e Yt Azienda Ospedaliera

f??;' Istituto Ortopedico
GAETANO PINI

Deliberazione n. » 3:)0 de]2 5 ¢ ET\ 20]3 Atti 80/2013

Oggetto: Indizione dell’avviso pubblico per il conferimento dell’incar
quinquennale di Direttore della Unita Operativa Complessa

Ortopedia Traumatologia Oncologica @

IL DIRETTORE GENERALE @

Premesso che con DGR 1X/4395 del 14.11.2012 * pedaliere,
Azienda Regionale Emergenza Urgenza e Fondazioni‘“l di diritto
pubblico — Piani di assunzione di personale a tempo indeterminato” la Giunta
Regionale ha autorizzato questa Azienda Ospedaliefa sumere a tempo
indeterminato, fra I’altro, un Direttore di Ortopedia Trau%ﬁg) ogia Oncologica;

O
richiamato quanto stabilito comunicato dalla @one Generale Sanita
dell’Assessorato Regionale alla Sanita nell’j ro con i DD.GG. del
12.10.2012: *“Si ricorda che nelle more del @%’ ione del nuovo POA e dei
Piani di Assunzione, devono essere sospk e le procedure concorsuali
(comparto, dirigenze, dirigenti strutture ¢ e) previste e non indette entro
i1 07.07.2012.”;

vista la DGR 1X/4643 del 28.12.2 terminazioni in ordine al Piano di
Organizzazione Aziendale dell’Azienda Ospedaliera Istituto Ortopedico
Gaetano Pini ai sensi e per gli e@ el sesto comma dell’art. 18 della Legge
Regionale n. 33 del 30.12.2 o da trasmettere al Consiglio Regionale)*
che ha confermato I’ins della UOC Ortopedia Traumatologia
Oncologica nell’organizz e)aziendale;

del Servizio Socio rio Regionale per I’esercizio 2013” che nell’ Allegato 1
— Indirizzi di prog ione sanitaria per I’anno 2013 — a pagina 12 dispone:
“Procedura cope strutture complesse

Per quanto rigliarda i criteri e le procedure di conferimento degli incarichi di
struttura co %

NS compresi quelli a direzione universitaria, in ottemperanza a
quanto
conseguenti/’;

vista la DGR IX/4§%I .10.2012 “Determinazioni in ordine alla gestione

3¢
dal DL 158/2012 la Giunta Regionale provvedera con atti

inee di indirizzo regionali relative al conferimento degli incarichi di struttura
complessa della Dirigenza Medica, Veterinaria e Sanitaria, previste
dell’(sic)art. 15 comma 7-bis del DLgs 502/92, introdotto dalla lettera d) del
comma 1 dell’art. 4 del DL 158/2012, con riferimento a tali incarichi, la
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Deliberazione n. 3 ; D

del
- - - 26 SET. 2013

&sb
copertura dei posti potra essere effettuata, anziché entro il 31 luglio 2013, co@x
indicato dalla DGR 4395/2012 richiamata in premessa, entro il mese di N

2014;7;

vista la DGR X/553 del 2.8.2013 “Approvazione delle linee di—indirizzo
regionale recanti i criteri e le procedure per il conferimento deg 'i
€

direzione di struttura complessa a dirigenti sanitari (Area medi
del ruolo sanitario) in ottemperanza all’art. 15, comma 7-bis, @

la quale sono stati approvate dette linee di indirizzo
nell’allegato n. 1 alla DGR di cui ¢ parte integrante e sostangzialg;
constatato, per tutto quanto sopra, che ¢ ora possibil@g] re le procedure per

il conferimento dell’incarico di Direttore della UOC O dia Traumatologia
Oncologica;

contenute

<

vista la descrizione del profilo professione deve caratterizzare il
candidato al conferimento dell’incarico di’ A ettore della UOC Ortopedia
Traumatologia Oncologica, redatto dal \) Sanitario ed allegato al

presente provvedimento quale parte integr. ostanziale;

vista ed approvata la bozza di avvigo : ‘@. al presente provvedimento di cui
forma parte integrante e sostanziale@

termine entro il 31 marzo 2014;

convenuto che la procedura dev@

preso atto che ¢ necessari%inare la Commissione di sorteggio, di cui
all’art. 4 delle sopracitate @di indirizzo regionali, che ¢ composta da tre
dipendenti dell’aziend% iduati tra i dirigenti amministrativi e/o
collaboratori  a trativi  professionali/collaboratori ~ amministrativi
professionali espe cui uno con funzioni di presidente e uno con funzioni di
segretario;

acquisito i contabile della S.C. Gestione Risorse Economiche e
Finanziari&& copertura economica degli oneri derivanti dal presente
0

provvedi
visti j pareri favorevoli espressi, per quanto di rispettiva competenza, dal

Amministrativo e dal Direttore Sanitario, ai sensi degli artt. 3 ¢ 3bis
Z502/92 s.m.i.,

DELIBERA

per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:

% Regione
Sistema Sanitario Lombardia



5 4 ﬁg Azienda Ospedaliera
37/ Istituto Ortopedico

- GAETANO PINI

Atti 80/2013

96 se7, 2013

Deliberazione n. 5 ) D

' k&b
. di indire pubblico avviso per il conferimento dell’incarico quinquennalej}!’x
Direttore della UOC Ortopedia Traumatologia Oncologica;

. di approvare la bozza di avviso allegata al presente provvedimen@;\
forma parte integrante e sostanziale; @

. di stabilire che la procedura abbia termine entro il 31 marzo ?1

. di formare la Commissione di sorteggio come segue:
- dott.ssa Sandra Di Simone Dirigente Ammini%

Presidente

- dott.ssa Marilena Moretti Dirigente A tivo
Componente

- dott.ssa Donatella Marsilio Collabora fim.vo Prof.le
Segretario

. , . < .
. di dare atto che [I’onere derlvant%@sente provvedimento —

ammontante ad € 138.040,18 annui lordi a registrato, a cura della SC
Gestione delle Risorse Economico-Findhziarie e Controllo di Gestione, tra i

costi dei bilanci economici di compe 3
&
. di dichiarare il presente p @;nento non soggetto a controllo
preventivo, ai sensi dell’art. 1@ a 7, della L.R. n. 33/2009;

. di disporre la pubblicazi&gé\ng a presente determinazione, dando atto che
la stessa &€ immediatam cutiva, ai sensi dell’art. 18 comma 9 della

L.R. n. 33/2009. &
:%LDIRETTO ' GYNE

INISTRATIVO / DIRETTORE SANITARIO
enaj# Malaguti) (dott. Nunzio /A7 Buiccino)

S.C. Gestione delle Risorse Umane e Relazioni Sindacali

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente povyedfmento.

Responsabile del Procedimento: dott. Claudio Candjani

Pratica trattata da: dott.ssa Donatella Marsilio ._j Yy
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Deliberazion.e‘n.m —. 3 JO d? 5 SET. 20 13 Atti 80/2013

5
RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE @\
Si certifica che la presente deliberazione é pubblicata all'Albo Rt Xonline di
questa Azienda Ospedaliera, per rimanervi affissa per quindici gi secutivi.
&i\\'
@’
U.O. GENERALI E LEGALI
LA NTE AMMINISTRATIVO
\ aria Cianchella)

‘atto si compone di n.4 (quattro) facciate compresa la presente e di 18
diciannove) facciate di allegati.
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Allegato n. 1 alla deliberazione rj 3 Qiel 26 SET, 2013

CONTENUTO DEL FABBISOGNO ORGANIZZATIVO E PROFESSIONAL
CARATTERIZZA LA STRUTTURA COMPLESSA

U.0.C. ORTOPEDIA TRAUMATOLOGIA ONCOLOGICA

Profilo Oggettivo — Caratteristiche della Struttura @\

descrizione )

Organizzazione L’U.O.C. Ortopedia Traumatologia Onco oéﬁ\e‘/{fotata di:

- 20 Posti Letto di degenza ordinaria @

- 6 Sedute operatorie settimanali tesia generale, 1
seduta operatoria in anestesia lo% i trattamenti eco-tc
guidati in regime di ricover%e per gli accertamenti
bioptici. <

Tecnologie complesse \

- Ssistema di navigazione /i ito di chirurgia oncologica
del bacino e del rachide @ﬂb

- Ricostruzione con @t@si allungabili con sistema
elettromagnetico i ti pediatrici

- Trattamenti con @%mma tc guidati

L’U.0.C. Ortop umatologia Oncologica ha la seguente

dotazione orga @

- 1 Direttor¢di ttura Complessa

- 6 Dirigenti Medici di Ortopedia e Traumatologia

- 1 Collaboratore Professionale Sanitario Esperto Infermiere

- 10 Solnfermieri

-2 tori Tecnici

Attivita

C

N

ttivita espletata dall’U.O.C. Ortopedia Traumatologia
cologica ha il seguente iter:

}pazienti afferiscono presso il centro dopo visite ambulatoriali o
per invio diretto dai reparti di oncologia e di ortopedia di altri
ospedali della Regione Lombardia e di altre regioni. Il centro
esegue un servizio di prima diagnosi in day hospital a favore
delle altre strutture ospedaliere nazionali , attraverso
l'esecuzione di biopsie Tac ecoguidate , in collaborazione con il
servizio di radiologia e il servizio di anatomia patologica
dell'Azienda Ospedaliera.

I pazienti affetti da patologie oncologiche muscolo scheletriche
primitive e secondarie vengono trattati chirurgicamente secondo
gli schemi proposti dai protocolli internazionali.

Vengono eseguite resezioni ed asportazioni di tumori dell'osso e
delle parti molli seguite dalle pit moderne tecniche di
ricostruzione : protesi oncologiche da grandi resezioni a carico
di tutti i distretti dell'arto superiore , del bacino e dell'arto
inferiore, trapianti autologhi ed eterologhi, lembi miocutanei

liberi vascolarizzati , stabilizzazioni vertebrali in ambito




oncologico.

All’interno della U.O.C. Ortopedia Traumatologia Oncologica
vi ¢ la Struttura Semplice Problematiche Pediatriche in
Ortopedia Oncologica che si occupa dello studio e della cura dei
bambini e adolescenti affetti da patologie neoplastiche dell*osso
e delle parti molli.

E' riferimento della divisione di Oncologi iatrica
dell'Istituto dei Tumori di Milano dove i pazienti\eseguono i
cicli di chemioterapia pre e post - operatori. Q

I bambini vengono seguiti collegialmente <on gli oncologi
pediatri € vengono sottoposti ad asport lle neoplasie

seguite da ricostruzione con le piu moderne” ed avanzate
strumentazioni tecnologiche . @\

Vengono impiegati 1 trapianti e vascolare in
accrescimento € anche protesi onc% allungabili. Queste
due tecniche, a quanto risulta, ytilizzate in pochi centri al

mondo, consentono di rimuo neoplasia e di ridurre il
rischio di ipometria ( accorciamento.) dell'arto operato.

urgenza in caso di frgtt tologiche e riguarda le seguenti

patologie: \

1. trattamento di tu%aligni (sarcomi) delle parti molli in
pazienti pediat@ adulti, sia trattati che non con
chemioterapi ecniche di ricostruzione vascolo,neuro,
muscolo € in collaborazione con microchirurghi e
chirurghi ‘%‘ari;

ento.di tumori maligni ( sarcomi) dell’osso in pazienti

xﬂa adulti sia trattati che non con chemioterapia,

con tecniche di ricostruzione che comprendono:

tri autologhi e da osso di banca (allograft da donatore),

oncologiche da grandi resezioni ordinarie e

allungabili per pazienti pediatrici,

tecniche di copertura muscolo cutanea con lembi peduncolati

O
L’attivita chirurgica vie letata sia in elezione sia in
dge ;ﬁ

3.

g

plastici
. trattamento delle fratture patologiche in pazienti pediatrici ed

adulti provenienti dal pronto soccorso dell’istituto e da altri
nosocomi

7. chirurgia spinale : trattamento dei tumori primitivi e
metastatici del rachide con tecniche chirurgiche ordinarie e
con sistema di navigazione

8. trattamento di tutte le lesioni simil tumorali e benigne con
tecniche ordinarie o mini invasive in regime di degenza e di
ricovero breve e tecniche di ricostruzione con auto trapianti
,Jinnesti ossei da osso di banca o con sostituti ossei sintetici

9. trattamento delle neoplasie benigne delle parti molli con
tecniche di ricostruzione e copertura di chirurgia plastica

() liberi in collaborazione con microchirurghi e chirurghi
6

L’ Attivita specialistica ambulatoriale comprende :
1. prime visite ambulatoriali
2. controlli di follow-up dei pazienti dimessi

2




3. attualmente un ambulatorio settimanale di consulenza fissa
presso I’istituto nazionale dei tumori di Milano

4. attivita di consulenza a richiesta per pazienti degenti presso
PIstituto Europeo di Oncologia ¢ 1’Ospedale Humanitas di
Rozzano.

L’attivita di telemedicina comprende :
1. attivita di consulenza di telemedicina newaito del
progetto finanziato dalla Regione Lombar Clinica

Universita di Dakar (Senegal)

2. attivitd di tele consultazione con i re @omologia ed
ortopedia dell’Istituto Humanitas, dellNIstituto Europeo di
Oncologia, dell’Istituto Nazionale d@ ri di Milano e di

altri nosocomi quando richiesta.

Attivita scientifica

L’UOC svolge attivita scientiﬁca\f@ﬁy gli ordinari e consueti

percorsi ¢ in particolare: <@
1. attiva partecipazione a protocolli di studio nazionali ed
internazionali in ambit, i “trattamento combinato dei

chirurgia) 5

2. attiva partecipazi % stesura e all’aggiornamento delle
linee guida nazio% ambito ortopedico oncologico per la
diagnosi e la cu@umori ossei e delle parti molli

3. insegnament la scuola di Medicina e Chirurgia della
Universi@@udi di Milano per I’esame di ortopedia

4. insegna ella Scuola di Specialita di Ortopedia dell’
Universita-degli Studi di Milano

sarcomi ossei e delle @ Ili ( chemio/radio/ terapia e/o

o@ ne e presentazione di comunicazioni scientifiche
si annuali delle piu importanti e quotate Societa
ifiche di Ortopedia Traumatologia nazionali ed
zionali

@ corsi di insegnamento ed aggiornamento per specialisti

ortopedici, pediatri, fisiatri ¢ medici di base in ambito

(D rtopedico oncologico.

Relazioni nell’ambi w
dell’assetto aziendaﬁfN

L’U.0.C. Ortopedia Traumatologia Oncologica afferisce al
Dipartimento di Ortotraumatologia Generale e Chirurgie
Ortopediche Specialistiche per la realizzazione di attivita
chirurgiche e/o diagnostico assistenziali quali:

- U.O.S. Traumatologia Urgenza per il trattamento delle
fratture patologiche da carcinomi

- U.O. Anatomia Patologica per la diagnosi delle lesioni
oncologiche dei tessuti molli e dell’osso, anche nei casi
inviati in consulenza dai medici del territorio dei servizi
specialistici ambulatoriali e dagli altri nosocomi (regionali ed
extra regionali) che richiedano consulenza

- U.O. Radiodiagnostica per la diagnostica per immagini per il
trattamento delle lesioni benigne o metastatiche che possono
beneficiare delle metodiche di radiofrequenza tac guidate e
nell’ambito delle diagnosi mediante ago biopsia in anestesia

3




locale o in sedazione eco e tac guidate

- U.O. Anestesia e Rianimazione per il trattamento del dolore
oncologico e nell’ambito delle tecniche diagnostico
terapeutiche sopra illustrate

- U.O. Medicina Fisica e Riabilitazione per l’organ%n
del progetto riabilitativo del paziente oncologlc
dell’immediato post operatorio , durante la deg%k sso il

reparto di riabilitazione (sede di Via Isg e per il
paziente ambulatoriale @
: F\
Relazioni nell’ambito di La U.O.C. Ortopedia Traumatologia Onco ¢ )caratterizzata

altre Aziende

da importanti relazioni che riguardano:
- a livello regionale: servizio di @nza per pazienti
1’ Tsti

ambulatoriali e pazienti degenti (pe tuto Nazionale dei

Tumori di Milano,per I’Istituto opeo di Oncologia
,consulenza con 1I’Ospedale g[ anitas di Rozzano
- a livello interregionale : ¢ razione a richiesta con

differenti reparti di oncologia ed ortopedia italiani mediante
tele consultazioni, cons@i esami strumentali,preparati

istologici.
&

Profilo Soggettivo — Competenze specifiche riclﬁ&t:\er ricoprire la funzione

() descrizione

Conoscenze specifiche

Conoscenze &
- linee er il trattamento di tutte le patologie oncologiche
mus eletriche
- lir@x a per il trattamento delle fratture patologiche da
a a carico degli arti e del rachide
mentata partecipazione a corsi e congressi di
O aggiornamento professionale

sperienza relativa al percorso Qualita e Accreditamento

D)

\@ Capacita

- capacita di pianificazione ed organizzazione per la corretta
gestione delle sedute operatorie, delle attivita di reparto, della
gestione delle liste chirurgiche, della telemedicina e
specialistica ambulatoriale

- capacita di responsabilizzazione del personale con relativi
criteri di delega

- capacita di individuare le priorita in rapporto alle esigenze
della popolazione, armonizzandole secondo criteri di
efficacia, appropriatezza ed efficienza anche economica
(rispetto del budget assegnato)

- capacita di introdurre innovazioni tecnologiche per I’attivita
di degenza e per I’attivita chirurgica

Metodiche e Tecniche

4




trattamento chirurgico dei tumori muscolo scheletrici benigni
e maligni degli arti e del rachide nei pazienti pediatrici e
degli adulti

Esperienze Specifiche

utilizzo del navigatore nella chirurgia oncologica ort i

1N
adeguata esperienza chirurgica per tutte le patolo éi&@ncate
con particolare riferimento a quelle ad a alta it3
trapianti ,protesi oncologiche standard e all @l i

adeguata  esperienza nella  chirurgj
ortopedica oncologica
adeguata esperienza in campo fisi N abilitativo del
paziente oncologico ortopedico @

(4R

N \\/
Profilo Soggettivo — Competenze generali richieste per ricoprire lafunzione

<

descrizione

Aspetti
gestionali

operativi e

Programmare e gestire @%e materiali e professionali
nell’ambito del budget di etenza

Promuovere il me@utilizzo delle apparecchiature
specialistiche di

Programmare i fat
strutture di com :

ni di materiali ed attrezzature delle

Organizzazione e gestione
delle risorse umane

Rapporti interpersonali

Relazioni e comunicazione

Progra@ inserire, coordinare e valutare il personale

dell%%@h ra relativamente a competenze professionali e
co entali organizzativi

vere e gestire le riunioni di carattere organizzativo e
inico con i collaboratori

- //Gestire i conflitti interni al gruppo € costruire un buon clima

in ambito organizzativo

avorire l’integrazione fra la struttura di competenza e le
altre strutture aziendali
Mantenere  rapporti
dipartimentale
Promuovere la partecipazione dei collaboratori alle riunioni
di coordinamento con altri Enti/Servizi/Associazioni

costruttivi  con la  Direzione

< - Promuover la cura del diritto all’informazione dell’utente e
della sua famiglia
Applic delle | - Promuovere l’introduzione e I’implementazione di nuovi
conoscenzeteoriche modelli organizzativi
- Assicurare la corretta applicazione delle procedure
Innovazione, ricerca e operative/assistenziali e delle innovazioni

governo clinico

Gestione della sicurezza,

del rischio e della privacy

Promuovere nei collaboratori comportamenti di gestione
dell’autonomia tecnico professionale coerente con gli
indirizzi e le linee guida accreditate

Promuovere I’identificazione e la mappature dei rischi

5




Anticorruzione

prevedibili e gestibili, collegati all’attivita professionale
Assicurare e promuovere comportamenti professionali nel
rispetto delle normative generali e specifiche sulla sicurezza
Promuovere la capacita di garantire la massima tutela delle

qualita delle prestazioni erogate %
Garantire ’attuazione delle norme per gestire la fornit ei
prodotti, delle attivita e delle prestazioni nel i& della
privacy dell’utenza

Promuovere 1’osservanza del Codice di Co ento dei
Dipendenti Pubblici

Garantire il rispetto della normau'x\ﬁ ambito di

anticorruzione e promuovere la conosce ¢l regolamento
aziendale nell’ambito della struttura@

Collaborare con il responsabile della prevenzione
alla corruzione per il migliorame% prassi aziendali

N2
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Allegato n. 2 alla deliberazione n. 5 50 del 20 SET, 2013

&

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale per irezione
della Struttura Complessa UO Ortopedia e Traumatologia Oncolo@

O

In attuazione della deliberazione del Direttore Gene[a[e n . 2 8 SE T. 20 13
, atti 80/2013, esecutiva ai sensi di legge, é indetto 0 blico finalizzato
all’attribuzione dell’'incarico di:

DIREZIONE DELLA STRUTTURA C SSA
ORTOPEDIA TRAUMATOLOGIA ONCOLOGICA

Disciplina: Ortopedia e Traumatologia Q\

Ruolo: Sanitario

Profilo professionale: Medici @

L'incarico sara conferito dal Direﬁor&@ele con le modalita e alle condizioni
previste dall’art.15 del D.lgs. n.502/19 uccessive modifiche ed integrazioni, dal
D.P.R. n.484/1997 per le parti appli i, dal D.L. n.158/2012 convertito in legge
n.189/2012, nonché dalle “linee di z0 regionale recanti i criteri e le procedure
per il conferimento degli incari b direzione di struttura complessa a dirigenti
sanitari (area medica, veterina del ruolo sanitario) in ottemperanza all'art. 15
co.7bis del D.Lgs. n. 502/19 provate con deliberazione di Giunta Regionale —
Lombardia — n. X/553 de @8. 13 (di seguito denominate Direttive Regionali).

()
Area: Chirurgica e delle specialita chirurgiche @Q@

Alla presente procedur. applicano le seguenti normative:
- iID.Lgs.n. 50 e s.m.i. con particolare riferimento all'art. 15;
- iID.P.R. n. 7 e s.m.i.
- il D.M. 23 marzo 2000 n. 184

% .
- ilD.L. 1 er 2 n. 158 convertito con legge 8.11.2012 n. 189;
- D.GR. n g del 2.08.2013 “approvazione delle linee di indirizzo regionale

omplessa a dirigenti sanitari (area medica, veterinaria e del ruolo

in ottemperanza all'art. 15 co.7bis del D.Lgs. n. 502/1992;

i ministeriali di classificazione delle discipline equipollenti ed affini;

rme di cui alla Legge n.241/1990 e s.m. e i.

disposizioni di cui alla legge 15.5.1997, n.127, nonché quelle contenute

ull'argomento nelle circolari ministeriali applicative;

- le disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa di cui al DPR 28.12.2000, n.445, e art. 15, comma 1, della
Legge 12 novembre 2011, n.183;

- le disposizioni ex D.Lgs.n.196/2003 in materia di trattamento dei dati
personali;



L’Azienda garantisce, ai sensi della normativa vigente, parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e al trattamento sul lavoro (art.7, 1° comma,
D.Lgs. n.165/2001 e D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198).

1. PROFILO PROFESSIONALE %
§o§§9

La definizione del profilo professionale che caratterizza la Struttura in og&§ tto il

profilo oggettivo e soggettivo, allegato quale parte integrante e sos iale del
presente avviso, € pubblicata sul sito internet aziendale www.g o@ pagina

Bandi, Concorsi e Avvisi @
2. REQUISITI DI AMMISSIONE g\

Reaquisiti generali
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite \dalle leggi vigenti, o
cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Egia@; | cittadini degli Stati
membri dell’'Unione Europea devono avere adeg% onoscenza della lingua

italiana; o

b) godimento dei diritti civili e politici. Non @no accedere agli impieghi
coloro che sono stati esclusi dall'elettorat o attivo. | cittadini degli stati
membri dellUnione Europea devono dei diritti civili e politici anche
negli stati di appartenenza o provenienz

c) non essere stati destituiti o dispensa
amministrazione. Non possono a e agli impieghi coloro che siano stati
dispensati dallimpiego presso pubblica amministrazione per aver
conseguito l'impiego mediante@mduzione di documenti falsi o viziati da

invalidita non sanabile; @
Reaquisiti specifici %

a) diploma di laurea in m @a e chirurgia;

b) iscrizione all'Albo ne dei Medici. L'iscrizione al corrispondente albo
professionale di u i Paesi del’'Unione Europea consente la partecipazione
alla selezione, fermoirestando I'obbligo delliscrizione all'albo in Italia prima
dellassunzione o@ carico;

c) anzianita di ‘*a‘-‘* o di sette anni, di cui cinque nella disciplina o
disciplinallente, e specializzazione nella disciplina o in una
disciplina_equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella

all’impiego presso una pubblica

a titolo di incarico, di supplenza o in qualita di straordinario, ad
usione di quello prestato con qualifiche di volontario, di precario, di
rsista o similari, ed il servizio di cui al settimo comma dell'articolo unico del
creto - legge 23 dicembre 1978, n.817, convertito con modificazioni nella
egge 19 dicembre 1979, n.54. L’anzianita di servizio sara valutata secondo i
criteri fissati dagli artt.10, 11, 12 e 13 del DPR n.484/1997, nonché ai sensi del
decreto ministeriale 23 marzo 2000, n.184, e dellart.1 del decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri 8 marzo 2001;

Ai fini della valutazione dei servizi prestati e delle specializzazioni possedute
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dal candidato si fa riferimento alle tabelle ex DM 30 gennaio 1998 e DM 31
gennaio 1998, e successive modifiche ed integrazioni.

d) curriculum professionale ai sensi dell’art.8 del DPR n.484/1997 in cui sia
documentata una specifica attivita professionale ed adeguata esperienza, ai
sensi dell'art. 6 del D.P.R. n. 484/1997 da redigere esclusivamente s% il
fac simile allegato;

e) attestato di formazione manageriale di cui allart.5, comma 1¢\lett"d., del
DPR n.484/1997. Fino allespletamento del primo corso gli %'kchi sono
conferibili senza attestato, fermo restando I'obbligo di conse@vel primo
corso utile. Il mancato superamento del primo corso di f@ e, attivato
successivamente al conferimento dell’incarico, detemﬁK decadenza

dell'incarico stesso.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data adenza del termine
stabilito dal presente bando per la presentazione delle domande di ammissione. |l
difetto anche di uno solo dei requisiti indicati com@% non ammissione alla
procedura.

&

3. DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione alla procedura, r in carta semplice, secondo
l'allegato schema, e sottoscritta a pena di’ ita, deve essere indirizzata Al
Direttore Generale dell’Azienda Ospedalier uto Ortopedico Gaetano Pini —
Piazza Cardinal Ferrari, 1 — 20122 MILA resentata o spedita nei modi e nei
termini previsti al successivo punto 6.

&

Nella domanda il candidato deve arare sotto la propria responsabilita,
consapevole delle pene stabilite perfalse certificazioni € mendaci dichiarazioni, ai
sensi del DPR n.445/2000: @

a) il cognome e nome, la data :‘l\tg'u di nascita, la residenza, il codice fiscale;

b) il possesso della cittadinan liana o equivalente; ovvero i requisiti sostitutivi di
cui all'art.11 del D.P.R. 7 cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea
devono inoltre dichia ' odere dei diritti civili e politici anche nello Stato di
appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi di mancato godimento, e di
avere adeguata co za della lingua italiana (D.P.C. 7.2.1994, n.174);

c) il Comune di iscrizi nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o

"4@} e medesime;

ndanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia,

perdono giudiziale) ed i procedimenti penali eventualmente

ei requisiti specifici di ammissione di cui alle lettere a) e b)
ra riportato. Per quanto attiene l'iscrizione all'Albo dell’Ordine dei

servizio e d) relativamente al diploma di specializzazione; in merito ai servizi
presso pubbliche amministrazioni dovranno essere indicate anche le cause di
cessazione dei rapporti; in merito al diploma di specializzazione dovra essere
indicata I'esatta e completa dicitura della stessa, la data e 'Ateneo presso cui
tale titolo € stato conseguito;
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g) perimaschi, la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) di non essere stato destituito o dispensato dallimpiego presso pubbliche
amministrazioni;

i) il consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs. n.196/2003);

l) rindirizzo presso il quale deve essergli data ogni necessaria comunicazio In
caso di mancata indicazione vale la residenza di cui alla lettera a).

| candidati beneficiari della Legge n.104/1992 dovranno spec%ge nella
domanda, qualora lo ritengano indispensabile, 'ausilio eventualmente negessario per
I'espletamento del colloquio in relazione al proprio handicap, non egnalare
I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi. Q

A tal fine gli stessi dovranno produrre apposita certifii?&

medica che

specifichi:

e isussidi necessari in relazione al tipo di handicap;
e jtempi aggiuntivi necessari.

Non verranno prese in considerazione le domande ﬁgéﬁvmate dal candidato.

4. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA D@bA
| concorrenti dovranno produrre in allegato alla dc:%1 %

e un curriculum, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al DPR
n.445/2000, datato e firmato;

e la copia integrale delle pubblicazioni edi stampa e attinenti rispetto alla
disciplina e al profilo professionale defi r la struttura oggetto della presente

selezione, riferite all’'ultimo decennio;
e attestazioni relative alla tipologia d

presso le quali il candidato ha

prestazioni erogate dalle struttu@

tuzioni in cui sono allocate le strutture
la propria attivita e alla tipologia delle
esime, rilasciate degli Enti presso le quali

le attivita sono state svolte;
o [attestazione relativa alla ia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato ciata dall’Azienda/Ente presso la quale le

prestazioni sono state svol e,
e la fotocopia integr' un documento di identitd o di riconoscimento
equipollente in corso divalidita;

N
e Ognialtra documenne utile ai fini della selezione, tenuto conto dei successivi

puntiSe7;
e unelencoin @ﬂplice, datato e firmato, della documentazione allegata.

5. DICHIAR SOSTITUTIVE
A decorrere dal 13)gennaio 2012 — per effetto dell’'entrata in vigore delle disposizioni

introdotte rt.©15, comma 1, della Legge 12.11.2011, n.183 in materia di de-
certificazi ei rapporti tra Pubblica Amministrazione e privati — non possono

essere ettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni o da
privati ori di pubblici servizi in ordine a stati, qualitad personali e fatti elencati
all'a del DPR n.445/2000 o di cui linteressato abbia diretta conoscenza (art.47
D 45/2000). Tali certificazioni sono sempre sostitute da dichiarazioni sostitutive

di certificazione o dell’atto di notorieta.

Le dichiarazioni, in quanto sostitutive a tutti gli effetti dei titoli autocertificati dovranno
contenere tutti gli elementi e le informazioni indispensabili a definire il titolo/I'attivita
cui si riferiscono; la mancanza anche parziale di tali elementi preclude la possibilita di
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procedere alla relativa valutazione.

Le dichiarazioni sostitutive di cui agli artt.46 e 47 del DPR n.445/2000 dovranno
contenere il richiamo alle sanzioni penali previste dall’art.76 del medesimo DPR per
le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

La firma in calce allistanza di partecipazione e alle dichiarazioni %ve
presentate contestualmente alla domanda o richiamate dalla stessa non &sita di
autenticazione. Qualora la stessa non venga apposta in presenza %ionario
addetto dovra essere allegata — pena la nullita della dichiarazione — la@ ia diun
documento d’identita personale in corso di validita. @

Ai sensi dellart.71 del DPR n.445/2000, 'Amministrazione @a ad effettuare

idonei controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sor dati dubbi, sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive.
Fermo restando quanto previsto dall’art.76 del DPR n.445/2000)/qualora dal controllo

emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazigng,.il dichiarante decade dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento nato sulla base della

dichiarazione non veritiera. o
Qualora le dichiarazioni presentino delle irregola delle omissioni rilevabili
d'ufficio, non costituenti falsita, 'Amministrazio a notizia all'interessato di tale

irregolarita al candidato che é tenuto alla re izzazione della dichiarazione della
dichiarazione nel termine perentorio indicato mministrazione. In mancanza, il
candidato verra escluso dalla procedura selettiva verra escluso dalla procedura
selettiva qualora la regolarizzazione o il ¢ amento della dichiarazione riguardi il
possesso di requisiti specifici e/o gen&‘%a ccesso alla selezione; negli altri casi il
titolo non regolarizzato non sara ogget@ lutazione.

Sono esclusi dalle dichiarazioni sg@e i certificati medici e sanitari.

relativi testi dovranno es egati integralmente, avendo cura di evidenziare il
proprio nome. E’ amme présentazione di copie, purché mediante dichiarazione
sostitutiva di conformita ‘originale resa ai sensi dellartt.19 o 47 del DPR
n.445/2000.

Eventuali docuitoli redatti in lingua straniera, escluse le pubblicazioni,
dovranno esse \s,. ati dalla traduzione in lingua italiana, certificata conforme al
testo straniero%?ebcompetenti autorita diplomatiche o consolari, ovvero da un
traduttore uffi iaIeO, in mancanza la Commissione potra non tenerne conto.

Per quanto attiene le pubbli @i le stesse devono essere edite a stampa ed i
c&\al

ione e da gestori di _pubblici_servizi, relative ad attivita/titoli non gia
nelle modalita suindicate. In tal caso gli stessi dovranno essere prodotti in

nformita all’originale.

Le attestazioni relative alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni
erogate dalle strutture medesime, oltreché le attestazioni relative alla tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato dovranno essere
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documentate attraverso attestazioni rilasciate dalle aziende/enti presso le quali
Fattivita & stata svolta.

6. MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI
AMMISSIONE

La domanda di ammissione - redatta su carta libera secondo lo schema allegatd’in
calce al presente avviso - debitamente sottoscritta, unitamente alla doc ntazione

ad essa allegata, dovra pervenire, a pena di esclusione, entro il ter erentorio
indicato nel frontespizio del presente bando (30° giorno succe@ data di

pubblicazione dell'estratto del presente avviso sulla Gazzet ale della
Repubblica —~ 4” serie speciale — Concorsi ed Esami — e dovra ess dirizzata Al
Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera Istituto Ortoped \ aetano Pini -
Piazza Cardinal Ferrari, 1 — 20122 MILANO ; potra essere gta mediante una
delle seguenti modalita:

e consegna all'Ufficio Protocollo Generale dell’A%%g Ospedaliera lIstituto
Ortopedico Gaetano Pini Piazza Cardinal Ferrari, N 122 Milano dal lunedi

al venerdi dalle 9,00 alle 13,00; o
e trasmissione a mezzo del servizio pubblico le con plico raccomandato
A.R. ( in caso di spedizione attraverso |l io postale la busta contenente

la domanda di partecipazione all'avv % a riportare perentoriamente la
seguente dicitura “Contiene domanN partecipazione all’'Avviso per |l
conferimento della Struttura Cor@a di Ortopedia Traumatologia
Oncologica”) ; @

e trasmissione tramite utilizzo dv elettronica certificata personale del

candidato al seguente indirizzogrotocollo@pec.gpini.it (solo se si dispone di
posta elettronica certificata sonale e con le modalita di firma previste

dall'art.65 del D.Lgs. n.SZ/K

E' esclusa ogni altra forma di p{@fﬁazione o trasmissione.

controllate dall’Ufficio Protocollo o da altro ufficio di questa A.O., considerato
che nel presente b vi sono tutte le indicazioni utili affinché siano
predisposte in mod tto.

Si informa che le dodi ammissione non verranno in alcun modo

La data di sc % quella riportata sul frontespizio del presente bando; le
domande devo enire, a pena di esclusione dalla selezione, entro tale data;
qualora detto giomo sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non
festivo. <@

Le doma considerano prodotte in tempo utile purché spedite a mezzo
con awviso di ricevimento ovvero tramite P.E.C. personale entro il
ato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'Ufficio postale accettante,
ovver ssaggio di invio della P.E.C..

L'Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita per dispersione o ritardo di
comunicazioni dipendenti da:

e inesatta o illeggibile indicazione del recapito da parte dell'aspirante, o da
mancata oppure tardiva indicazione del cambiamento dellindirizzo indicato
nella domanda;

6



o eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dellamministrazione;

e eventuali disguidi tecnici-informatici (invio tramite P.E.C.) non imputabili a
colpa dell'amministrazione, che si dovessero verificare da parte del server,
quali ad esempio le eccessive dimensioni del files.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti & mio.
L'eventuale riserva di invio successivo di documenti & priva di effetto.
Non saranno prese in considerazione le domande inviate prima dell@ cazione

dell'estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale. @

7. COMMISSIONE DI VALUTAZIONE \

La Commissione di valutazione del presente avviso sara @ta, cosi come
stabilito dall'art. 15 ter del D.Lgs. n.502/1992 cosi come modificatodall’art. 4 del D.L.
n. 158/2012, convertito con L. n.189/2012 e s.m.i. e dalle Direttivé Regionali DGR n.
X/553 del 02.08.2013, dal Direttore Sanitario dellAzienda “Ospedaliera Istituto
Ortopedico Gaetano Pini e da tre Direttori di Struttura plessa nella disciplina
della presente selezione sorteggiati da un Elenco_Unico Nazionale tenuto dal
Ministero della Salute. Qualora venissero sorte tre Direttori di Struttura
Complessa dipendenti di Aziende della Regione ardia, non si procedera alla
nomina del terzo sorteggiato e si proseguira nél ggio fino ad individuare almeno
un componente Direttore di Struttura compless sso una Azienda di una Regione
diversa. Per ogni componente titolare deve essere sorteggiato un componente
supplente. E’ fatta eccezione per la fig | Direttore Sanitario che non potra
essere sostituto. La composizione de @nissione (con almeno un componente
proveniente da regione diversa dalla I%@ardia) dovra essere garantita in caso di
indisponibilita del componente effetti i chiamata del componente supplente. Nel
caso, pertanto, di sorteggio di un o componente titolare di Regione diversa,
anche il supplente dovra pro' da altra Regione diversa dalla Regione
Lombardia.

Ai sensi delle Direttive Regi alora al momento del sorteggio il suddetto elenco
nazionale non dovesse stato predisposto dal Ministero della Salute, 'Azienda
Ospedaliera utilizzera u enco provvisorio da essa stessa predisposto per la

disciplina dell'incarico conferire, ricavato dallaccorpamento degli elenchi
nominativi della Regj mbardia con gli elenchi disponibili delle altre Regioni.

Il sorteggio dei nti la Commissione & pubblico. Si rende noto che il sorteggio
dei componenti Commissione Esaminatrice del concorso avra luogo presso

lAula Consiglio Padiglione Principe dell’Azienda Ospedaliera istituto Ortopedico
Gaetano Pini\x Piazza Cardinal Ferrari 1 - Milano , con inizio alle ore 10,00 del

In caso di-giorno festivo, il sorteggio avra luogo — nella stessa sede ed alla stessa
mo giorno lavorativo successivo.

di indisponibilitd dei commissari sorteggiati la procedura di sorteggio verra
ogni lunedi successivo alle ore 10,00 nello stesso luogo e con le stesse
modalita sopra indicate, senza necessita di ulteriore pubblicizzazione.

La Commissione nella composizione risultante dal sorteggio sara nominata con
deliberazione del Direttore Generale che, contestualmente, individuera anche un
funzionario amministrativo dell’Azienda che partecipera ai lavori della Commissione
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stessa con funzioni di Segretario

8. SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA SELETTIVA, AMBITI DI
VALUTAZIONE, COLLOQUIO, PREDISPOSIZIONE TERNA IDONEL.

Ai sensi dellart. 15 comma 7 bis, punto b) del D. Lgs. n. 502/1992 e %a
Commissione di cui allart. 7 del presente bando effettua la valutazione~con
lattribuzione di punteggi mediante l'analisi comparativa dei curricu ﬁ%\eb
posseduti, avendo anche riguardo alle necessarie competenze organi
gestionali, dei volumi dell’attivita svolta, dell'aderenza al profilo ricerc
del colloquio. Cosi come disposto dalla D.G.R. n. 553/13 potran applicati
per analogia nel’ambito della valutazione dei curricula e del collo iteri previsti
dall'art. 8 del D.P.R. n. 484/1997 .

la Commissione dispone per la valutazione complessiva%;i 100 punti cosi

ripartiti:

e 40 punti per il curriculum Q%

e 60 punti per il colloquio
La terna degli idonei sara composta tenuto conto d igliori punteggi conseguiti dai
candidati che abbiano raggiunto una vaIutazionQe cienza nel colloquio.

Il punteggio complessivo & determinato so \o il punteggio conseguito nella
valutazione del curriculum e quello riportato el colloquio.

A) CURRICULUM Q@
I

Il punteggio per la valutazione del curri ( 40 punti) verra ripartito come segue:
Esperienze professionali: massi i 30
In relazione al fabbisogno deﬁnit%am ambito verranno prese in considerazione le

esperienze professionali del ¢ — con prevalente considerazione di quelle
maturate negli ultimi dieci anni .- to conto:

= della tipologia delle istittizioni in cui sono allocate le strutture presso le quali
candidato ha svolta 4@ ua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle
stesse;

» della posizione fun le del candidato nelle strutture ed alle sue competenze

con indicazione @ ntuali ambiti di autonomia professionale con funzioni di
responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha
e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali

disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi,
con esclusione dei periodi di tirocinio obbligatorio;

= [attivita di ricerca svolta;

= [attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;
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* la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati
all'estero, in qualita di docente/relatore;

* la partecipazione a corsi, congressi, convegni in qualita di uditore;

= la produzione scientifica, valutata in relazione all'attinenza e alla disciplina_ed in
relazione alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali, carat%ta
da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché al suo impatto
comunita scientifica; ?8‘}1\

la continuita e la rilevanza pubblicistica dell’attivita pubblicistic@ ricerca

la

svolta nel corso dei precedenti incarichi.

* durata, continuita e rilevanza delle esperienze del candida ‘
* rilevanza delle strutture nel’ambito delle quali sono state »
= pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali.

| relativo punteggio verra attribuito in relazione a:
= attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito; \

La valutazione dei titoli dovra essere effettuata dalla issione prima dell'inizio
del colloquio con i candidati; I'esito della stessa verra re%> o agli interessati prima
dell’'effettuazione del colloquio.

@’
B) COLLOQUIO @
Nell'ambito del colloquio verranno valutate: Q\

- le capacita professionali nella speci disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali dacumentate, rispondenti al fabbisogno
determinato dall’Azienda;

- le capacita gestionali, org e, di direzione con riferimento alle
caratteristiche deII’incarico& svolgere, rispondenti al fabbisogno
determinato dall’Azienda. @

La Commissione, nell’attribuzio
della correttezza delle rispost
capacita di collegamento ¢
risoluzione dei quesiti an
interventi.

Il colloquio & altresi o a testare la visione e [loriginalita delle proposte
sull’organizzazion ruttura complessa, nonché l'attitudine all'innovazione ai
fini del migIioran@ll'organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders

ipunteggi terra conto della chiarezza espositiva,
| uso del linguaggio scientifico appropriato, della
ltre patologie o discipline o specialita per la migliore
dal’punto di vista dell'efficacia e del’'economicita degli

della struttura :
E’ necessario il raggiungimento della soglia minima di 40/60 nel colloquio affinché il
candidato possa e sere dichiarato idoneo.

lloquio, la Commissione, formula la terna dei candidati idonei.
I verbali a Commissione, unitamente a tutti gli atti della selezione, sono trasmessi
al Dir Generale per la successiva individuazione del candidato cui attribuire

9. CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

Il diario del colloquio verra comunicato a ciascun concorrente ammesso a mezzo
lettera raccomandata A/R, ovvero tramite posta elettronica certificata per i relativi
possessori, all'indirizzo segnalato nella domanda, almeno 15 giorni prima
dell’espletamento dello stesso.
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Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti
di documento personale di identita o di documento di riconoscimento equipollente, in
corso di validita.

La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la
rinuncia alla partecipazione alla selezione.

10. PUBBLICAZIONE SUL SITO INTERNET AZIENDALE N
Ai sensi della D.G.R. n. 553/2013, in ottemperanza agli obblighi di %&parenza,
verranno pubblicati sul sito aziendale (www.gpini.it) , prima della nom
a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura i e
profilo oggettivo e soggettivo; @

b) la composizione della Commissione di valutazione; g\

0, sotto il

c) icurricula dei candidati presentatisi al colloquio;

d) la relazione della Commissione di valutazione;

e) latto di attribuzione dell'incarico;

f) le motivazioni della scelta da parte del Direttorg nerale, qualora lo stesso
intenda nominare uno dei due candidati che no o conseguito il miglior
punteggio.

&
11. ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO @
L'incarico verra conferito dal Direttore Gen @ uno dei candidati individuati
nellambito della terna degli idonei, compg% ulla base dei migliori punteggi
attribuiti ai candidati a seguito della valutazi | curriculum e al’espletamento del
colloquio. Nell’ambito della terna, il Direttare Generale potra nominare uno dei due

formalmente adottato dopo |

bblicazione sul sito internet aziendale delle
informazioni di cui ai punti

del precedente punto 10.

Il concorrente cui verra ¢ rito I'incarico sara invitato a stipulare il relativo contratto
individuale, a seguito d ertamento del possesso dei requisiti prescritti. La data
di inizio del rapporto ncordata tra le parti.

Obbligo, entro dalfinizio delfincarico, di acquisire I'attestato di formazione
manageriale ai el comma 8 art. 15 D.Lgs. 502/92.

Rart® 15 del C.C.N.L. 3.11.2005 — area della dirigenza medica e
veterinaria-I\Direttori di Struttura Complessa assicurano la propria presenza in
servizio per garantire il normale funzionamento della Struttura cui sono preposti ed
organjzzano’il proprio tempo di lavoro, articolandolo in modo flessibile per correlarlo
egli altri Dirigenti, per li espletamento dell'incarico affidato in relazione agli
programmi annuali da realizzare, nonché per lo svolgimento delle attivita di
ornamento, didattica e ricerca finalizzata. La presenza in servizio verra
documentata mediante il sistema di rilevazione automatica (badge) utilizzato in
Azienda.

Ai sensi de

Il trattamento economico e giuridico connesso all'attribuzione dellincarico di
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direzione di struttura complessa & quello previsto dai Contratti Collettivi Nazionali di
lavoro per I'Area della Dirigenza medica e veterinaria vigenti.

D.L. n.158/2012, convertito in Legge 8.11.2012, n.189) “L’incarico di dir di
struttura complessa & soggetto a conferma al termine di un periodo di pm sei
mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto iricarico; sulla
base delle valutazioni di cui al comma 5.

e @a

L'incarico avra la durata di cinque anni, con facolta di rinnovo, pre @ positiva
al termine dellincarico da effettuarsi da parte del collegio technico-ai sensi delle
vigenti disposizioni normative e contrattuali; lo stesso 0‘-1 a\.cessare prima
dellordinaria scadenza qualora dovessero sopravvenire nel co @l vigenza, ragioni
organizzative e/o disposizioni normative, legislative o reg ntari che comportino
modifiche radicali all'assetto istituzionale aziendale e, in parti re, all'articolazione

strutturale correlata all’incarico, tali da renderne imposs&b@%p osecuzione.

Ai sensi dell'art.15, comma 7 ter, del D.Lgs. n.502/1992 (come aggiunto dall%el
t
a

6.”

vigenti e dai contratti collettivi nazionali di lavoro, aso di: inosservanza delle
direttive impartite dalla Direzione Generale o dalla ne di dipartimento; mancato
raggiungimento degli obiettivi assegnati; respo ilita grave e reiterata; in tutti gli
altri casi previsti dai dettati normativi e contrattuali:

Nei casi di maggiore gravita il Direttore nerale potra recedere dal rapporto di
lavoro, secondo le disposizioni del codic e dei contratti collettivi nazionali di
lavoro. o

L'incarico potra essere revocato, secondo le proce@@ eviste dalle disposizioni
0

finalita di gestione dell’avviso arico e saranno trattati presso una banca dati
automatizzata; anche su amente all'instaurazione del rapporto di lavoro,
@D la inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati<¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena I'|ne dalla procedura selettiva.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle unita
interessate allo ~\-,@ dellavviso o alla posizione giuridica, economica e

previdenziale del candidato.
L'interessato g i diritti di cui al decreto n.196/2003 citato, tra i quali figura il

diritto di accesso) ai dati che lo riguardano, nonché il diritto di far rettificare,

aggiornare, o pletare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non
conformi allale ; ge, nonche il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Il titolare ’P rattamento e 'Azienda Ospedaliera Istituto Ortopedico Gaetano Pini. Il

manifestare il consenso al trattamento dei dati personali.

13. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO E TERMINE PER LA CHIUSURA
DELLO STESSO
Ai sensi della Legge n. 241/1990 e s.m.i. & individuato quale Responsabile del
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presente procedimento il dott. Claudio Candiani Direttore della Struttura Complessa
Gestione delle Risorse Umane e Relazioni Sindacali dell’Azienda Ospedaliera Istituto
Ortopedico Gaetano Pini di Milano.

La presente procedura si concludera, con l'atto formale di attribuzione dellincarico
adottato dal Direttore Generale, entro il 31 marzo 2014.

14. DISPOSIZIONI FINALI

L'’Azienda si riserva la facolta, ove ricorrano motivi di pubblico i %e, di
prorogare, sospendere o riaprire i termini, modificare, revocare ﬁQ%ullare il
presente bando. @

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si inten%@% richiamate le norme di

legge vigenti in materia. @ o
La presentazione della domanda comporta I’aqc ijone incondizionata di tutte le
norme contenute nel presente avviso ed- senso alla pubblicazione del

curriculum e di ogni altro elemento, come pre emente indicati.

La documentazione allegata alla doma partecipazione alla procedura potra
essere ritirata personalmente o d& ncaricato munito di delega, previo
riconoscimento tramite documento val% b identita personale, solo dopo 120 giorni
dallavvenuto conferimento dell’in da parte del Direttore Generale. La
restituzione dei documenti potrég@e anche prima della scadenza del suddetto
termine per i candidato non p tosi al colloquio, ovvero per chi, prima del
colloquio, dichiari espressame @rinunciare alla partecipazione.

Per eventuali chiarimenti ormazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla Struttura
Complessa Gestione de isorse Umane e Relazioni Sindacali all’Area Giuridica
delle Risorse Umane (t /568296531 oppure 02/58296618)

L’Ufficio Concorsi & al pubblico dal lunedi al venerdi dalle ore 11,00 alle ore

12,00. \

Il presente aw%ché il fac-simile di domanda e di curriculum, sono visionabili e
direttamente . scaricabili dal sito dellA.O. Istituto Ortopedico Gaetano Pini,
allindirizzo internét wwww.gpini.it alla pagina Concorsi.

Il Direttore Generale
(dott. Amedeo Salvatore Tropiano)
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