¥k Azienda Ospedaliera
AR Istituto Ortopedico

GAETANO PINI

Deliberazione n. 363 del _ 7 UH\ 2013 Atti 62/2004

Emissione avviso di selezione interna per Dattribuzi

delle funzioni di coordinamento del p
infermieristico ed ausiliario di sala operatoria.

IL DIRETTORE GENERALE /X\

Premesso che ¢ stata affrontata anche in sede si d@%le;)la problematica
relativa all’applicazione dell’art. 10 del CCNLI O& 01 riguardante

’affidamento delle funzioni di coordinamento;
dato atto in particolare che compete all’Am ,,.\ azione la decisione sui
coordinamenti da attivare nonché 1’onere di c': rso ad apposito avviso di

selezione; \\

considerata la richiesta pervenuta dal Direttore Sanitario dell’Azienda di
avviare con urgenza le procedure izzate a conferire le funzioni di
coordinamento del personale inferndi o e ausiliario di sala operatoria;

dato atto che tutti gli aspetg@ a professionale saranno ulteriormente

Oggetto:  Applicazione art. 10 CCNL 20.09.2001 Comparto SaﬁiN
€

<

precisati nella lettera di attr delle funzioni di coordinamento;

stabilito, pertanto, di a @e procedure per I’attribuzione delle funzioni
di coordinamento in %g%nento, predisponendo I’emissione di avviso di
selezione interna 11 allegato bando che costituisce parte integrante e

sostanziale del presen e.p rovvedimento;

ritenuto alt% ¢ al medesimo bando ampia diffusione;

acquisito_il visto contabile della S.C. Gestione Risorse Economiche e
Finanzi la copertura economica degli oneri derivanti dal presente
provvedimento;
O
visti reri favorevoli espressi, per quanto di rispettiva competenza, dal
¢ Amministrativo e dal Direttore Sanitario, ai sensi degli artt. 3 e

el d.1gs. 502/92 s.m.i.;

delibera

per imotivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:
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1) di disporre I’emissione di Avviso di selezione interna per 1’attrib '&
delle funzioni di coordinamento del personale infermieristico \ed
ausiliario di sala operatoria di cui all’allegato bando - parte integ
sostanziale del presente provvedimento — dando al medes

diffusione come previsto in narrativa;

2) di dare atto che I’importo complessivo derivan% resente
provvedimento pari ad € 1.678,49 (milleseicento otto/49) lordi
annui trova intera copertura nel fondo di cui all del CCNL

31.07.2009 — Area del Comparto relativo al ﬁn%a;:nto delle fasce
5

retributive, delle posizioni organizzative, d indennita di
qualificazione professionale e dell’indennita professQ ale specifica;

3) di dichiarare il presente atto non soggetto llo (art. 18, comma 7
L.R. n. 33/2009); @

&
4) di disporre la pubblicazione della pr %eliberazione, dando atto che
la stessa ¢ immediatamente esec@(art. 18, comma 9, LR. n.
33/2009).

CONIP
DIRETTORE A DIRETTORE TARIO
(dott. R (dott. Nunzio /A/Btcciho)

S.C. Gestione delle Risorse Umane e Relazioni Sindacali
Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente RO}

\
Responsabile del Procedimento: dott.ssa Sandra Di Simo ‘! ‘ bl \

DESTEEV4N ,
Referente del Procedimento: dott.ssa Donatella Marsilio < 1m.@'1&m’ Q 7.
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE ®\

N

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'Alb%&e i questa

Azienda Ospedaliera, per rimanervi affissa per quindici giomi:: secutivi.

Milano, li _7UH'2O]3 Q%
@
Q\@ARI GENERALI E LEGALI
Q\ " (Maria Cianchella)
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L’atto si compone di n. 8 (otto facciate), di cui cinque facciate di allegati
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AVVISO DI SELEZIONE INTERNA %
PER L’ASSEGNAZIONE DELLE FUNZION&%@
COORDINAMENTO DEL PERSONA
INFERMIERISTICO ED AUSILIARIO D@A

OPERATORIA &\

- 7011, 203
In esecuzione della deliberazione del Direttore General oY del atti n.

Q;zzaoou, é indetta selezione interna per titoli e collo %i sensi dellart. 10 CCNL
20.09.2001, dellart. 6 della L. n. 43/2006 e dell'art. 4 del L 10.04.2008 — Personale
del Comparto, per 'assegnazione della seguente funz@ ©

N. POSIZIONE »_<Unita Operativa/Servizio
Funzione di coordinamento del Sala Oﬁéi@

1 |personale infermieristico ed ausiliario
di Sala Operatoria @

Al personale con funzioni di coordiﬁ@ e attribuito il trattamento giuridico ed
economico (parte fissa) previsto dalle disposizioni contenute nei CC.CC.NN.LL. dell'Area
del personale del comparto del SSN.

REQUISITI SPECIFl(%i@R PARTECIPARE ALLA SELEZIONE
di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno e

%

;@v di prova, nel profilo di Collaboratore Professionale

Sanitario Infermiere cat’D o nel profilo di Collaboratore Professionale Sanitario

Infermiere Esperto ca@ DS v

b) Essere in possesso d sperienza professionale complessiva in categoria D e/o DS
di tre anni;

c) Essere in posse del Master di 1° livello in Management o per le funzioni di
Coordinamen iato dall'Universita ai sensi dell'art. 3 comma 8 del Regolamento
di cui al Decretd del Ministro dell'Universita e della Ricerca Scientifica e tecnologica
del 3.11.1999 n.” 509 e dell'art. 3 comma 9 del regolamento di cui al decreto del

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Gli interessati possono presentare domanda in carta semplice, firmata in calce - e
redatta secondo lo schema allegato — che va indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda

1




Ospedaliera Istituto Ortopedico Gaetano Pini. Le domande dovranno perveni fficio
Protocollo dell’Azienda entro e non oltre il termine perentorio del

ORE 12,00 DEL GIoRNO 2 2 (1], 2013
Q.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a me
con avviso di ricevimento che perverranno entro il termine in@&ato

accomandata
resso |'Ufficio
Protocollo.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGA@

Alla domanda, i candidati dovranno allegare il curri formativo e professionale
redatto in carta semplice, datato e firmato, indicando con% liata precisione le attivita
lavorative, le esperienze formative e di aggiornamento L‘JQ ignificative svolte e quanto
ritenuto fondamentale per evidenziare il livello di qu zione professionale raggiunto
con riferimento alla funzione messa a selezione, la fotocopia del documento di
identita. Le dichiarazioni contenute nel curriculum no essere supportate da idonea
documentazione allegata in fotocopia sempli on dichiarazione di conformita
all'originale ai sensi del DPR n. 445/2000. Ev pubblicazioni devono essere edite a
stampa.

MODALITA’ DI ESPL&R@\ITO DELLA SELEZIONE

Il possesso dei requisiti di profes@é verra verificato mediante un colloquio. La
selezione comprende anche la ione dei titoli presentati dai candidati. La

Commissione esaminatrice ha a di ione i seguenti punteggi:
e valutazione titoli: 0
e valutazione colloqui nti 20

Il colloquio vertera sulle nti tematiche:

e la gestione delle risorse umane;
e il budget;
e |a gestione alita;
e organizza lavoro e la gestione del cambiamento;
e l|a formagi a valutazione del personale assegnato;
o e della sicurezza e la gestione del rischio.

S Infermiere Esperto DS Blocco Operatorio - Componente
e CPS Infermiere Esperto DS Servizio Traumatologia Urgenza - Componente
e Collaboratore Amm.vo cat. D — Segretario

GRADUATORIA E CONFERIMENTO INCARICO




Al termine dei lavori, la Commissione formula, sulla base della vaIutazm% titoli
nonché sulla base del punteggio ottenuto nel colloquio, la graduatoria fina ei ndidati.
A parita di punteggio valgono i criteri vigenti nel’'ambito della normativa ’mk’*'\ﬁ
L'atto di affidamento delle funzioni di coordinamento verra adottato dal n\@

e indichera: N

- la data di decorrenza e il periodo di riferimento dell'incarico
- i contenuti professionali specifici e le attivita attribuiti alla posizio

- il valore economico dell'indennita di funzione attribuita

- criteri e tempi di valutazione.

Generale

. . - . L O . L
Per ulteriori informazioni e per ritirare il fac- simile di %da, gli aspiranti potranno
rivolgersi alla SC  Gestione delle Risorse Umane e, Relazioni Sindacali  (tel.

02/58296.531).

Milano, = [ (7T, 2013 o @
IL ORE GENERALE

(do deo Salvatore Tropiano)



DOMANDA DI AMMISSIONE @
ALLA SELEZIONE INTERNA PER L’ATTRIBUZI
DELLE FUNZIONI DI COORDINAMENT

Al Direttore Gene%%\
dellAzienda O liera
Gaetano Pini

Piazza Card @gerrari, 1
O%

20122 - MILA
@)
Il/La sottoscritto/a..........oeeeeeeeeeeeeeeeee e, g QRN D e natoa ......ccoevevvenninn,

............................. il %%ﬂdente a tempo indeterminato

dellAzienda Ospedaliera Istituto Ortopedis@betano Pini di Milano nel profilo
professionale di Collaboratore Professiogal@\itario Infermierea cat. D o Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere cat. [@DS

lede

itoli e colloquio, per I'assegnazione delle funzioni

di partecipare all'avviso di selezion

di coordinamento del personale i ieristico ed ausiliario della Sala Operatoria.

A tal fine dichiara, sotto la @-- ria'responsabilita e consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 deR. n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e

dichiarazioni mendaci:

1) di essere in a tempo indeterminato e tempo pieno con superamento del
periodo % prova , nel profilo professionale
di...........ee.. P cat............ presso il
Servizio/ OPeratiVa. ... X

2) dies in possesso del requisito relativo all'esperienza professionale di tre anni nel
i Collaboratore Professionale Sanitario Fisioterapista cat. D,
3) essere in possesso del requisito specifico

e e e e et e e e s consegu



4)  di accettare tutte le condizioni contenute nell'awiso e di dare espresso@@yso al
trattamento dei dati personali, finalizzato alla gestione della pre eMrocedura

selettiva e degli adempimenti conseguenti, ai sensi del D.Lgs. n. 3.

Dichiara, inoltre, che quanto indicato, ai sensi dell’art. 47 de % 445/2000, nel
curriculum allegato, corrisponde al vero e che i sottoeleq& umenti , allegati

alla domanda di partecipazione, sono conformi agli origi
Data, In%%
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