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Oggetto: Presa d’atto della verifica positiva delle attivith professionali N dei
risultati raggiunti dai dipendenti responsabili degli incarichi di posizioni
organizzative a seguito della valutazione positiva del Servi i Controllo
Interno del 16 ottobre 2013. §

IL DIRETTORE GENERALE %

Richiamate le deliberazioni nr. 326 e 327 del 03.10.2012 le quali si € provveduto
ad assegnare i sotto indicati incarichi di posizione or%%iva, secondo quanto
previsto dall’art. 21 del C.C.N.L. del 7 aprile 1999 per il erso ale del comparto sanita
e per la durata sotto specificata: @

Struttura Tipologia di incarico Dip te” Decorrenza Durata

interessata {incari incarico

SITRA Supporto al dirigente SITRA Gestione /CB\Q\T,@ 01/10/2012 1 anno
della turnistica (N

SITRA Supporto al dirigente SITRA Gestione \\%m'lo Marchese | 01/10/2012 1 anno
della turnistica ﬁ

SITRA Supporto al dirigente SITRA Gestit Arturo Caniglia 01/10/2012 1 anno
della turnistica ﬁ&

SITRA Supporto al dirigente SITRA E% le | Nicola  Daniele | 01/10/2012 1 anno
sale operatorie /(P\\ Baglivi

N\
rilevato che I’art. 21 del C.C. %prﬂe 1999 per il personale non dirigenziale del
comparto sanitd prevede la ione dei dipendenti responsabili degli incarichi di
posizione organizzativa adenza non inferiore all’anno, attraverso criteri di
valutazione previsti da@;lamento per la valutazione dei dipendenti responsabili
degli incarichi di posizioni-organizzative del ruolo samitario, professionale, tecnico
ed amministrativo” ettato con provvedimento n. 403 dell’11 dicembre 2002, atti

n. 97/2001;
visto ’art. ra dell’indennita di funzione - del CCNL normativo 1998 — 2001
economico 1 — 1999, che recita:

“1. Al dipendente cui sia conferito I’incarico per una delle posizioni organizzative di

2 Tale indennita assorbe i compensi per lavoro straordinario.

\X‘ el casi in cui per effetto di una diversa organizzazione dell’azienda o ente , la
posizione organizzativa venga soppressa ed il dipendente ad essa preposto da almeno
tre anni abbia sempre ottenuto valutazioni positive con riferimento ai risultati
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raggiunti, allo stesso viene attribuita la fascia economica successiva a Nl: di
inquadramento. Qualora abbia gia raggiunto 1’ultima fascia, allo stesso vie&%t uito
- a titolo personale - un importo pari all’ultimo incremento di fascia ottw’

recita:

«“1. Al fine di adeguare I’ organizzazione dei servizi sanitari e % nuovo sistema
classificatorio del personale oggetto del passaggio di categoria, a b artt. 21 e 36 del
CCNL del 7 aprile 1999 vanno apportate le seguenti modifiche:

a) Art. 21, con decorrenza dal 1 settembre 2001: O\

- al comma 2, sono abrogate le parole “nonché — limitatamente al personale del ruolo
sanitario e di assistenza sociale — nella categoria C p ogie di particolare rilevo
professionale coerenti con l’assetto organizzativ ienda o ente”. Il comma
termina pertanto con le parole “nella categoria I,

- il comma 9 ¢ abrogato. \%
2. In relazione alle modifiche apportate all’a C\ 1 CCNL 7 aprile 1999, sono fatte
salve le situazioni in cui la disposizione ora abrogata abbia prodotto i propri effetti, per
il personale appartenente alla categoria-C.
3. In via di interpretazione autentica ..ﬁ%\- a 1 dell’art. 36 del CCNL del 7 aprile
1999 e con decorrenza dalla sua -;43 in vigore, vanno apportate le seguenti
modifiche:

a) dopo le parole “trattamento

parole “in godimento”.

b) al termine del comma, si dévono/aggiungere le parole “corrisposta su tredici mesi. Il
valore complessivo dell’indennita di funzione comprende il rateo di tredicesima”.

4. Le posizioni organi 4 /e possono essere conferite anche al personale di cui all’art.
10, secondo criteri definiti it contrattazione integrativa.”;

visto I’art. 11 - Le posizioni organizzative - del CCNL econom 00 — 2001che
ialié?

ico”, la parola “iniziale” va sostituita con le

considerato ch@rowedimemo n. 210 del 3 luglio 2002, atti n. 49/99 ¢ stato
costituito il Servi i Controllo Interno, organismo deputato alla valutazione dei
dipendenti ili degli incarichi di posizioni organizzative del ruolo sanitario,
professionale,\técnico ed amministrativo, ai sensi del citato art. 21 del C.C.N.L. del 7
aprile 1999;

acce e il Servizio di Controllo Interno ha svolto e portato a termine il compito

affidatogli, documentandolo nel verbale della seduta del 16 ottobre 2013, dal quale si

edince che tutti i dipendenti titolari di incarichi di posizione organizzativa sottoposti a
&-‘ tazione hanno superato favorevolmente la verifica annuale;

ritenuto di far proprio il parere favorevole espresso dal Servizio di Controllo Interno
e, di conseguenza, di dare atto che esistono le condizioni per un rinnovo dell’incarico
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di posizione organizzativa dei titolari mantenendo loro P'indennita di ﬁu%e n
godimento;

considerata tuttavia I’opportunita di rivalutare, entro il piu breve
I’attuazione e ’applicazione dell’istituto contrattuale delle posizioni.organizzative nel
suo complesso alla luce della nuova organizzazione stal i
Organizzazione Aziendale, approvato con delibera regionale I el 28/12/2012,
e delle diverse indicazioni procedurali conseguenti alle modifiche del decreto
legislativo 30/03/2001 n. 165, introdotte dal decreto legislativo del 27/10/2009 n. 150,
con particolare riferimento alle materie sottratte alla” tazione aziendale e

tenendo presente il fine di rendere I’organizzazione aziendalO empre piu rispondente
ai principi di trasparenza, imparzialita ed economicita ione amministrativa,

ritenuto di prorogare al 31/12/2013 gli incarichi d@ione organizzativa di cui alle
premesse per consentire all’Azienda la revisi&%ﬁ riorganizzazione dei medesimi

come detto sopra, @

@ Risorse Economiche e Finanziarie per la
resente provvedimento;,

visti i pareri favorevoli espressi o@' anto di rispettiva competenza, dal Direttore
Amministrativo e dal Direttore ario, ai sensi degli artt. 3 e 3bis del d.lgs. 502/92

s.m.i.,; @

DELIBERA
per le motivazioni indicatedn premessa:

1. di far propri arere favorevole espresso dal Servizio di Controllo Interno
e, di a, di dare atto che esistono le condizioni per un rinnovo
dell’g’ §an { posizione organizzativa dei titolari mantenendo loro I’indennita

H

di fu in godimento, cosi come risulta dall’allegato prospetto che forma
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento,

orogare I’incarico da ciascuno rivestito fino al 31/12/2013 al fine di
onsentire all’Azienda di procedere alla revisione, entro il pili breve termine di
mpo, dell’attuazione e dell’applicazione dell’istituto contrattuale delle
posizioni organizzative nel suo complesso alla luce della nuova organizzazione
stabilita dal Piano di Organizzazione Aziendale, approvato con delibera
regionale IX/4643 del 28/12/2012, e delle diverse indicazioni procedurali
conseguenti alle modifiche del decreto legislativo 30/03/2001 n. 165, introdotte
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dal decreto legislativo del 27/10/2009 n. 150, con particolare rife 'm%alle
materie sottratte alla contrattazione aziendale e tenendo presen& di
1 pri

rendere 1’organizzazione aziendale sempre pit rispondente principi di
trasparenza, imparzialita ed economicita dell’azione amministrativa,

3 di demandare alla UOC Gestione delle Risorse Umane &R ni Sindacali
ogni ulteriore adempimento derivante dall’attuw del presente
provvedimento;

4. di dare atto che la spesa conseguente ammonta zlod?%idtale di € 22.000 lordi €
trova copertura nell’interno del relativo fondo costit%l ai sensi dell’art. 9 del
CCNL 31.7.2009 “Fondo per il finanziamen lle fasce retributive, delle
posizioni organizzative, del valore comune del e-ex indennita di qualificazione
professionale e dell’indennita professionale-specifica” che presenta la dovuta
disponibilita nel bilancio di previsione 2013,

5 di dare atto che tale spesa rispettavil vincolo di costo per il personale
dipendente stabilito dal Decr@toonale n. 752/2013 e dal modello A

allegato al B.P.E. 2013; &\
6. di dichiarare il presentse on soggetto a controllo preventivo (art. 18,

comma 7, L.R.n.33/20
7. di disporre la pube della presente deliberazione, dando atto che la
stessa € immedn esecutiva (art.18, comma 9, L.R. n. 33/2009).

@DIRETTO NERALE

\@m. Amedeo S, iano)

IL DIRETT INISTRATIVO IL DIRETTORE I (0]
(d RQ tg¢/Malaguti) (dott. Nunzio An cfino)

/S.S. Gestione delle Risorse Umane e Relazioni Sindacali
Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presen %w/\/\)
Responsabile del Procedimento: Dott. Claudio Cand%

Pratica trattata da: Dott. Claudio Candiani AAAANAA__=
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE N\

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all'Albo Pretor%line di questa
Azienda Ospedaliera, per rimanervi affissa per quindici giorni consecutivi.

12 NDV, 2013
Milano, li .....7.....0. L S0y
@OQ%

U, GENERALI E LEGALI
ISTENTE AMMINISTRATIVO

(Maria Cianchella)

L’atto si compone di n. 5 (cinque) facciate compresa la presente e di 1 (una) facciata
di allegato.
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