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Deliberazione n. L\‘Jil Del? 9 NOV, 2013 Atti 133/78/21 .

Oggetto: Concessione dei permessi retribuiti di cui all’art. 22 “Diritto a
studio”del C.C.N.L. integrativo 20 settembre 2001 per IN

scolastico 2013/2014.

IL DIRETTORE GENERALE %X

Visto ’art. 22 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del .2001 per il
personale del comparto sanita, integrativo del CCNL de%@%ﬂ;le del comparto

sanita stipulato il 7.4.1999, che prevede, per i dipen i~del comparto, la
concessione di appositi permessi retribuiti nella misura massima di 150 ore
individuali per ciascun anno e nel limite massim 3% del personale in
servizio a tempo indeterminato all’inizio di ogni / con arrotondamento
all’unita superiore; o

atteso: \\

e che i permessi di cui sopra sono @per la partecipazione a corsi
destinati al conseguimento di titodi 0 universitari, post-universitari, di
scuola di istruzione primaria, s ia e di qualificazione professionale,
statali, pareggiate o legalmente ri sciute, 0 comunque abilitate al rilascio

€
di titoli di studio legali o tte professionali riconosciuti dall'ordinamento

pubblico nonché per sosten tivi esami;

S

o che il personale interes & :'orsi ha diritto all'assegnazione a turni di lavoro
che agevolino la m‘ ai corsi stessi e la preparazione agli esami € non
puod essere obbli a prestazioni di lavoro straordinario né al lavoro nei

iorni festivi o di rip0so settimanale;
S ;

grminato ed indeterminato risulta essere di 607 unita e che,

lavoro a te
pertanto, il%% dei dipendenti che possono essere ammessi al godimento del
beneﬁci permessi € pari a 18;

preso atto c ennaio 2013 il personale del comparto con rapporto di
O _ECIOY

Bonacina Roberta
Calabro’ Margherita
Caniglia Arturo

Delle Donne Vincenza
Di Mattia Vincenzo
Dicara Miriam
Federico Santo

3.
4.
5.
6.
7.
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1N
U
8. loppi Marta

9. Milazzo Francesco BN\
10. Ramaglia Anna Lisa N

11. Serratore Valeria

considerato che successivamente nel corso del mese di novembre.1 dipendenti
Federico Santo e Ramaglia Anna Lisa hanno revocato le doma finalizzate ad
ottenere i permessi di cui sopra e pertanto le richieste li stessi presentate nei
termini non saranno oggetto di valutazione; ©

verificato che il numero complessivo dei dipendenti iédenti il godimento dei

permessi non esaurisce la percentuale prevista dall che, conseguentemente,
si ritiene di poter prendere in esame tutte le nove(ca idature pervenute al fine di

verificarne la rispondenza ai criteri di legge; \\

dato atto di poter accogliere le domande p@e dai sottoelencati dipendenti in
quanto dirette alla frequenza di dip@ ’istruzione superiore e di corsi

universitari, e precisamente: o
Di Mattia Vincenzo 3° anno \oa Superiore finalizzata al conseguimento
del dj @ a~di maturita.
Caniglia Arturo §A§7Magi5trale in Scienze Cognitive e Processi
cisionali;
Bonacina Roberta %urea in Scienze Politiche;
Milazzo Francesco Laurea in Scienze Sociali € Globalizzazione;

considerat accogliere le domande presentate dai sottoelencati dipendenti
in quanto dirette~dlla frequenza di Master di I livello riguardanti la professione

infermie precisamente
Calabrg MzalO herita Master 1 livello funzioni di coordinamento
infermieristico

onne Vincenza Master di I livello funzioni di coordinamento

infermieristico
icara Miriam Master di I livello in Infermieristica Legale e Forense;
loppi Marta Master di 1 livello funzioni di coordinamento
infermieristico;
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Serratore Valeria Master di I livello in Infermieristica in Are& :
ieri

tutte finalizzate alla frequenza del Master di I livello in Materie In istiche,
che trattandosi di corsi post- laurea danno il diritto al godime enpermessi
studio;

constatato che il numero di richieste accolte, in linea rispett a normativa
vigente, rientra nel numero massimo previsto; %
&

atteso, pertanto, che tutti i nove dipendenti sono da ammettersi al godimento dei

permessi per motivi di studio; @ <
confermato che: o @

e per la concessione dei permessi i dipen eressati debbono presentare,
prima dell'inizio dei corsi, il certificatodi iscrizione e, al termine degli stessi,

l'attestato di partecipazione agli -».\ altra idonea documentazione
preventivamente concordata cond’aﬂ o l'attestato degli esami sostenuti,

anche se con esito negativo. @canza delle predette certificazioni, i
ider

permessi gia utilizzati saranno con ati come aspettativa per motivi personali
0, a domanda, come ferie o rip@mpensativi per straordinario eventualmente

I'Azienda valutera con dente, nel rispetto delle incompatibilita e delle
e-modalita di articolazione della prestazione lavorativa
imento del titolo stesso;

gia effettuato; %
e nel caso in cui il conseg@ del titolo preveda l'esercizio di un tirocinio,

tata data comunicazione alla R.S.U. Aziendale;

preso altresi atto
visti i pareri li espressi, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore
Amministra dal Direttore Sanitario, ai sensi degli artt. 3 e 3bis del d.Igs.

502/92 s%
O

DELIBERA

er 1 motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:

7
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1- di autorizzare per il corrente anno accademico 2013/2014 i sottoelencati
dipendenti a fruire dei permessi retribuiti, nella misura massima di T}%
individuali e per le motivazioni indicate:

per la frequenza a corsi diploma d’istruzione superiore e a c%msi di
laurea :

Di Mattia Vincenzo %%

Bonacina Roberta
Caniglia Arturo 5 %
Milazzo Francesco \

per la frequenza a corsi post-laurea: @ <

Calabro’ Margherita 5
Delle Donne Vincenza \
Dicara Miriam \

Ioppi Marta
Serratore Valeria

2- di confermare che: &

e per la concessione d@messi i dipendenti interessati debbono
presentare, prima d dei corsi, il certificato di iscrizione e, al
termine degli stessi to di partecipazione agli stessi o altra idonea
documentazione ‘% ivamente concordata con l'azienda o l'attestato

LN -

O XN W

degli esami uti, anche se con esito negativo. In mancanza delle
predette ¢ zioni, i permessi gia utilizzati vengono considerati come
aspettativa motivi personali o, a domanda, come ferie o riposi
compens@e straordinario eventualmente gia effettuato;

i il conseguimento del titolo preveda l'esercizio di un

di dichiarare il presente provvedimento non soggetto a controllo preventivo, ai
sensi dell’art. 18, comma 7, della L.R. n. 33/2009;
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5- di disporre la pubblicazione della presente determinazione, dando aﬁ@

stessa ¢ immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 18 comma 9 d& >

33/2009.

pian

IL DIRETTORE/GENERALE %
(dott. AmedeoS. %
DEL

&
CON I PARERIJFAVOREVOLI DI QOMPE

DIRETTORE AMMININTRATIVO D, TO SADNITARIO
(dott. Renato Malaguti) ~Nunzig A. Byccino)

stione delle Risorse Umane e Relazioni Sindacali
esta la regolaritd amministrativa e tecnica del presente p. edim;it@ i 2 N S \
onsabile del Procedimento: d sa Sandra Di Simone 1) { M’L(]

ratica trattata da: Anna Pisano D AN AN bl
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DN N
U
Si certifica che la presente deliberazione ¢ pubblicata all'Albo P@Kb%mline

di questa Azienda Ospedaliera, per rimanervi affissa per i
consecutivi.

Milano, li ZZNO\I‘ZOB %

"

S.C. AFF EXNERALI E LEGALI
L’ASSI AMMINISTRATIVO
ia Cianchella)
&

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

i giorni

si compone di n. 6 (sei ) facciate






