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Deliberazione n. Zb Del 99 GEN. 2014 Atti 5/2014

Oggetto: Convenzione con CIFI scrl per Dattivazione di tirocﬁg

formativi presso le strutture dell'Istituto Ortopedico Gaeta
Pini — corsi per operatori socio-sanitari (OSS)

IL DIRETTORE GENERALE @

Premesso che la normativa vigente in materia di tirocini di fo ione e/o0
orientamento (1. 196/97 - D.M. di attuazione 142/98) pre cheyal fine di
agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo
del lavoro e realizzare momenti di alternanza tra studio e lavero nell’ambito
dei processi formativi, i soggetti richiamati dall’aﬂ@%ma 5, del D.M.
142/98, possono promuovere tirocini di formazione in-agienda a favore di
coloro che abbiano gia assolto I’obbligo scolastic@ %

vista la richiesta di convenzionamento av a mezzo mail in data
6/12/2013 da CIFI scrl, con sede legale i Q[% , via Beinette n. 3, e sede
operativa in Milano, Via Antonelli n. n cui il predetto Ente di
formazione Professionale ha chiesto la @ibilitﬁ dell’Istituto ad attivare
tirocini formativi per studenti dei corsi eratori socio sanitari (OSS);
&

verificato che CIFI scrl risulta %%tto legittimato, ai sensi dell’art. 3,
comma 5 del D.M. n. 142/98, overe i corsi di formazione in oggetto

e relativi tirocini professiona 4}, per effetto di accreditamento rilasciato
da Regione Lombardia n. 103-del,01/08/2008;

acquisito in atti il p

Vorevole all’iniziativa di cui trattasi della
ponsabile SITRA;

visto il testo di convenzione tra le parti, allegato al presente provvedimento

quale parte integrante e sostanziale, dal quale risulta, tra I’atro:

- che CIFL:&crl\provvede, con oneri a proprio carico, ad assicurare gli
ressati all’iniziativa per le attivita rientranti nel progetto

¢’ di orientamento, contro gli infortuni sul lavoro presso
I’INAIL nonché per la responsabilita civile verso terzi, presso idonee
p ie di assicurazione;

i tirocini di formazione ed orientamento di cui trattasi non
ituiscono rapporto di lavoro, né comportano alcun onere finanziario
carico dell’Azienda;

onsiderato che I’Azienda pud legittimamente ospitare gli studenti
individuati da CIFI srl, nel rispetto del numero limite prescritto dalla

legge e compatibilmente con le attivita istituzionali;

richiamata la procedura interna aziendale n. 19 avente ad oggetto
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i
volontari, borsisti, ecc.”, per ogni aspetto organizzativo-gestionale connesso

“modalita e requisiti per I’'inserimento di lavoratori, studenti, frequentatr@

alla presenza degli studenti di CIFI scrl presso 1’ Azienda;

atteso, pertanto, di approvare la convenzione con CIFI sg%b}?o

svolgimento di tirocini di formazione ed orientamento per op cio-
sanitari (OSS) presso reparti sanitari dell’Istituto Ortopedico % ni;
m

visti i pareri favorevoli espressi, per quanto di rispettiy enza, dal
Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario, ai sens li artt. 3 e

3bis del d.Igs. 502/92 s.m.i.;

o
DELIBERA \
O
per i motivi di cui in premessa che qui si intendon gralmente trascritti:

1) di approvare e sottoscrivere la co Q@% e con CIFI scrl per lo
svolgimento di tirocini di formazione ientamento, connessi ai corsi
di formazione per operatori socio-s@b (OSS) presso reparti sanitari
dell’Istituto Ortopedico Gaetano Pini;<nel testo allegato alla presente
deliberazione quale parte integ@stanziale;

2) di precisare che la presenenzione ha durata di anni 1 (uno) a

decorrere dalla data di settos

3) di dare atto che il pres@)rovvedimento non comporta oneri finanziari
a carico dell’ Azien

4) di dichiarare il ente atto non soggetto a controllo preventivo, ai sensi
dell’art.18, co , della L.R. n. 33/2009;

5) di dispo. licazione della presente deliberazione, dando atto che
la stes diatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 18 comma 9 della

LR

DIRETTORE GE
v (dott. AmedgofTT:
IJ "
CON IPARERI FAVOREVOLI |
TTORE AMMINISTRATIVO DIRETTORE S RIO
(dott. Renajo Malaguti) (dott. Nunzio A. ino)

S.C. Affari Generali e Legali
Si attesta la regolaritd amministrativa e tecnica del presente ovvedimento.
Responsabile del Procedimento: dott.ssa Marilena Moretti FLW 17 Lua Ho W ﬂ)
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE BN\

b %"\J online
di questa Azienda Ospedaliera, per rimanervi affissa per((quin
consecutivi.

i giorni
w22 GEN 704 %
Milano, i ..5..5.. 0000 50
i\%

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Al

<

<

E NERALI E LEGALI
I TE AMMINISTRATIVO

\\ Maria Cianchella)

<

U.0. A
L
O

L’atto si compone di n. 5 (cinque) pagine, di cui n. 2 (due) pagine di allegati parte
integrante.
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CONVENZIONE DI TIROCINIO DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO

(Art. 3, quinto comma, del Decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale)
TRA

CIFI scrl, con sede Legale in Torino, Via Beinette n. 21/A - 20127 e sede operativa ubicata in o, Via
Alessandro Antonelli n.3 - 20139 Partita IVA 06492450017 rappresentata dalla Dott.ssa BIANCHI\DANIELA

nata a Torino il 27 maggio 1959, d'ora in poi denominato “soggetto promotore”,
- N\

codice fiscale n. 80064670153, rappresentata dal Direttore Generale, Dott. hed Tropiano, nato a
Siracusa, il 31/08/1945, pec protocollo@pec.gpini.it, d'ora in poi denominata “sogge e pitante”,

Che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza% del mondo del lavoro e
realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nellambito dei processi formativi i soggetti richiamati
all'art.18, comma 1, lettera a) della legge 24 giugno 1997 n. 196 posso muovere tirocini di formazione
ed orientamento in impresa a beneficio di coloro che abbiano gia asso bligo scolastico ai sensi della
legge 31 dicembre 1962 n. 1859.

L'Azienda Ospedaliera Istituto Ortopedico Gaetano Pini, con sede in Milano, Pia /% rdinal Ferrari n. 1,

Premesso

&
Si conviene quanto s

Art.1 .Y
Ai sensi dell'art. 18 della legge 24 giugno 1997 n. 196 il ospitante si impegna ad accogliere presso
le sue strutture studenti dei Corsi OSS per il tirocin i formazione ed orientamento, in numero da

concordarsi con il servizio SITRA dell'Azienda Osped tituto Ortopedico Gaetano Pini, su proposta del
soggetto promotore, ai sensi dell'art. 5 del Decretd%& dell'art 18 della L.196 del 1997.
G}

1. Il tirocinio formativo e di orientamento, &i @ell' art. 18 comma 1, lettera d) della legge 196 del 1997
non costituisce rapporto di lavoro e avvi itolo di gratuita.

2. Durante lo svolgimento del tirocinio I'@ di formazione ed orientamento & seguita e verificata da un
tutore designato dal soggetto pr in veste di responsabile didattico-organizzativo e da un
responsabile aziendale, indicatg-dal etto ospitante.

3. Per ciascun tirocinante ins 4@ '

{} ellimpresa ospitante in base alla presente Convenzione viene
predisposto un progetto formativa‘e di orientamento contenente:

- il nominativo del tirocin
- i nominativi del tutore ponsabile aziendale;

- obiettivi e modalita
- le strutture aziend

- gli estremi identificativi-delle assicurazioni INAIL e per le responsabilita civili.

O L
Durante lo svolgi del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante & tenuto a :
- svolgere le ' previste da progetto formativo e di orientamento;

Art. 4
I tirocinanti nell’espletamento dell’attivitd di tirocinio sono adeguatamente coperti a cura del soggetto
proponente da assicurazione obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro presso INAIL, nonché per la
responsabilita civile presso compagnie assicurative operanti nel settore, specificatamente:



- gli allievi frequentanti i corsi del soggetto proponente risultano coperti da apposita polizza assicurativa
presso I'lstituto Nazionale per I'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali
stipulata da parte di CIFI Scrl - posizione n. 06284643/71;

- gli allievi frequentanti i corsi del soggetto proponente risultano coperti da apposita polizza assicurativa
stipulata da parte di CIFI Scrl con la compagnia assicurativa UNIPOL ASS.NI S.p.A. lizza n.
6/39207/65/82457183 (polizza responsabilita civile).

In caso di incidente durante lo svolgimento del tirocinio, il soggetto ospitante si impeg egnalare

'evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, al soggetto promotore, il quale a sua\volta provvedera

alle comunicazioni agli Istituti assicurativi. N

Art. 5
Il soggetto ospitante si impegna a:
- garantire al tirocinante I'assistenza e la formazione necessarie al buon esito de
- rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro;

- consentire al tutor dell’Ente promotore/attuatore di contattare il tirocinante \ed, |l ponsabile aziendale
per verificare 'andamento del percorso e per stendere la relazione final
- informare I'ente promotore/attuatore di qualsiasi incidente possa accad tirocinante;

- svolgere le attivita previste dal progetto formativo e di orientamento;

- rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute su‘b hi di lavoro secondo il Decreto
legislativo n. 81 del 2008 in attuazione dell'articolo 1 della legge o0 2007, n. 123, in materia di
tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro.

o
Art. 6 @

Ai sensi della normativa in materia di sicurezza sui luoghi dHﬁ@ studenti tirocinanti e gli operatori nello

svolgimento dell’attivita presso la struttura ospitante, so i“all'osservanza delle disposizioni dettate
dallAzienda al fine di garantire la sicurezza e la salute degli altri soggetti presenti nella struttura
stessa.
Al responsabile del Soggetto ospitante spetta I'onere di noscere al Soggetto promotore i rischi specifici
presenti nella Sede operativa dove si svolgera il tirgci particolare:
- la valutazione dei rischi attinenti le attivita s ‘interno del’Azienda, comprese quelle svolte da
operatori tirocinanti;
ne individuate come necessarie in rapporto ai rischi

- lattuazione delle misure di prevenzione e
evidenziati e alle normative di legge; @

- linformazione e formazione in relazione%%ﬁ i evidenziati;

- la fornitura dei Dispositivi di Protezi ividuale (DPI), ove necessari, in funzione dei rischi della
mansione cui verra destinato il tiroci

Art. 7

La presente convenzione ha du‘ i un anno a decorrere dalla data della sottoscrizione salvo disdetta di
una delle due parti da pr on lettera raccomandata A/R o posta elettronica certificata. In tal modo la
scadenza si produrra nei uccessivi alla data di ricevimento della lettera.

Le spese di bollo dellg_pre e’Convenzione sono a carico del soggetto proponente. La Convenzione sara
sottoposta a registra2| so d’'uso ai sensi del D.P.R. 131/1986.
Milano, il
A.O. Istituto Ort jco’Gaetano Pini CIFI scrl
Il Legale entante il Legale Rappresentante
Dott. A Teriano Dott.ssa Daniela Bianchi
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