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OGGETTO: REVOCA IN PARTE QUA DELLA DELIBERAZIONE
N. 488 DEL 18.12.2013 AVENTE AD OGGETTO LA PROCEDURA
APERTA AGGREGATA PER LA STIPULAZIONE DI UN
ACCORDO QUADRO PER IL SERVIZIO DI
SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO
DI DIVERSE FIGURE PROFESSIONALI - CIG 5483214B53

IL DIRETTORE GENERALE
Premesso

- che con deliberazione n. 144 del 8.4.2013, l'Azienda Ospedaliera Istituto
Ortopedico G. Pini prendeva atto dell'indizione da parte dell'Azienda
Ospedaliera Niguarda Cà Granda di Milano della procedura aperta
aggregata per la stipulazione di un accordo quadro per il servizio di
somministrazione di lavoro a tempo determinato di diverse figure
professionali, per le motivazioni ivi richiamate a cui si rinvia
integralmente
- che con deliberazione del Commissario Straordinario n. 690 del
5.9.2013, l'Azienda Ospedaliera Niguarda Cà Granda, capofila della gara
aggregata, approvava gli esiti di gara e la conseguente graduatoria con
applicazione delle condizioni economiche stabilite al termine della
procedura di gara, senza alcun ulteriore confronto competitivo, come
riepilogato nel seguente prospetto:

POSIZIONE

GRADUATORIA
IMPRESA

MARGINE

ORARIO

OFFERTO

A RISPETTO A

BASE D'ASTA

(1,10 €/h)

% CONTRATTI

(N. UNITÀ
LAVORO)

1° Tempor spa 0,19 - 82,73% 30% < X < 95%

2° Manpower srl 0,48 - 56,36% 5% < X < 70%

3° Oasi Lavoro spa 0,49 - 55,45% X < 65%

- che con deliberazione n. 488 del 18.12.2013 (ali. 1), l'Azienda
Ospedaliera Istituto Ortopedico G. Pini prendeva atto dell'intervenuta
aggiudicazione da parte dell'Azienda Ospedaliera Niguarda Cà Granda di
Milano individuando quale operatore economico affidatario del servizio la
società Manpower S.r.l risultando la stessa in grado di soddisfare
maggiormente le esigenze dell'Azienda Ospedaliera G. Pini;

Richiamate

- l'Ordinanza n. 1190, immediatamente esecutiva con la quale il 7.11.2013
il TAR Lombardia, confermava, tra l'altro, la validità della deliberazione n.
690 del 5.9.2013 stabilendo la possibilità di dar corso all'aggiudicazione
disposta dall'ente capofila ed avviare i contratti di somministrazione, salva
la successiva eventuale dichiarazione di inefficacia dell'accordo quadro
qualora subentri diversa pronuncia nell'udienza di merito fissata per il
28.1.2014 (ali. 2);
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- il Decreto n. 1393 del 18/12/2013 pronunciato dal Presidente della III
Sezione Tar Lombardia, in accoglimento all'istanza cautelare inaudita altera
parte avanzata da Tecnoservice Sri, con il quale sospendeva gli atti
impugnati sino al 14/01/2014 (ali. 3), data d'udienza per la trattazione
collegiale della richiesta sospensiva;
- l'Ordinanza n. 63 del 15.1.2014 il TAR Milano respingeva l'istanza
sospensiva presentata da altra società ricorrente non partecipante alla gara,
motivando che la scelta dell'amministrazione per questo tipo di contratto
non presenta i profili di irrazionalità contestati, ma risponde alle esigenze
della specifica attività sanitariasvoltadalle stazioni appaltanti (ali. 4);

Tenuto conto che, in ottemperanza al decreto inaudita altera parte n.
1393/2013 TAR Lombardia, notificato in data 23/12/2013 tramite posta
certificata, la Direzione aziendale sospendeva l'adozione dei provvedimenti
di competenza dell'Azienda Ospedaliera Istituto Ortopedico Gaetano Pini,
in relazione alla procedura aperta aggregata per la stipulazione di un
accordo quadro per il servizio di somministrazione di lavoro a tempo
determinato di diverse figure professionali, aggiudicata dalla capofila A.O.
Niguarda Cà Granda di Milano con Deliberazione del Commissario
Straordinario dell' n. 690 del 5.9.2013;

Dato atto

- dell'intervenuta Ordinanza n. 685 del 13/2/2014 del Consiglio di Stato di
rigetto del ricorso di Tecnoservice Sri con il quale tale società impugnava
l'ordinanza cautelare del TAR Lombardia n. 63/2014 (ali. 5);
- dei tavoli tecnici di lavoro intercorsi prima dell'avvio dei singoli contratti
tra le Aziende Sanitarie aggregate e gli operatori economici affidatari del
servizio, indispensabili per una definizione univoca del costo del lavoro, i
cui esiti sono riscontrabili nel verbale di accordo del 25/3/2014 sottoscritto
all'unanimità di cui si riporta il solo costo orario nella tabellaesplicativa che
segue (ali. 6):

Figure professionali Costo ora ordinaria

Categoria OSS - Livello BS € 17,08

Categoria infermiere - livello D €20,

Categoria coadiutore amm.vo - livello B € 16,39
Categoria operatore tecnico - livello B € 16,48

- dell'accordo bonario intervenuto tra i referenti dell'Azienda Ospedaliera
G. Pini e le società Tempor SpA e Manpower S.r.l in merito ad una
soluzione condivisa circa la necessità dell'Azienda Ospedaliera di
individuare un unico interlocutore al quale affidare il contratto di
somministrazione lavoro dato il numero esiguo di personale somministrato e
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la necessità di facilitare la gestione e il controllo sotto l'aspetto procedurale
(ali. 7);

Rilevato che, medio tempore, la Direzione ha inteso riconsiderare in
autotutela l'interesse pubblico dell'affidamento in questione alla luce della
mutata situazione di fatto, tenendo conto che l'aggiudicazione alla società
Tempor Spa, prima ingraduatoria, comporterebbe un risparmio di spesa pari
a circa € 3.200,00 annue, senza pregiudizio alcuno in danno ai soggetti
interessati;

Confermato

- che il ricorso alla somministrazione di lavoro da parte dell'Azienda, ai
sensi dell'art. 20 del D.Lgs. 276 del 10 settembre 2003 e s.m.i., è dovuto a
ragioni di carattere tecnico, produttivo, organizzativo e sostitutivo, riferibili
all'ordinaria attività sanitaria, logisticae amministrativa;
- che l'Azienda ricorre alla somministrazione di lavoro a tempo determinato
per il soddisfacimento delle ragioni di carattere organizzativo consistenti
nella transeunte necessità di integrare il personale con qualifica di operatore
amministrativo e tecnico onde garantire gli standard qualitativi
dell'Azienda, nelle more dell'espletamento dei relativi concorsi pubblici per
titoli ed esami, tenuto anche conto dei limiti a tal fine imposti dalle
disposizioni regionali relative al piano annuale assunzioni;
- che la somministrazione lavoro è, attualmente, l'unico strumento idoneo
pergli scopi chesi prefìgge questa Azienda, garantendo la prestazione senza
soluzione di continuità nonché speditezza delle operazioni di reclutamento;
- che i contratti stipulati tra l'aggiudicataria e le figure professionali
necessarie all'Azienda non possono trasformarsi in rapporto di lavoro a
tempo indeterminato alla scadenza del contratto di somministrazione e,
pertanto, nessun vincolo giuridico potrebbe scaturirne in capoall'Azienda;

Rilevata la necessità, stante l'approssimarsi della scadenza al 30.4.2014 dei
contratti in essere con la società Temporary SpA, di provvedere con urgenza
all'affidamento in parola, al fine di tutelare l'interesse pubblico al regolare
svolgimento delle attività istituzionali;

Visti

- il principio di diritto comune enucleato dall'art. 1328 ce, in base al quale
la proposta di concludere il contratto (qual è l'atto di indizione della gara,
ancorché espressa in forma pubblicistica e subordinata all'osservanza delle
regole procedimentali per la scelta del contraente), è sempre revocabile fino
a che il contratto non sia concluso (cfr. Consiglio di Stato, sez. VI, 5 agosto
2004, n. 5448);
- l'articolo 21 quinquies della L. 241/90 "Revoca del provvedimento" che
così dispone: " Per sopravvenuti motivi di pubblico interesse ovvero nel
caso di mutamento della situazione di fatto o di nuova valutazione
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dell'interesse pubblico originario, il provvedimento amministrativo ad
efficacia durevole può essere revocato da parte dell'organo che lo ha
emanato ovvero da altro organo previsto dalla legge. La revoca determina
l'inidoneità del provvedimento revocato a produrre ulteriori effetti....";

Ritenuto, per l'effetto, di revocare in via di autotutela, la parte del
dispositivo riferita esclusivamente alla scelta del contraente di cui alla
Delibera n. 488 del 18.12.2013, sussistendo dal punto di vista procedurale i
requisiti di legge, previsti dall'art. 21 quinquies dellaL. 241/90;

Vista la Legge 191/2009 - Finanziaria 2010 - che ammette la
somministrazione di lavoro a tempo determinato a fronte di ragioni di
carattere tecnico, produttivo, organizzativo o sostitutivo, anche riferibili
all'ordinaria attività dell'utilizzatore;

Atteso che il servizio oggetto della procedura di gara non rientra nelle
convenzioni stipulate dalla Concessionaria Servizi Informatici Pubblici
(CONSIP S.p.A.), così come in data odierna non sussistono Convenzioni
stipulate dalla Centrale Regionale Acquisti;

Visti i pareri favorevoli espressi, per quanto di rispettiva competenza, dal
Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario, ai sensi degli artt. 3 e
3bis del D.Lgs. 502/92 s.m.i.;

DELIBERA

per i motivi di cui inpremessa che qui si intendono integralmente trascritti:

1. di revocare "in parte qua", ai sensi e per gli effetti dell'articolo 21
quinquies della L. 241/90, la Deliberazione n. 488 del 18.12.2013 nella
parte in cui viene affidato il servizio di somministrazione di lavoro a tempo
determinato di diverse figure professionali alla Società Manpower Sri per le
motivazioni ivi richiamate a cui si rinvia integralmente;

2. di affidare per un periodo di 36 mesi, a far data dal 1.5.2014, il
servizio in questione alla società Tempor Spa - Via A. Schiavonetti n
270/E- 00173 Roma CF e P. IVA 12015820157;

3. di confermare gli oneri già impegnati con la predetta Deliberazione
ed iscritti, a cura della SC Gestione Risorse Economico Finanziarie, al conto
economico 510.090.00085 "lavoro interinale" per l'importo complessivo
triennale di € 822.000,00 IVA inclusa;

4. di confermare la nomina del Dott. Claudio Candiani, Responsabile
della S.C. Gestione delle Risorse Umane e Relazioni Sindacali, Direttore di
Esecuzione del Contratto (D.E.C.), già nominato con le precedenti
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deliberazioni n. 399 del 22.11.2012 e n. 144 del 8.4.2013, cui demandare il
compito di effettuare le verifiche sull'esecuzione del contratto, in particolare
curare la rispondenza delle fatture ai parametri contrattuali, fermo restando
il dovuto controllo da parte dei Responsabili utilizzatori del servizio di
somministrazione che saranno tenuti a segnalare eventuali disfunzioni,
ritardi e inadempienze nei termini contrattuali;

5. di riservarsi comunque l'adozione di ogni eventuale ulteriore
adempimento necessario ai fini del perfezionamento dellaprocedura;

6. di dichiarare il presente atto non soggetto a controllo preventivo, ai
sensi dell'art. 18, comma 7, della L.R. n. 33/2009;

7. di dare pubblicità al presente argomento (come indicato nell'oggetto
della deliberazione) sul sito internet aziendale nell'ambito dei dati della
sezione "Amministrazione Trasparente" ai sensi del D. Lgs. 33/2013;

8. di disporre la pubblicazione della presente deliberazione, dando atto
che la stessa è immediatamente esecutiva, ai sensi dell'art. 18 comma 9
della L.R. n. 33/2009.

IL DIRETTORE GENER/rfS
(dott. Amede^Mopiàno)

CON I PARERI FAVOREW)LI DI COMPETENZA DEL
DIRETTORE AMMINI

(dott. Renato Ma

Strutture proponenti:
URP , CUP e Formazione
S.C. Gestione Tecnico Patrimoniale

Gestionedegli Approvvigionamenti e dèi s

TIVO j DJR^TTQ^E SANITARIO

Leconomali
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione é pubblicata allAlbo pretorio
online di quest'Azienda Ospedaliera.

Milano. lì'l[|.,Ìf,.R,.2D.14.

U.O. AFFARI GENERALI E LEGALI

L'ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

(Maria Cianchella)

L'atto si compone di n. 49 (quarantanove) pagine, di cui n 43 (quarantatre) j\
pagine di allegati. i \
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Oggetto: Estensione del contratto avente ad oggetto l'affida
servizi diversi necessari all'Azienda Ospedaliera Istituto Ortopedi
Pini per il periodo di 48 mesi - CIG 5461369046

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso

- che con deliberazione del Direttore Generale n.401 del 27J1.2(^Pe stata indetta
ai sensi dell'art. 55 del D. Lgs. 163/2006 la procedura arierìSv* l'affidamento di
servizi diversi necessari all'Azienda Ospedaliera Istituto Ortopedico Gaetano Pini
per il periodo di 48 mesi sulla base del criterio dell'onta economicamente più
vantaggiosa ai sensi dell'art 83 del D. Lgs 163/2006 eApplicazione dei metodi
di calcolo previsti dal D.P.R. 207/2010, al fine if^ntire, al contempo, gli
aspetti qualitativi del servizio di cui trattasi;
- che con deliberazione n. 244 del 27.
aggiudicato, per l'importo complessivo quac
IVA 21%, il servizio in questione all'A.
produzione lavoro eservizi CO.LO.CO0P^oj^wF. v.«F^uppu, v..r. er iv
06053150154 con CONSORZIO NA^Ò%LE SERVIZI C.F. 02884150588 e
P.IVA 03609840370 e ISI SpAxftafòfc Servizi Integrati C.F. e P IVA
03459160960; "^
-che il contratto con decorrenza dafcQI.2013 sino al 31.10.2017, sottoscritto tra
le parti il 31.10.2013 eregistrató^Agenzie delle Entrate il 21.11.2013 prevede
quattro tipologie di prestazjo^Tperi seguenti importi contrattuali annui al netto
dello sconto escluso IVA^ri^mjàetenza:
a) pulizia e sanificaziòtìe^iornaliera e periodica per l'importo annuo di €
1.313.107,58; /f^V>
b) consegna/assistenzajWlti per l'importo annuo di €1.147.385,27;
e) Cuptel, Alp^^sh^ne cartelle cliniche, portierato e controllo accessi,
facchinaggio eseìrvM^supporto per 1'importo annuo di €970.540,51 ;
d) ritiro, trasp^^e^ìaltimento dei rifiuti per l'importo annuo di €223.075,56;
Tenuto conto jjk\l'avvio del contratto in data 1 novembre 2013 e del
monitora^^ostante eseguito dagli uffici preposti in ordine alle prestazioni di
pulizia £j§aìpcazione, di assistenza/consegna pasti nonché di servizio portierato
in retale ai nuovi e maggiori fabbisogni aziendali emersi successivamente
all'ròdi&ione della gara avvenuta in data 27.11.2012;

Pr% atto dell'istruttoria condotta dalla S.C. Gestione degli Approvvigionamenti
e dei Servizi Economali e dalla Direzione Medica di Presidio, a seguito delle

^'Azienda Ospedaliera ha
ile di € 17.685.887,17 incluso

isorzio Lombardo Cooperative
:oop. (capogruppo) C.F. e P.IVA

&A-yj

/
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verifiche di cui al punto precedente, in merito alla proposta di riorganizzazione
che prevede l'attivazione delle prestazioni evidenziate nelle pianifSio)
operative formalizzate nei "Progetti esecutivi" secondo le vincolanti Soffia
tecniche dettagliate in separato atto sottoscritto tra le parti con, tóònsro^di
trascrizione, così come previsto dal contratto all'articolo L\)ggetto e
corrispettivo del contratto"; (f?\^>

Precisato (T\\
- che la suddetta proposta di riorganizzazione èstata condivida convalidata nelle
riunioni operative del 1, 3, 10, 23, 25, 29, 30 e31 ottobre^psnpnché del 6, 11 e
15 novembre 2013 e valutata positivamente da parte dellal%ezione Sanitaria e
Direzione Medica di Presidio in ordine all'implementatone delle attività della
nuova gestione così come rappresentata nei progettivraeèutivi 1, 2 e 3 e nei
prospetti allegati quantificativi delle prestazioni aggiStì^e (ali. 1,2 e3);
-che iprogetti esecutivi 1, 2e3, allegati quat^&>integrale esostanziale del
presente provvedimento, riportano analiticaMen^: importi annuali delle
prestazioni contrattuali, importi dell'estensiofe^massima annua riferita al 20A
(quinto d'obbligo previsto dalla normativa mw^e) nonché l'importo complessivo
da impegnarsi sugli esercizi 2013 e 20A4Vpe)) le prestazioni aggiuntive pari a
€416.203,62 escluso IVA di competenzifx^

Considerato che è necessario ^(imj#>rogabile garantire l'esecuzione delle
prestazioni oggetto del presente pfctó^imento nel rispetto delle norme igienico -
sanitarie al fine di mantenere l'6§W> standard qualitativo di cui alle prestazioni
sanitarie specialistiche erogat^tó&parti/Servizi dell'Azienda Ospedaliera;
Dato atto che l'art. 36<de^Disciplinare di gara eCapitolato Speciale d'oneri,
prevede la facoltà di aunghiare o ridurre i servizi fino alla concorrenza di uri
quinto dell'importo complessivo netto contrattuale, ferme restando le condizioni
di aggiudicazion^/g^a che l'aggiudicataria possa sollevare eccezioni e/o
pretendere indenmì^J^to salvo il reintegro del deposito cauzionale definitivo;

Vista la facoltà^i cui all'art. 11 del R.D. 2440/23 "Legge di contabilità dello
Stato" di aumentare o ridurre le prestazioni fino alla concorrenza di un quinto
dell'importo^mplessivo netto contrattuale, ferme restando le condizioni di
aggiudicale, senza che l'aggiudicataria possa sollevare eccezioni e/o
preten^kindennità;

^altresì, la normativa in materia di contratti pubblici di cui all'art. 114 del D.
163/2006 (Codice dei contratti Pubblici) e del D.P.R. 207/2010

(Regolamento di esecuzione del Codice dei Contratti) che ammette
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..."nell'esclusivo interesse della stazione appaltante, le varianti, in aumei
diminuzione, finalizzate al miglioramento o alla migliore funzionala
prestazione oggetto del contratto, a condizione che tali varianti non csmpoì
modifiche sostanziali e siano motivate da obiettive esigenze temèntf da
circostanze sopravvenute eimprevedibili al momento della stipula^contratto.
L'importo in aumento oin diminuzione relativo atali varianti n^pù^^uperare
il cinque per cento dell 'importo originario del contratto edeve^r^m^copertura
nella somma stanziata per l'esecuzione della prestazione. Lè^wriànti di cui al
presente comma sono approvate dal responsabile del prq^dimmo ovvero dal
soggetto competente secondo l'ordinamento della singolrfwèiQnp appaltante ".

DELIBERA

per i motivi di cui in premessa che qui si intendono Mègr^lmente trascritti:

1. di disporre l'estensione del contratto avett^d oggetto l'affidamento di
servizi diversi "global service" <tìfì^.T.I. Consorzio Lombardo
Cooperative produzione lavoro e^èrvizi CO.LO.COOP Soc.Coop.
(capogruppo) C.F. e P.IVA<^6^3150154 con CONSORZIO
NAZIONALE SERVIZI C.F. 0||W0588 e P.IVA 03609840370 e ISI
SpA Italia Servizi Integrati £^N$ P.IVA 03459160960 per l'importo
complessivo di €507.76$^4ri^so IVA di competenza per il periodo
1.11.2013 al 31.12.2014^ì^s^iversi acura dell'U.O. Gestione Risorse
Economico Finanziarie eY^trollo di gestione tra icosti dei bilanci degli
esercizi di competenzaAutóvisa come segue:

ESERCIZIO 20j

Servizio pulizia/pperiodo 1.11.2013-31.12.2013
conti 510.060£tó^e 560.001.00001 per €20.736,25
Servizio a^feìàa pasti -periodo 1.11.2013 - 31.12.2013
Conto 510^^50065 per €36.581,70
ESERCmO2014

Servizio Clizia -periodo 1.1.2014 - 31.12.2014
contó^O.060.00020 e560.001.00001 per €289.610,54

o assistenza pasti - periodo 1.1.2014-31.12.2014
ito 510.060.00065 per € 93.529,12

irvizio portierato - periodo 1.2.2014- 31.12.2014
Conto 510.090.00090 per € 67.310,80

J
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2. di riservarsi comunque l'adozione di ogni eventuale ultore
provvedimento per gli anni 2015,2016 e2017; (CV\ n>

3. di dare pubblicità al presente argomento (come indicato nell^^a della
deliberazione) sul sito internet aziendale nell'ambito dei datLdSla Sezione
"Amministrazione Trasparente" ai sensi del D. Lgs. 33/200^^§>

4. di dichiarare il presente provvedimento non sotóetto^a controllo
preventivo, ai sensi dell'art. 18, comma 7, della L.R^n. 3^09;

5. di disporre la pubblicazione della presente determinale, dando atto che
la stessa è immediatamente esecutiva, ai sensi dett'art 18 comma 9 della
L.R. n. 33/2009.

IL DIRETTORE
(dott. Amedeo]

ERI FAVORE1

ISTRATIV*
luti)

OMPETENZA DEL »

DIRETTORE S^TARIO
(dott. Nunzio ÀjhScino)

>degli Approvvigionamenti e dei Servizi Economali
la regolarità amministrativa etecnica del/radente provvedimento,
rtle del Procedimento: D.ssa Annalisa A/fbrosetti

attatada: D.ssa Annalisa La Placa J
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione é pubblicata all'Albo P
questa Azienda Ospedaliera, per rimanervi affissa per quindici gì

Milano, lì ".fi...D.iC...20.13
o.

>nline di

isecutivi.

S.C. AFFARI N^ENERALI E
LEGALI ^ ^.'ASSISTENTE
AMMINISTRÌA3W0

si compone di n. 14 (quattordici) pagine, di cui n. 9 (nove) pagine di
allegati parte integrante.



Contratto per l'affidamento di servizi diversi w^ari all'Ann. n?r~*^rnì

Istituto Ortopedico Gaetano Pini per il oerinrin fi48 mesi -eia *r«*»n»nR

Progetto esecutivo 1) del 31.10.2013

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art, 1 u,c dei mn^0 le Darti MMwr

seguente progetto esecutivo

Compensazioni valide perl'intero periodo contrattuale

Essendo intervenuti. sutra.ssivamente ««'indizione delta gara

fabbisogni in riferimento alte attività di Sala Operai al fme di^uy^ nte
ore/die pulizia e?1 ore lavaggio ferri le parti convenne fl^n^m mmn9m
ulteriori costi aggiuntivi, tale necessità utilizzando le

ore

o
per altri interventi

secondo il seguente schema-

^T

prestazioni progetto
O

attuale delta ore/die
^\T

Ore previste S.O./die 45 ^>

Ore rìsan. recupero per cambio

frequenze quadrìm/mensili

Ore portineria V.le Monza

tenutoconto livelli e prestaziolioni—.

75 -10

Ore da interventi a chiamata

(1.000 annue)
O

^t

Ore da rectàs^Reparto COS

TOt^fefeRE GIORNO S.O.) 65

N.B. Per ciò che attiene le ore di lavaggio ferri, una volta utilizzate le 3. 500 ore



previste ***** A) ai Capitolato le *,. *,,«„„„ Hh-u ^ ^^M

5A d'obbligo.

Compensazioni fino a,| 31.12.2013

Le ulteriori 10 ore per |g SOe l'incremento di «^ ,„ p.s a„., ^

verranno compensate senza ulteriori costi aao...nHUi M h modaliB, „ Jfc»

riportate.

a) risanamenti

al) medjo rischio freguenza semestrale ad esclusa h* rentro^k^^„ra h„
intendersi trimestrale con 1* intervento ria giugno 2014 t̂ -^^^ irrn
temporale 6 mesi)

a2) basso rischio aree sanitarie frequenza annuale
o

a3) basso rischio aree non sanitarie

^

b) pulizia vetri
o

„ln entrambi le sedi dell'A.O. vengono sosnè^e^uibie M̂ sino al 31 „0M%
e) aree minimo rischio

W,In entrambi le sedi rteirA.0 ^ÌLn^ te D„|W„ m,,.,„ s|no a| g1 „,ni,
di Planflcazlone attività

La pianificazione otarl^deWivit* èrappresenta ,— >h, atleoiaR. T,alnra
emergano neces.,IMyuiteriori prestarci le «— «„~nno ntenllte cvtra
nell'ambito del 5A cK^bligo

o

e) Fomltur^V, ora al giorno di pulizia per oon. P^rto/Servlzl» ^ a,
31.12.2

Tal^vizio senra oneri viene compensato per le man^e prestazione proc^ »,
, reparto CQS per il mese di settembre eottobre ama (contratto scaduto)

A

V



Riepilogo compensarioni

* Vt ora in più sullaV Divisione

Le parti convengono di dare avvio all'esecuzione deQniratto secondo il presente

progetto ersecutivo riservandosi di verificare p^O^nte l'andamento del servizio
— Ae \s -

Le modalità non hanno termine di s< con effetto a prodursi solo ed

esclusivamente ove siano formalizzatetela scritta con atto sottoscritto tra le
C/A)

parti.

~

L'anno 2013 (duemilatredici)ìfeftfno 31 ottobre 2013

AZIENDA OSPEDALE

Il Direttore Generale<^^Afl(^^^
IL DIRETTORE GENERA'

nr AMEDEO TROPI A'"

TP ORTOPEDICO GAETANO PINI
AZIENDA OSPEDAUEHA

irdo Cooperative produzione lavoro e//servizi/ CO.LO.COOP

Allegati : n. 2 propsetti riepilogativi
-^
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Contratto per l'affidamento di servizi diversi necessari all'Adda Ospedali*™

Istituto Ortopedico Gaetano Pini per il periodo di 48 masi -ciG 471380314R

Progettoesecutivo 2) del 31.10.2013
Xr

Ai sensi eper gli effetti di cui all'art 1u.c. del contrago le parti convengono di attiva^
nel mese di novembre e dicembre 2013 te prestazioni extra avente ad oogettopà.

pulizia e sanificazione e l'assistenza/distribuzione pasti per le somme

indicate nell'ambito del sa d'obbligo dei rispetth/i importi contrattuali al ne^rtvT
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Contratto per l'affidamento di servi* diversi nerbar, «n^nda o«p_H_,^

Istituto Ortopedico Gaetano Pini per il periodo di 48 m«e|. Cig 47iMnmp

Progetto esecutivo 3) del 15.11.2013

Ai sensi eper gli effetti di ci airart 1uc, dei mntraHn.» p^j

nell'arco dell'anno 2014 le pressioni extra avente _h ^aeto la p>lli.^

sanificazione e l'assistenza/distrih..7ione oasti ner u> c0mme dl- tt^il.

nell'ambito del 5* d'obblioo dei riunivi importi mntrar,ua|i a[ nettn riì
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07/11/13 N. 02367/2013 REG.RIC.

N. 01190/2013 REG.PROV.CAU.
N. 02367/2013 REG.RIC.

REPUBBLICA ITALIANA

Il Tribunale Amministrativo Regionale per la Lombardia

(Sezione Terza)

ha pronunciato la presente

ORDINANZA

sul ricorso numero di registro generale 2367 del 2013, proposto da:

Manpower S.r.L, rappresentata e difesa dagli aw. Massimiliano

Brugnoletti, Gabriele Tricamo, con domicilio eletto presso Massimiliano

Brugnoletti in Milano, piazzetta Giordano, 4;

contro

Azienda Ospedaliera Niguarda Caf Granda, rappresentata e difesa

dall'aw. Maria Cristina Colombo, con domicilio eletto presso il suo

studio in Milano, via Durini 24;

nei confronti di

Tempor Agenzia Per il Lavoro S.p.A., rappresentata e difesa dagli aw.

Federico Hernandez, Francesco Hernandez, Filippo Capurro, con

domicilio eletto presso Filippo Capurro in Milano, via Podgora, 1;

per l'annullamento

previa sospensione dell'efficacia,

della deliberazione del Commissario Straordinario dell'A.O. Niguarda n.

690 del 5 settembre 2013, con cui è stata aggiudicata definitivamente la

vww.giustizia-amministrati\«.it/DocumentiGA/Milano/Sezione 3/2013/201302367/Pro\A/edimenti/201301190 05.XML 1/4



07/11/13 N.02367/2013 REG.RIC.

gara per un accordo quadro avente ad oggetto la somministrazione di

lavoro a tempo determinato alle prime tre agenzie in graduatoria:

Tempor S.p.a. (prima), la ricorrente Manpower S.r.L (seconda) e Oasi

Lavoro S.p.a. (terzo), deliberazione comunicata con nota del 12

settembre 2013; della nota del 2 luglio 2013; dei verbali del 1° agosto; dei

verbali in cui sono registrate le valutazione delle offerte tecniche, nonché

di tutti gli atti connessi.

Visti il ricorso e i relativi allegati;

Visti gli atti di costituzione in giudizio di Azienda Ospedaliera

Niguarda Ca' Granda e di Tempor Agenzia Per il Lavoro S.p.A.;

Visto l'atto di costituzione in giudizio ed il ricorso incidentale proposto

dal ricorrente incidentale Tempor Spa;

Vista la domanda di sospensione dell'esecuzione del provvedimento

impugnato, presentata in via incidentale dalla parte ricorrente;

Visto l'art. 55 cod. proc. amm.;

Visti tutti gli atti della causa;

Ritenuta la propria giurisdizione e competenza;

Relatore nella camera di consiglio del giorno 5 novembre 2013 il dott.

Alberto Di Mario e uditi per le parti i difensori come specificato nel

verbale;

Ritenuto che il primo motivo di ricorso è infondato in quanto il

mancato rispetto della forma dello schema di offerta tecnica predisposto

dall'amministrazione non è causa di esclusione dalla procedura quando

sussistano i contenuti sostanziali richiesti dalla stazione appaltante.

Rilevato che la complessità delle ulteriori questioni proposte è

incompatibile con i caratteri propri della fase cautelare;

Rilevato inoltre che allo stato sia la ricorrente che la controinteressata

vwwv.giustizia-amministrativa.it/DocumentiGA/Milano/Sezione 3/2013/201302367/Prowedimenti/201301190_05.XML 2/4



07/11/13 N. 02367/2013REG.RIC.

accedono alla stipulazione dei contratti avalle dell'accordo quadro e che

la successiva eventuale dichiarazione di inefficacia dell'accordo produrrà

i suoi effetti anche sui contratti a valle, con la conseguenza che, allo

stato, non sussiste alcun pregiudizio grave ed irreparabile per la

ricorrente

P.Q.M.

Il Tribunale Amministrativo Regionale per la Lombardia (Sezione

Terza) respinge l'istanza cautelare.

Fissa per la trattazione di merito del ricorso l'udienza pubblica del

28/01/2014.

Compensa le spese della presente fase cautelare.

La presente ordinanza sarà eseguita dairAmministrazione ed è

depositata presso la segreteria del tribunale che prowederà a darne

comunicazione alle parti.

Così deciso in Milano nella camera di consiglio del giorno 5 novembre

2013 con l'intervento dei magistrati:

Adriano Leo, Presidente

Alberto Di Mario, Primo Referendario, Estensore

Fabrizio Fornataro, Primo Referendario

L'ESTENSORE IL PRESIDENTE

DEPOSITATA IN SEGRETERIA

1107/11/2013

IL SEGRETARIO

www.giustizia-anrrninistrativa.it/DocumentiGA/Milano/Sezione 3/2013/201302367/Prowedimenti/201301190_05.XML 3/4
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(Art. 89, co. 3, cod. proc. amm.)

www.giustizia-amministrativa.it/DocumentiGA/Milano/Sezione 3/2013/201302367/Prowedimenti/201301190_05.XML 4/4
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N. 01393/2013 REG.PROV.CAU.

N. 03047/2013 REGJUC.

REPUBBLICA ITALIANA

Tribunale Amministrativo Regionale per la Lombardia

(Sezione Terza)

Il Presidente

ha pronunciato il presente

DECRETO

sul ricorso numero di registro generale 3047 del 2013, proposto da:

Tecnoservice S.r±,in persona del legale rappresentate prò tempore,

rappresentata e difesa dagli aw. Gaetano Tafuri e Maurizio Boifava,

con domicilio ex lege ( art. 25 cp.a.) presso la Segreteria di questo

Tribunale in Milano, via Corridori! 39;

contro

Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca' Granda di Milano,

Azienda Ospedaliera San Paolo di Milano,

Azienda Ospedaliera Ospedale di Circolo di Melegnano,

Fondazione Irccs Ca' Granda - Ospedale Maggiore Policlinico di

Milano,

Azienda Ospedaliera Fatebenefratelli eOftalmico di Milano,

Azienda Ospedaliera San Gerardo diMonza,

mhtm1-fi1e://Z:\Aw. TAFURIVProwedimenti Giurisprudenziali\DECRETO CAUTEL... 19/12/2013
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Azienda Ospedaliera Istituto Ortopedico Gaetano Pini di Milano;
nei confronti di

Tempor S.pA.,

Manpower S.pA..,

Oasi Lavoro S.pA.;

peri'annullamento

previa sospensione del?efficacia,

della procedura aperta aggregata per la stipulazione di un accordo
quadro per il servizio di somministrazione di lavoro a tempo
determinato di diverse figure professionali, personale sanitario non

medico, presso le Aziende Ospedaliere controinteressate; della lex
specialis di gara, pertinentemente e nei limiti dei provvedimenti
esistenti; del capitolato speciale di appalto, dei provvedimenti
adottati nell'ambito della procedura e di tutti gji atti presupposti,

consequenziali e connessi;

Visti il ricorso e i relativi allegati;

Vista l'istanza di misure cautelari monocratiche proposta dal

ricorrente, ai sensi dell'art. 56 cod. proc. amm.;

Ritenuta raccoglibiHtà della formulata istanza cautelare inaudita altera

parte sussistendone i presupposti di legge

P.Q.M.

Accoglie la suddetta domanda domanda cautelare inaudita altera
parte sussistendone i presupposti di legge e, per l'effetto, sospende

mhtml:fi1e://Z:\Aw. TAFURI\Prowedimenti Giurisprudenziali\DECRETO CAUTEL... 19/12/2013
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gli atti impugnati, e ciò fino alla Camera di Consiglio del 14 gennaio

2014 alla quale rinvia la trattazione collegiale della richiesta

sospensiva.

Il presente decreto sarà eseguito dall'Amministrazione ed è

depositato presso la Segreteria del Tribunale che prowederà a dame

comunicazione alle parti.

Così deciso in Milano il giorno 18 dicembre 2013.

Il Presidente

Adriano Leo

DEPOSITATO IN SEGRETERIA

Il 18/12/2013

IL SEGRETARIO

(Art. 89, co. 3, cod proc. amm.)

mhtml:filc://Z:\Aw. TAFURI\Prowedimenti Giurispriidenziali\DECRETO CAUTEL... 19/12/2013
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N. 00063/2014 REG.PROV.CAU.
N. 03047/2013 REG.RIC.

REPUBBLICA ITALIANA

Il Tribunale Amministrativo Regionale per la Lombardia

(Sezione Terza)

ha pronunciato la presente

ORDINANZA

sul ricorso numero di registro generale 3047 del 2013, proposto da:

Tecnoservice S.r.L, in persona del legale rappresentate prò tempore,

rappresentata e difesa dagli aw. Gaetano Tafuri e Maurizio Boifava,

con domicilio ex lege ( art. 25 cp.a.) presso la Segreteria di questo

Tribunale in Milano, via Corridoni 39;

contro

Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca1 Granda di Milano,

rappresentato e difeso dalTavv. Maria Cristina Colombo, con domicilio

eletto presso Maria Cristina Colombo in Milano, via Durini 24;

Azienda Ospedaliera San Paolo di Milano, Azienda Ospedaliera

Ospedale di Circolo di Melegnano, Fondazione Irccs Ca' Granda -

Ospedale Maggiore Policlinico di Milano, Azienda Ospedaliera

FatebenefrateUi e Oftalmico di Milano, Azienda Ospedaliera San

Gerardo di Monza, Azienda Ospedaliera Istituto Ortopedico Gaetano

Pini di Milano;

Idi 4 16/01/2014 9.36
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nei confronti di

Tempor S.p.A., rappresentato e difeso dagli aw. Federico Hernandez,

Francesco Hernandez, Filippo Capurro, con domicilio eletto presso

Filippo Capurro in Milano, via Podgora, 1; Manpower S.p.A.,

rappresentato e difeso dall'aw. Massimiliano Brugnoletti, con domicilio

eletto presso Massimiliano Brugnoletti in Milano, piazzetta Giordano,

4; Oasi Lavoro S.p.A., rappresentato e difeso dall'aw. Enrico Giuseppe

Vallania, con domicilio eletto presso Francesco De Marini in Milano,

via Emilio Visconti Venosta 7;

per l'annullamento

previa sospensione dell'efficacia,

della procedura aperta aggregata per la stipulazione di un accordo

quadro per il servizio di somministrazione di lavoro a tempo

determinato di diverse figure professionali, personale sanitario non

medico, presso le Aziende Ospedaliere controinteressate; della lex

specialis di gara, pertinentemente e nei limiti dei provvedimenti

esistenti; del capitolato speciale di appalto, dei provvedimenti adottati

nell'ambito della procedura e di tutti gli atti presupposti, consequenziali

e connessi;

Visti il ricorso e i relativi allegati;

Visti gli atti di costituzione in giudizio di Azienda Ospedaliera

Ospedale Niguarda Ca' Granda di Milano e di Tempor S.pA. e di

Manpower S.p.A. e di Oasi Lavoro S.p.A.;

Vista la domanda di sospensione dell'esecuzione del provvedimento

impugnato, presentata in via incidentale dalla parte ricorrente;

Visto l'art. 55 cod. proc. amm.;

Visti tutti gli atti della causa;

Ritenuta la propria giurisdizione e competenza;
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Relatore nella camera di consiglio del giorno 14 gennaio 2014 il dott.

Fabrizio Fornataro e uditi per le parti i difensori come specificato nel

verbale;

Ritenuta l'insussistenza dei presupposti per la concessione della tutela

cautelare, in quanto:

- la procedura di gara risulta preceduta dalla pubblicazione dell'atto di

indizione (cfr documentazione in atti), contrariamente a quanto

sostenuto nel ricorso;

- la ricorrente, pur censurando in radice la scelta della stazione

appaltante di bandire una gara per la somministrazione di lavoro, non

ha impugnato gli atti di indizione entro il termine perentorio stabilito

dalla legge;

- in relazione alla contestazione di clausole del bando di portata non

immediatamente escludente, va osservato che la ricorrente non ha

presentato domanda di partecipazione, sicché il ricorso, in parte qua,

non risulta assistito da un concreto ed attuale interesse;

- del resto, la carenza di interesse emerge anche in relazione al mancato

possesso da parte della ricorrente dell'autorizzazione necessaria

all'esecuzione di un appalto di somministrazione lavoro, fermo

restando, da un lato, che la scelta dell'amministrazione per questo tipo

di contratto non presenta i profili di irrazionalità contestati, ma

risponde alle esigenze della specifica attività sanitaria svolta, dall'altro,

che resta irrilevante la possibilità per la ricorrente di partecipare alla

gara in a.t.i. con altro soggetto munito dell'autorizzazione, poiché la

domanda di partecipazione non è stata presentata.

P.Q.M.

Il Tribunale TAmministrativo Regionale per la Lombardia (Sezione

Terza)
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Respinge la domanda cautelare contenuta nel ricorso.

Compensa tra le parti le spese della fase cautelare della lite.

Fissa per la trattazione del merito la prima udienza pubblica del mese
di gennaio 2015.

La presente ordinanza sarà eseguita dall'Amministrazione ed è

depositata presso la segreteria del tribunale che prowederà a darne

comunicazione alle parti.

Così deciso in Milano nella camera di consiglio del giorno 14 gennaio

2014 con l'intervento dei magistrati:

Adriano Leo, Presidente

Alberto Di Mario, Primo Referendario

Fabrizio Fornataro, Primo Referendario, Estensore

4 di 4

L'ESTENSORE IL PRESIDENTE

DEPOSITATA IN SEGRETERIA

Il 15/01/2014

IL SEGRETARIO

(Art. 89, co. 3, cod. proc. amm.)
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N. 00685/2014 REG.PROV.CAU.

N. 00738/2014 REG.RIC.

REPUBBLICA ITALIANA

Il Consiglio di Stato

in sede giurisdizionale (Sezione Terza)

hapronunciato lapresente

ORDINANZA

sul ricorso numero di registro generale 738 del 2014, proposto da:

Tecnoservice S.r.L, in persona del legale rappresentante pro-tempore,

rappresentata e difesa dagli aw. Gaetano Tafuri e Andrea Manzi, con

domicilio eletto presso lo studio dell'aw. Andrea Manzi in Roma, via

F. Confalonieri, n. 5;

contro

Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Cà Granda, in persona del

legale rappresentante pro-tempore, rappresentata e difesa dagli aw.

Maria Cristina Colombo e Maria Stefania Masini, con domicilio

eletto presso lo studio dell'aw. Maria Stefania Masini in Roma, via

Antonio Gramsci, 24; Azienda Ospedaliera Ospedale San Paolo,

Azienda Ospedaliera di Melegnano, Fondazione Irccs Cà

Granda,Ospedale Maggiore Policlinico, Azienda Ospedaliera

http://www.giustizia-amministrativa.it/D.ocumentiGA/Consiglio%20di%20St^^^ 18/02/2014
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FatebenefrateUi e Oftalmico, Azienda Ospedaliera San Gerardo,

Azienda Ospedaliera Istituto Ortopedico Gaetano Pini, in persona
dei rispettivi legali rappresentanti pro-tempore;

nei confronti di

Tempor Spa, in persona del legale rappresentante pro-tempore;

Manpower Spa, in persona del legale rappresentante pro-tempore,

rappresentata e difesa dall'aw. Massimiliano Brugnoletti, con

domicilio eletto presso il suo studio in Roma, via Antonio Bertoloni

n. 26/B;

Oasi Lavoro Spa, in persona del legale rappresentante pro-tempore,

rappresentata e difesa dall'aw. Nicola Laurenti, con domicilio eletto

presso il suo studio in Roma, via F. Denza, n. 50/A;

per la riforma

dell' ordinanza cautelare del TA.R. LOMBARDIA - MILANO,

SEZIONE III, n. 63/2014, resa tra le parti, concernente gara

d'appalto per la stipulazione di un accordo quadro per il servizio di

somministrazione di lavoro a tempo determinato di diverse figure

professionali.

Visto l'art. 62 cod. proc. amm;

Visti il ricorso in appello e i relativi allegati;

Visti tutti gli atti della causa;

Visti gli atti di costituzione in giudizio dell'Azienda Ospedaliera

Ospedale Niguarda Cà Granda, di Manpower Spa e di Oasi Lavoro

Spa;
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Vista la impugnata ordinanza cautelare del Tribunale amministrativo

regionale di reiezione della domanda cautelare presentata dalla parte

ricorrente in primo grado;

Viste le memorie difensive;

Relatore nella camera di consiglio del giorno 13 febbraio 2014 il

Cons. Paola Alba Aurora PuHatti e uditi per le parti gli avvocati

Manzi Luigi su delega di Manzi Andrea, Tafuri, Colombo, Corbyons

su delega di Brugnoletti e Laurenti;

Ritenuto, nel bilanciamento degli interessi coinvolti, che vada

privilegiato l'interesse delle amministrazioni al sollecito espletamento

dellagara;

P.Q.M.

Il Consiglio di Stato in sede giurisdizionale (Sezione Terza), respinge

l'appello (Ricorso numero: 738/2014).

Compensa le spese della presente fase cautelare.

La presente ordinanza sarà eseguita daU'Amrriinistrazione ed è

depositata presso la segreteria della Sezione che prowederà a darne

comunicazione alle parti.

Così deciso in Roma nella camera di consiglio del giorno 13 febbraio

2014 con l'intervento dei magistrati:

Gianpiero Paolo Cirillo, Presidente

Salvatore Cacace, Consigliere

Bruno Rosario Polito, Consigliere

Lydia Ada Orsola Spiezia, Consigliere

http://www.giustizia-amministrativa.it/DocumentiGA/Consiglio%20di%20Stato/Sezi... 18/02/2014
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Paola Alba Aurora Puliatti, Consigliere, Estensore

L'ESTENSORE IL PRESIDENTE

DEPOSITATA IN SEGRETERIA

Il 13/02/2014

IL SEGRETARIO

(Art. 89, co. 3, cod. proc. amm.)

r agc tun
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VERBALE DI ACCORDO

PER Lfol^Rip^r,'^^^ COST° ORA ORDINARIA
fCON A?ll2SnSI *R-?FESS,0NALI SOMMINISTRATE(CON ASSUNZIONE ATEMPO INDETERMINATO)

PREMESSO che;

somministrazione di lavoro: 'aggiudicazione di un accordo quadro per il servizio di
A^ipnn! °SpedaHera ^Pedale Niguarda Ca' Granda (capofila)
Azienda Ospedaliera San Paolo di Milano
Azienda Ospedaliera Ospedale di Circolo di Melegnano
aZITZ* IRf?S "?' °randa °Spedale Ma99iore Policlinico-Azienda Ospedaliera FatebenefrateUi e Oftalmico
Azienda Ospedaliera San Gerardo di Monza
Azienda Ospedaliera Istituto Ortopedico Gaetano Pini; ' •

-le figure professionali necessarie agli enti aggregati erano le seguenti-
♦ categoria operatore socio sanitario (OSS) - livello BS
♦ categoria infermiere - livello D, '
♦ categoria coadiutore amministrativo - livello B,
♦ categoria operatore tecnico - livello B;

DAT™I!r?DCoodetta Drocedura concorsuale èesitata come segue-
" l^Z^Z%£SZ^m "margine"azienda,e dichiarat0 di €°-19-=cia—
- MANPOWER SRL, seconda classificata con un "margine" aziendale dichiarato di € 04fl-ciascuna ora espletata, oltre Iva su detto margine- ammarato di € 0,48.-

" d^Junt^ni^ T3, ClaSSÌ,fi°f C°n Un "mar9ine" aziendale dichia^° di €049 =ciascuna ora espletata, oltre Iva su detto margine;

d^iI°AnZ?' HltreSl' ChS' successivamente all'aggiudicazione, nel corso dell'analisi delle offerte
delle Agenzie di somministrazione aggiudicatane è emersa la riiffimit* a- h^™univoco il costo del.'ora ordinaria lavora, pe^sc^S{^ffiS 'J %£
per tutte etre le d.rte aggiudicatane, costo sul quale applicare il argine» aziS

ul«mo0,f^?v/nCLe• a' fine didirìmere detta problematica, si sono svolte plurime interlocuzioni e da
SIS n I'n?).ntr0' mdata 12-3-2014. Plesso la Fondazione IRCCS "Ca' GrandaOspedale Maggiore Pol.chn.co", in occasione del quale irappresentanti di alcuni degli Enti cSti"... Prenda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca' Granda («pofiiaWsSr^^to
" 9VlFHn?«f°ne IR,C?S 'C?' Granda 0spedale MaggiorePoliclinico": dott. Osvaldo Basilico

U^TZnT^n0: d0tt- Salvat0he A9ne,,° " Dirì9ente Responsabile UOC Wsò seUmane dott. Riccardo Catania - funzionario UOC Risorse Umane aw Gianluca BrarrhDirigente Responsabile UOC Approvvigionamenti- Gianluca Bracchi -
- per l'Azienda Ospedaliera San Gerardo di Monza: dott. Giordano Reoossi - n.rpWn

Approvvigionamenti, dott.a Laura Canzi - Dirigente Amministrativo P 'rett°re

\MAjJ



- Per tetoti* Ospedaliera Istituto Ortopedico Gaetano Pini: dotta Annalisa Ambrosetti -
Direttore Approvvigionamenti,

hanno incontrato, separatamente, irappresentanti delle tre Agenzie aggiudicatarie:

- TEMPOR SPA: rappresentata, fra gli altri, dal dott. Francesco Gordiani
- MANPOWER SRL: rappresentata, fra gli altri, dal dott. Gianantonio Bison;
- OASI LAVORO SPA: rappresentata, fra gli altri, dal dott. Luca Mogianesi;'

r£?.?S ATT0, altresì' che' a seguit0 dei suddetti ' incontri, con le Soc TEMPOR SPA
MANPOWER SRL e OASI LAVORO SPA si è giunti alla determinazione del costo dell'ora ordinaria
edelle altre voci di costo riconoscibili, nonché delle relative modalità di fatturazione, come segue:
1) Il costo ora ordinaria.

II. costo ora ordinaria è cosi determinato:

Figure professionali

categoria OSS - livello BS

categoria infermiere - livello D

categoria coadiutore amm.vo - livello B

categoria operatore tecnico - livello B

Costo ora ordinaria

€. 17,08

€. 20,88

€. 16,39

€. 16,48

I suddetti costi orari, maggiorati dei rispettivi "margini" aziendali, verranno fatturati per ore/lavoro
effettivamente prestate dal personale somministrato.
L'Iva verrà computata esclusivamente sul "margine" aziendale offerto dall'Agenzia di
somministrazione, applicato ad ogni ora/lavoro effettivamente prestata.

2) Altri costi riconosciuti

Oltre il costo dell'ora ordinaria come sopra determinata, verranno riconosciute esclusivamente:
- eventuali voci relative al trattamento accessorio dovuto a particolari condizioni di lavoro, quali, ad
esempio, il lavoro straordinario, l'indennità di lavoro notturno, l'indennità per turno prestatò in giorno
festivo;
- corrispettivi per festività infrasettimanali;
- ASPI straordinaria, nella misura fissata da leggi, regolamenti e/o contratti collettivi, di norma
prevista per il caso di licenziamento del lavoratore assunto a tempo indeterminato, ove l'Agenzia di
somministrazione non riesca ad utilmente ricollocare illavoratore interessato. - -

Detti costi saranno dettagliatamente computati a parte - per singolo lavoratore somministrato - e
dovranno risultare negli allegati alla fattura di riferimento mensile, nella misura prevista dai vigenti -
contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto della sanità pubblica, senza alcuna
maggiorazione disorta né applicazione del "margine" aziendale.

3) Nessun altro.costo, diverso ed ulteriore rispetto a quelli di cui ai precedenti punti 1) e 2) saranno
in alcun modo riconosciuti.all'Agenzia di somministrazione.

Letto, firmato e sottoscritto
Milano, 25 marzo 2014
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Per l'Agenzia per il Lavoro TEMPOR SPA dott

Per l'Agenzia per il Lavoro MANPOWER SRL dott.

Per l'Agenzia per il Lavoro OASI LAVORO SPA dott.

Per l'Azienda Ospedaliera Ospedale
Niguarda Ca' Granda (capofila)
Direttore S.C. Approvvigionamenti dott. Stefano Vitiello

Per l'Azienda Ospedaliera San Paolo di Milano
Direttore dell'U.O. Provveditorato-Economato dott. Roberto Daffinà

Per IAzienda Ospedaliera Ospedale di Circolo di Meleanano
Responsabile della S.S. Gestione Aziendale Me,egnano
delle Procedure di Gara Dr. Piercarlo Marchetti

n?rlanl°pe ,RCCS:Ca' Granda Ospedale Maggiore Policlinico"Dirigente Responsabile UOC Approvvigionamenti aw. Gianluca Brac

Per l'Azienda Ospedaliera FatebenefrateUi e Oftalmico
Direttore S.C. Area Programmazione Acquisti dott, Domenico Versace

Per l'Azienda Ospedaliera San Gerardo di Monza
Direttore Amministrativo dott. Andrea deVitis

Azienda Ospedaliera Istituto Ortopedico Gaetano Pin
Direttore Amministrativo dott. Renato Malaguti

{A *\JC^ C{^,
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VERBALE D! ACCORDO
PER LA DETERMINAZIONE COSTO ORA ORDINARIA

PER LE DIVERSE FIGURE PROFESSIONALI SOMMINISTRATE
(CON ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO)

PREMESSO che:

- l'Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca' Granda ha indetto, con deliberazione n. 160 del
7.3.2013, in qualità di amministrazione capofila, in unione d'acquisto con gli enti pubblici sanitari
infra indicati, procedura aperta per l'aggiudicazione di un accordo quadro per il servizio di
somministrazione di lavoro:

Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca' Granda (capofila)
Azienda Ospedaliera San Paolo di Milano
Azienda Ospedaliera Ospedale di Circolo di Melegnano
Fondazione IRCCS "Ca' Granda Ospedale Maggiore Policlinico"
Azienda Ospedaliera FatebenefrateUi e Oftalmico
Azienda Ospedaliera San Gerardo di Monza
Azienda Ospedaliera Istituto Ortopedico Gaetano Pini;

- le figure professionali necessarie agli enti aggregati erano le seguenti:
♦ categoria operatore socio sanitario (OSS) - livello BS,
♦ categoria infermiere - livello D,
♦ categoriacoadiutoreamministrativo - livello B,
♦ categoria operatore tecnico - livello B;

DATO ATTO che detta procedura concorsuale è esitata come segue:
- TEMPOR SPA, prima classificata, con un "margine" aziendale dichiarato di € 0,19.= ciascuna

ora espletata, oltre Iva su detto margine;
- MANPOWER SRL, seconda classificata con un "margine" aziendale dichiarato di € 048 =

ciascuna ora espletata, oltre Iva su detto margine;
- OASI LAVORO SPA, terza classificata con un "margine" aziendale dichiarato di € 0 49 =

ciascuna oraespletata, oltre Iva su detto margine;

DATO ATTO, altresì, che, successivamente all'aggiudicazione, nel corso dell'analisi delle offerte
delle Agenzie di somministrazione aggiudicatarie, è emersa la difficoltà a determinare in modo
univoco il costo dell'ora ordinaria lavorata, per ciascuna delle figure professionali in gara a valere
per tutte e tre le ditte aggiudicatarie, costo sul quale applicare il "margine" aziendale;

PRESO ATTO che, al fine di dirimere detta problematica, si sono svolte plurime interlocuzioni e da
ultimo, si è svolto un incontro, in data 12.3.2014, presso la Fondazione IRCCS "Ca' Granda -
Ospedale Maggiore Policlinico", in occasione del quale irappresentanti di alcuni degli Enti coinvolti
" Pm.m lenda 0sPeda,iera Ospedale Niguarda Ca' Granda (capofila): dott. Stefano Vitiello

(RUP);

- per la Fondazione IRCCS "Ca' Granda Ospedale Maggiore Policlinico": dott. Osvaldo Basilico
- Direttore Amministrativo, dott. Salvatore Agnello - Dirigente Responsabile UOC Risorse
Umane, dott. Riccardo Catania - funzionario UOC Risorse Umane, aw Gianluca Bracchi -
Dirigente Responsabile UOC Approvvigionamenti;
per l'Azienda Ospedaliera San Gerardo di Monza: dott. Giordano Repossi - Direttore
Approvvigionamenti, dott.a Laura Canzi - Dirigente Amministrativo;

MANP0VVER^.r.f



per Azienda Ospedaliera Istituto Ortopedico Gaetano Pini: dott.a Annalisa Ambrosetti -
Direttore Approvvigionamenti,

hanno incontrato, separatamente, i rappresentanti delle tre Agenzie aggiudicatarie:

- TEMPOR SPA: rappresentata, fra gli altri, dal dott Francesco Gordiani
- MANPOWER SRL: rappresentata, fra gli altri, dal dott. Gianantonio Bison;
- OASI LAVORO SPA: rappresentata, fra gli altri, daldott. Luca Mogianesi;

PRESO ATTO, altresì, che, a seguito dei suddetti incontri, con le Soc. TEMPOR SPA,
MANPOWER SRL e OASI LAVORO SPA siè giunti alla determinazione del costo dell'ora ordinaria'
e delle altre voci di costo riconoscibili, nonché delle relative modalità di fatturazione, come segue:

1) Il costo ora ordinaria.

Il costo ora ordinaria è cosi determinato:

Figure professionali Costo ora ordinaria

categoria OSS - livello BS €. 17,08

categoria infermiere - livello D €. 20,88

categoria coadiutore amm.vo - livello B €. 16,39

categoria operatore tecnico - livello B €. 16,48

I suddetti costi orari, maggiorati dei rispettivi "margini" aziendali, verranno fatturati per ore/lavoro
effettivamente prestate dal personale somministrato.
L'Iva verrà computata esclusivamente sul "margine" aziendale offerto dall'Agenzia di
somministrazione, applicato ad ogni ora/lavoro effettivamente prestata.

2) Altri costi riconosciuti.

Oltre il costo dell'ora ordinaria come sopra determinata, verranno riconosciute esclusivamente:
- eventuali voci relative al trattamento accessorio dovuto a particolari condizioni di lavoro, quali, ad
esempio, il lavoro straordinario, l'indennità di lavoro notturno, l'indennità perturno prestato in giorno
festivo;
- corrispettivi per festività infrasettimanali;
- ASPI straordinaria, nella misura fissata da leggi, regolamenti e/o contratti collettivi, di norma
prevista per il caso di licenziamento del lavoratore assunto a tempo indeterminato, ove l'Agenzia di
somministrazione non riesca ad utilmente ricollocare il lavoratore interessato.

Detti costi saranno dettagliatamente computati a parte - per singolo lavoratore somministrato - e
dovranno risultare negli allegati alla fattura di riferimento mensile, nella misura prevista dai vigenti
contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto della sanità pubblica, senza alcuna
maggiorazione di sorta né applicazionedel "margine" aziendale.

3) Nessun altro costo, diverso ed ulteriore rispetto a quelli di cui ai precedenti punti 1) e 2)saranno
in alcun modo riconosciuti all'Agenzia di somministrazione.

Letto, firmato e sottoscritto
Milano, 25 marzo 2014
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Per l'Agenzia per il Lavoro TEMPOR SPA dott.

c„
Per l'Agenzia per il Lavoro MANPOWER SRL dott.^I&F^d ~Xfì£&IÙ( \

Per l'Agenzia per il Lavoro OASI LAVORO SPA dott

PerFondazione IRCCS "Ca' Granda Ospedale
Maggiore Policlinico"

Per Azienda Ospedaliera San Gerardo di Monza

manIpowerXr.l.

" ""ìjiilano
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VERBALE DI ACCORDO

PER LA DETERMINAZIONE COSTO ORA ORDINARIA
PER LE DIVERSE FIGURE PROFESSIONALI SOMMINISTRATE

(CON ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO)

PREMESSO che:

- l'Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Cà Granda ha indetto, con deliberazione n. 160 del
7.3.2013, in qualità di amministrazione capofila, in unione d'acquisto con gli enti pubblici sanitari
infra indicati, procedura aperta per l'aggiudicazione di un accordo quadro per il servizio di
somministrazione di lavoro:

♦ Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca' Granda (capofila)
♦ Azienda Ospedaliera San Paolo di Milano
♦ Azienda Ospedaliera Ospedale di Circolodi Melegnano
♦ Fondazione IRCCS"Ca' Granda Ospedale Maggiore Policlinico"
♦ Azienda Ospedaliera FatebenefrateUi e Oftalmico
♦ Azienda Ospedaliera San Gerardo di Monza
♦ Azienda Ospedaliera Istituto Ortopedico Gaetano Pini;

- le figure professionali necessarie agli enti aggregati erano le seguenti:
♦ categoria operatore socio sanitario (OSS) - livello BS,
♦ categoria infermiere - livello D,
♦ categoria assistente amministrativo - livello B,
♦ categoria operatore tecnico - livello B;

DATO ATTO che detta procedura concorsuale è esitata come segue:
TEMPOR SPA, prima classificata, con un "margine" aziendale dichiarato di € 0,19= ciascuna
ora espletata, oltre Iva su detto margine;
MANPOWER SRL, seconda classificata con un "margine" aziendale dichiarato di € 0,48 =
ciascuna ora espletata, oltre Iva su detto margine;
OASI LAVORO SPA, terza classificata con un "margine" aziendale dichiarato di € 0,49 =
ciascuna ora espletata, oltre Iva su detto margine;

DATO ATTO, altresì, che, successivamente all'aggiudicazione, nel corso dell'analisi delle offerte
delle Agenzie di somministrazione aggiudicatarie, è emersa la difficoltà a determinare in modo
univoco il costo dell'ora ordinaria lavorata, per ciascuna delle figure professionali in gara, a valere
per tutte e tre le ditte aggiudicatarie, costo sul quale applicare il "margine" aziendale;

PRESO ATTO che, al fine di dirimere detta problematica, si sono svolte plurime interlocuzioni e, da
ultimo, si è svolto un incontro, in data 12.3.2014, presso la Fondazione IRCCS "Ca' Granda -
Ospedale Maggiore Policlinico", in occasione del quale i rappresentanti di alcuni degli Enti coinvolti:

per l'Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Cà Granda (capofila): dott. Stefano Vitiello
(RUP);
per la Fondazione IRCCS "Ca' Granda Ospedale Maggiore Policlinico": dott. Osvaldo Basilico
- Direttore Amministrativo, dott. Salvatore Agnello - Dirigente Responsabile UOC Risorse
Umane, dott. Riccardo Catania - funzionario UOC Risorse Umane, aw. Gianluca Bracchi -
Dirigente Responsabile UOC Approwigionamenti;
per l'Azienda Ospedaliera San Gerardo di Monza: dott. Giordano Repossi - Diretta
Approvvigionamenti, dott.a Laura Canzi - Dirigente Amministrativo;



per Azienda Ospedaliera Istituto Ortopedico Gaetano Pini: dotta Annalisa Ambrosetti -
Direttore Approvvigionamenti,

hanno incontrato, separatamente, irappresentanti delle tre Agenzie aggiudicatane:

- TEMPOR SPA: rappresentata, fra gli altri, dal dott. Francesco Gordiani
- MANPOWER SRL: rappresentata, fra gli altri, dal dott. Gianantonio Bison;
- OASI LAVORO SPA: rappresentata, fra gli altri, dal dott Luca Mogianesi

PRESO ATTO, altresì, che, a seguito dei suddetti incontri, con le Soc. TEMPOR SPA
MANPOWER SRL e OASI LAVORO SPA siè giunti alla determinazione del costo dell'ora ordinaria
e delle altre voci di costo riconoscibili, nonché delle relative modalità di fatturazione, come segue:

1)11 costo ora ordinaria.

fi costo ora ordinaria è così determinato:

Figure professionali
categoria OSS - livello BS

Costo ora ordinaria

€. 17,08

categoria infermiere - livello D
€. 20,88

categoria coadiutore amm.vo - livello B
€. 16,39

categoria operatore tecnico - livello B
€. 16,48

I suddetti costi orari, maggiorati dei rispettivi margini di agenzia sopra indicati verranno fatturi per
ore/lavoro effettivamente prestate dal personale somministrato.
L'Iva verrà computata esclusivamente sul "margine" aziendale offerto dall'Agenzia di
somministrazione, applicato ad ogni ora/lavoro effettivamente prestata.

2) Altri costi riconosciuti.

Oltre il costo dell'ora ordinaria come sopradeterminata, verranno riconosciute esclusivamente:
- eventuali voci relative al trattamento accessorio dovuto a particolari condizioni di lavoro, quali,
ad esempio, il lavoro straordinario, l'indennità di lavoro notturno, l'indennità per turno prestato in
giorno festivo;
- corrispettivi per festività infrasettimanali;
- ASPI straordinaria, nella misura fissata da leggi, regolamenti e/o contratti collettivi, di norma
prevista per il caso di licenziamento del lavoratore assunto a tempo indeterminato, ove l'Agenzia
di somministrazionenon riesca ad utilmente ricollocare il lavoratore interessato.

Detti costi saranno dettagliatamente computati a parte - per singolo lavoratore somministrato -
e dovranno risultare negli allegati alla fattura di riferimento mensile, nella misura prevista dai
vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto della sanità pubblica, senza alcuna
maggiorazione di sorta né applicazione del "margine" aziendale.

3) Nessun altro costo, diverso ed ulteriore rispetto a quelli di cui ai precedenti punti 1) e 2) saranno
in alcun modo riconosciuti all'Agenzia di somministrazione.

Letto, firmato e sottoscritto

Milano, 21 marzo 2014



Per l'Agenzia per il Lavoro TEMPOR SPA Dott. Francesco Gordiani

Per l'Agenzia per il Lavoro MANPOWER SRL dott.

Per l'Agenzia per il Lavoro OASI LAVORO SPA dott.

PerFondazione IRCCS "Ca' Granda Ospedale
Maggiore Policlinico" ___^__

Per Azienda Ospedaliera San Gerardo di Monza
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INCONTRO DEL 10 APRILE 2014 PRESSO L'AULAC PALAZZINA PRINCIPE
AVENTE AD OGGETTO L'ACCORDO QUADRO PER IL SERVIZIO DI
SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DI DIVERSE
FIGURE PROFESSIONALI.

Della presente riunione verrà data sintesi nel verbale che segue.
Il giorno 10.04.2014 alle ore 11:22 presso l'aula Cdell'Azienda Ospedaliera, ha luogo
rincontro finalizzato all'individuazione del gestore del nuovo contratto per la
somministrazione di lavoro delle diverse figure necessarie all' AO G. Pini.

Sono presenti
- Dott. Renato Malaguti - Direttore Amministrativo;
- Dottssa Annalisa Ambrosetti - Direttore della SC Gestione degli

Approvvigionamenti e deiServizi Economali;
- Dott.ssa Micaela Motta della società Tempor SPA
- Dott.BisonGianantonio Manpower ItaliaS.r.l.

Premesso che TAO utilizza un numero esiguo di personale somministrato, e che,
conseguentemente, risulta più snello procedere alle verifiche amministrativo/contabile
delle liquidazioni delle fatture nonché una più agevole gestione con unico interlocutore,
l'obiettivo dell'incontro è trovare una soluzione condivisa tra Tempor e Manpower
affinché PA.O. possa scegliere discrezionalmente l'agenzia con la quale stipulare il
contratto.

Si da atto che la società Oasi Lavoro non verrà presa in considerazione dall' A.O. non
essendo previsto dagli atti di gara l'obbligatorietà di attivarsi nei confronti del terzo in
graduatoria.

Introduce il Direttore Amministrativo premettendo che si è raggiunto l'accordo sul costo
orario ordinario del lavoro applicabile per tutte le aziende aggregate ( vd verbale, atti
1269/12 - all.148 sottoscritto dalle parti in data 25.3.14) e, che qualora possibile ci si
attende eventuali proposte migliorative dalle aziende convocate.

Il Dott. Bison, non ritiene che possano essere offerte ulteriori migliorie, anche in
considerazione delle garanzie edei servizi offerti dalla società che rappresenta.

La D.ssa Motta, sottolinea, che anche la Tempor offre garanzie sui servizi resi e che
comunque le agenzie del lavoro si equiparano a livello di servizi. Si impegna ad esporre
al proprio responsabile la richiesta dell'A.O. ed acomunicarne la risposta.
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Si constata che la scelta nei confronti di Tempor prima ingraduatoria comporterebbe un
esiguo risparmio per l'A.O. pari a circa € 3.200,00 annui tenuto conto che il numero delle
orelavorabili annue risulta 1.576,84.
Infatti, il costo complessivo annuo per n. 6 coadiutori amministrativi livello B e n. 1
operatore tecnico livello B per la società Tempor è pari a € 183.149,92 mentre per le
medesime risorse il costo complessivo annuo da riconoscersi alla società Manpower è
pari ad €186.350,00

A conclusione dell'incontro le società dichiarano di non contestare la scelta dell'A.0.
nell'affidare l'intera fornitura di personale somministrato ad unico gestore nonostante gli
atti di gara prevedano delle quote percentuali minime da attribuirsi agli aggiudicatari dell'
Accordo Quadro e si impegnano ad inviare entro il giorno 15.04.2014 possibilmente per
le ore 12:00, all'indirizzo e-mail approwigionamentifglgpini.it unriscontro in merito ad
eventuali migliorie ed una sintesi delle proposte tecniche già valutate insede di gara.

II presente verbale inviato esclusivamente tramite e-mail ed eventuali osservazioni
verranno recepite dall'AO entroil predetto termine.

L'esito della valutazione dell'A.O. verrà comunicata ad entrambe le società posto che
verrà convocata esclusivamente Paffidataria.

Milano, lì 10 aprile2014

- Dott. Renato Malaguti - DirettoreAmministrativo;
- Dott.ssa Annalisa Ambrosetti - Direttore della SC Gestione degli

Approvvigionamenti e dei Servizi Economali;
- Dott.ssa Micaela Mottadella società Tempor
- Dott. Bison Gianantonio ManpowerItalia S.r.l.
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INCONTRO DEL 10 APRILE 2014 PRESSO L'AULA CPALAZZINA PRINCIPE
AVENTE AD OGGETTO L'ACCORDO QUADRO PER IL SERVIZIO DI
SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DI DIVERSE
FIGURE PROFESSIONALI. ^

Della presente riunione verrà data sintesi nel verbale che segue.
Il giorno 10.04.2014 alle ore 11:22 presso l'aula Cdell'Azienda Ospedaliera, ha luogo
1incontro finalizzato all'individuazione del gestore del nuovo contratto per la
somministrazione di lavoro delle diverse figure necessarie all' AO G. Pini.

Sono presenti
- Dott. Renato Malaguti - Direttore Amministrativo;
- Dott.ssa Annalisa Ambrosetti - Direttore della SC Gestione degli

Approvvigionamenti edei Servizi Economali;
- Dott.ssa Micaela Motta della società Tempor SPA
- Dott. Bison Gianantonio Manpower Italia S.r.l.

Premesso che l'AO utilizza un numero esiguo di personale somministrato e che,
conseguentemente, risulta più snello procedere alle verifiche amministrativo/contabile
*-..- -."dazioni delle fatture nonché una più agevole gestione con unico interlocutore,
l'obiettivo dea i..^mru s, uovare una soluzione condivisa tra Tempor e Manpower
affinché l'A.O. possa scegliere discrezionalmente l'agenzia con la quale stipulare il
contratto.

Si da atto che la società Oasi Lavoro non verrà presa in considerazione dall' A.O. non
essendo previsto dagli atti di gara l'obbligatorietà di attivarsi nei confronti del terzo in
graduatoria.

Introduce il Direttore Amministrativo premettendo che si è raggiunto l'accordo sul costo
orario ordinario del lavoro applicabile per tutte le aziende aggregate ( vd verbale, atti
1269/12 - all.148 sottoscritto dalle parti in data 25.3.14) e, che qualora possibile ci si
attende eventuali proposte migliorative dalle aziende convocate.

II Dott. Bison, non ritiene che possano essere offerte ulteriori migliorie, anche in
considerazione delle garanzie edei sei-vizi offerti dalla società che rappresenta.

La D.ssa Motta, sottolinea, che anche la Tempor offre garanzie sui servizi resi e che
comunque le agenzie del lavoro si equiparano a livello di sei-vizi. Si impegna ad esporre
al proprio responsabile la richiesta dell'A.O. ed acomunicarne la risposta.

MANPOW/E^r.l.
V/a GLHdssinj, 6/8
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Si constata che la scelta nei confronti di Tempor prima in graduatoria comporterebbe un
esiguo risparmio per l'A.O. pari acirca 6 3.200,00 annui tenuto conto che ilnumero delle
ore lavorabili annuerisulta 1.576,84.
Infatti, il costo complessivo annuo per n. 6 coadiutori amministrativi livello B e n. 1
operatore tecnico livello B per la società Tempor è pari a € 183.149,92 mentre per le
medesime risorse il costo complessivo annuo da riconoscersi alla società Manpower è
pari ad €186.350,00

A conclusione dell'incontro le società dichiarano di non contestare la scelta dell'A.O.
nell'affidare l'intera fornitura di personale somministrato ad unico gestore nonostante gli
atti di gara prevedano delle quote percentuali minime da attribuirsi agli aggiudicatari dell'
Accordo Quadro e si impegnano ad inviare entro il giorno 15.04.2014 possibilmente pel
le ore 12:00, all'indirizzo e-mail approwigionamentifq)gpini.it un riscontro in inerito ad
eventuali migliorie ed una sintesi delle proposte tecniche già valutate in sede di gara.

Il presente verbale inviato esclusivamente tramite e-mail ed eventuali osservazioni
verranno recepite dall'AO entro il predetto termine.

L'esito della valutazione dell'A.O. verrà comunicata ad entrambe le società posto che
verrà convocata esclusivamente l'affidataria.

Milano, lì 10aprile 2014

- Dott. Renato Malaguti - Direttore Amministrativo;
- Dott.ssa Annalisa Ambrosetti - Direttore della SC Gestione degli

Approvvigionamenti e dei Servizi Economali;
- Dott.ssa Micaela Motta della società Tempor
- Dott. Bison Gianantonio Manpower Italia S.r.l.

/

U.i.U; lo ì:l-
MANPOWEft S.R.L

Via G. Rossini, 6/8
20122 MILANO
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