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Oggetto:. CONFERIMENTO DELL’INCARICO
SOSTITUZIONE, EX ART. 18 DEL CCNL
MEDICA E VETERINARIA DEL 8.6.2000,
DIRETTORE DELLA vocC ORTG

TRAUMATOLOGIA III

IL DIRETTORE GENERALE N

Richiamata la deliberazione nr 39 del 30.1.2014 con la quale, a seguito del
collocamento a riposo del Direttore della UOC Ortop. Traumatologia III
e nelle more dell’ottenimento della autorizzazione onale, ha posto
I’'UOC sotto la responsabilita del Direttor el Dipartimento di
Ortotraumatologia Generale e Chirurgie Oﬂoped@pecialistiche e ne ha

affidato al dott. Giorgio Gaetani, Dirigente della medesima UOC,
’ordinaria organizzazione e gestione. “degli. affari ordinari nonché
I’espletamento delle necessarie attivita fo burocratiche occorrenti al

funzionamento quotidiano della UOC, in raccordo con il Direttore
del Dipartimento;

&
dato atto che le predette deterr@gni erano state assunte sulla scorta

della considerazione che Jla .G.R. X/1185 DEL 20.12.2013
“Determinazioni in ordin estione del Servizio Socio Sanitario
Regionale per I’esercizio 20147 —all’allegato 3 “Regole di sistema 2014 —
ambito sanitario” a pag. ispone che “la copertura di posizioni di

Direzione di Strutture esse Mediche/Veterinaria/SPTA dovranno

essere autorizzate ito del Piano Annuale di Assunzione approvato
dalla Giunta Regi * e che, pertanto non si possa procedere ad affidare
LLO

I’incarico di Diretto della UOC Ortopedia Traumatologia III fino a
quando non sara autorizzazione regionale di cui sopra;

chiarito c@i @fﬁci competenti della Direzione Generale Salute della
Region% rdia che il dettato della DGR X/1185, in attesa della

autorizzazione regionale all’affidamento dell’incarico di Direttore della
UOC che sara richiesta con il Piano Assunzioni 2014, non impedisce il
eftto della sostituzione secondo la procedura prevista dall’art. 18
8.6.2000 - CCNL normativo 1998 — 2001 economico 1998 —

o ’art. 18 del CCNL 8.6.2000 suddetto che ali commi 4 e 7 prevede:

4. Nel caso che I’assenza sia determinata dalla cessazione del rapporto di
avoro del dirigente interessato, la sostituzione & consentita per il tempo
strettamente necessario ad espletare le procedure di cui ai DPR. 483 e
484/1997 ovvero dell’art. 17 bis del dlgs 502/1992. In tal caso pud durare
sei mesi, prorogabili fino a dodici.
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7. Le sostituzioni previste dal presente articolo non si configurano co
<

mansioni superiori in quanto avvengono nell’ambito del ruolo e li
unico della dirigenza sanitaria. Al dirigente incaricato della sostituzion
sensi del presente articolo non ¢ corrisposto alcun emolumento pe M‘i

D
due mesi. Qualora la sostituzione dei commi 1 e 2 (assenz 1e 0
malattia o altro impedimento del direttore di dipartimento o dre di

unitad operativa complessa ndr) si protragga continuativa e ‘oltre tale
periodo, al dirigente compete una indennitd mensile di L. 1.036.000 (€
535.05) e per la sostituzione di cui al comma 3 (nel di strutture

semplici che non siano articolazione interna di strutture complésse ed in cui
il massimo livello dirigenziale sia rappresentato dal carico di struttura
semplice ndr) di L. 518.000 (€ 267,52). Alla correspm e delle indennita
si provvede o con le risorse o del fondo dell’art. 50-0 di quello dell’art. 52
per tutta la durata della sostituzione. La presente la si applica ad ogni
eventuale periodo di sostituzione anche se rj 0 nel corso dello stesso
anno. L’indennita pud, quindi, essere Q@sta anche per periodi

frazionati .” \

riunione ARAN — OO.SS. per
1 cenl 8.6.2000 dell'area della

visto 1’allegato allegato 1 al verbale de
Pinterpretazione autentica dell’agt.
dirigenza medico-veterinaria del 24

provvedimento quale parte inte r sostanziale, che chiarisce il quesito
e

“se il medesimo art. 18, allorq o disciplina al comma 7 gli emolumenti

corrisposti in caso di sostituzione, abbia inteso limitare 1’erogazione
dell’indennita mensile di ;04 e di € 267,52, alle sole ipotesi di
sostituzione previste dai i1 e 2, con esclusione della sostituzione di
cui al comma 4 o se4i é%e la predetta indennita debba essere corrisposta
anche per le assen erminate dalla cessazione del rapporto di lavoro del
dirigente interessato issis . . in merito all’erogabilita dell’indennita

mensile nei casi di sostituzione del titolare cessato dal servizio si sottolinea

che la questi gia stata oggetto di chiarimenti da pare dell’Aran,
condivisi .SS. firmatarie del predetto CCNL (quesito n. 04 del

@

26.6.20 icato sul sito internet www.aranagenzia.it). In particolare
detto chi ento specificava che la mancata citazione del comma 4, nel
terzo peri del comma 7, non ¢ da considerarsi impeditiva per la

corr stone dell'indennita sulla base dell'interpretazione logica dell'art.
complesso dalla quale si evince che non pud essere esclusa dalla
sponsione della specifica indennita proprio quella sostituzione in cui la
ione dal servizio del titolare garantisce pil agevolmente anche il
invenimento delle risorse per il suo pagamento. Conferma tale
terpretazione il fatto che il corrispondente articolo dell'area della dirigenza
dei ruoli sanitario professionale, tecnico ed amministrativo non prevede
alcuna limitazione. Ove questa sia stata attuata, come previsto da tale ultima
clausola contrattuale, all’inizio dell’anno, la sostituzione avra corso anche se
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I'individuazione del sostituto sia stata proposta dal dirigente di strutt

conferito dall’azienda. Nell’ipotesi, invece, in cui la proce .
individuazione non sia stata attuata, si ritiene che essa sia di com .@
dell’azienda che vi provvedera secondo i criteri indicati nl
dell’articolo in esame. Quanto sopra affermato & coerente co
della disposizione volta ad assicurare, come gia detto, la ita dei
servizi sanitari nei momenti di emergenza per il tempo strettamente
necessario alla loro copertura con le regole ordinariekil posto sia
divenuto vacante.”;

preso atto che, secondo i “Chiarimenti sulle clausoloeg%CNL 1998-2001
della dirigenza del SSN, aree medica e veterinaria e.dei ruoli sanitario,
professionale, tecnico ed amministrativo, sti '8 giugno 2000~
pubblicata nel sito internet dell’ARAN sezione Orientamenti
Applicativi al quesito: “Ove scatti 4l @% alla corresponsione
dell'indennita di sostituzione, questa spett Nodici o tredici mensilita?

risponde: “ L'indennita di sostituzione (artx18" CCNL 8 giugno 2000), per
sua natura, ha carattere straordinario. to non € ricompresa tra le voci
menzionate nell'art. 35 di entrambii tti del 2000 e compete per dodici

mensilita.”; \

preso atto che non risulta ¢ %ia un Dirigente medico della UOC
Ortopedia Traumatologia IILi come sostituto in caso di mancanza del
Direttore;

uccitato che recita: “2. Nei casi di assenza
a parte del dirigente con incarico di direzione di
ostituzione ¢ affidata dall’azienda ad altro dirigente
a con rapporto di lavoro esclusivo, indicato all’inizio
di ciascun anng -;\‘ ponsabile della struttura complessa, che - a tal fine —
si avvale d ' ti criteri:

a) il dirigente deye essere titolare di un incarico di struttura semplice ovvero
di alta sp azione;

b) valutazione comparata del curriculum dei dirigenti interessati .”

O

che a seguito delle modifiche apportate dal decreto 29 marzo
81 sono state recepite dal CCNL 2002-2005 che dedica
lusivita I’articolo 10 e I’articolo 12, ed in particolare al comma 1
articolo 12 precisa tra I’atro che il passaggio dei dirigenti al rapporto
n esclusivo non preclude il mantenimento o il conferimento di un incarico
di direzione di struttura complessa o semplice;

visto il comma 2 d
previsti dal com
struttura complessa
della struttura me
e
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dato atto che con nota prot. 0006187 del 30 aprile 2014 ¢ stato rivolto N
invito a tutti 1 Dirigenti Medici di Ortopedia e Traumatologia assegnati alla
UOC Ortopedia e Traumatologia III in possesso dei requisiti previsti

normativa vigente per I’attribuzione della responsabilita di ung

complessa, qualora interessati, di presentare la propria cang é%
I’affidamento dell’incarico provvisorio di sostituzione ex art\I8=€C

8/06/2000 — Area della Dirigenza Medica del Direttore w

Complessa Ortopedia Traumatologia III;

verificato che entro il termine di scadenza — le ore 12?00%1 giorno 14
maggio 2014 — ¢ pervenuta unicamente la candi@&@el dott. Giorgio
Gaetani;

O
accertato che il dott. Giorgio Gaetani ¢ in pox@ dei requisiti previsti
essendo laureato in Medicina e Chirurgia izzato in Ortopedia e
Traumatologia presso 1I’Universita di Mil @o al relativo Ordine dei
Medici ed in possesso dell’esperienza pro%%ale dirigenziale superiore a

sette anni nella disciplina; @

&

visto il curriculum formativo e pr %}bnale del dott. Giorgio Gaetani:

- dall’ 1.3.1984 all’ll. Dirigente Medico di Ortopedia e
Traumatologia pre pedale Religioso Classificato “Sacra
Famiglia” di Erba 4

- dall’ 1.11.2008 8.2009 Dirigente Medico di Ortopedia e

Traumatologia o I’ Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda di
Milano;

- dall’

), a tutt’oggi Dirigente Medico di Ortopedia e
presso la UOC  Ortopedia Traumatologia III

pensionamento del titolare dell’incarico di Direttore
nita Operativa Complessa Ortopedia e Traumatologia III —
allo\stesso ¢ stata affidata I’ordinaria organizzazione e gestione degli
fafri ordinari nonché I’espletamento delle necessarie attivita formali
¢ burocratiche occorrenti al funzionamento quotidiano della UOC,
sempre in raccordo con il Direttore del Dipartimento;

itenuto di conferire al dott. Giorgio Gaetani I’incarico di sostituzione del
irettore della Unita Operativa Complessa Ortopedia Traumatologia III a
far tempo dal 16 giugno 2014, nelle more dell’ottenimento della
autorizzazione regionale;
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osservato inoltre che, ai sensi dell’art. 18 comma 7 del CCNL 8.06.2000,

Dirigente medesimo ¢ riconosciuto il seguente trattamento economico:

e  periprimi due mesi e precisamente dal giorno 16 giugno 201 ‘(q" RO
giorno 15 agosto 2014 non ¢ riconosciuto alcun emoly @
retributivo;

e  per il successivo periodo decorrente dal 16 agosto 2014 é ciuta

I’indennita mensile di sostituzione pari ad € 535,05; N

di dare atto che la spesa discendente dal presente provve to rispetta il
vincolo di costo per il personale dipendente stabilito dal Decreto Regionale
n. 868/2014 e dal modello A allegato al Bilancioc) tivo Economico
2014;

O
acquisito il visto contabile della S.C. Gestio 'sorse Economiche e

Finanziarie per la copertura economica deg@l derivanti dal presente
&

provvedimento; \

visti i pareri favorevoli espressi, per q@i rispettiva competenza, dal
Direttore Amministrativo e dal Diret nitario, ai sensi degli artt. 3 e
3bis del d.1gs. 502/92 s.m.i., &

per i motivi di cui in premessachequi si intendono integralmente trascritti:

1- di affidare, con decg; @u) dal giorno 16 giugno 2014, ai sensi dell’art.
18 CCNL 8.0 J\ Area della Dirigenza Medica, nelle more
dell’ottenimen@;autorizzazione regionale per la copertura definitiva
del posto, I’in i sostituzione del Direttore Responsabile dell’UOC
Ortopedia e atologia III al dott. Giorgio Gaetani — Dirigente
Medico di edia e Traumatologia gia Referente per le attivita della
struttur: :

2- di da%étto che la sostituzione ¢ prevista per un periodo di dodici mesi
€ ccomunque per il tempo strettamente necessario all’ottenimento
uforizzazione regionale per la copertura definitiva del posto e al
eguente espletamento delle procedure di cui al DPR 484/1997 e

m.i.;
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3- di riconoscere a decorrere dal 16 agosto 2014 1’indennita pre'jtaN
dall’art. 18 CCNL 8.06.2000 — Area della Dirigenza Medica part’ N
535,05 mensili;

N

4- di dare atto che la suddetta indennitd mensile non ella

tredicesima; N

5- di dare atto che che I’onere derivante dal presentejNvedimento —
ammontante ad € 5.350,50 annuo lordo verra registrato, a cura della SC
Gestione delle Risorse Economico Finanziarie g trollo di Gestione
tra i costi dei bilanci economici preventivi degli e% di competenza;

O
6- di dare atto che tale spesa rispetta il vincolQ, difcosto per il personale
dipendente stabilito dal Decreto Regionale /2014 e dal modello A

7- di dichiarare il presente provve
preventivo, ai sensi dell’art. 18, com

Q

RETTORH GENERAL
Q (dott. Amedeo Trppi

C@ER AVOREVOLI PI COMPETENZA DE
DIRET MINISTRATIVO DIRETTORE SANI 10
(d €nato Malaguti) (dott. Nunzio 1p)

"l

<

C. Gestione delle Risorse Umane e Relazioni Sindacali
Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento.
Responsabile del Procedimento: dott. Claudio Candiani

Referente del Procedimento: dott.ssa Sandra Di Simone%ﬂwéwt_k@& 9\@ )
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

v
@\N
o
N

Si certifica che la presente deliberazione é pUbe%ﬁjPAlbo Pretorio
online di questa Azienda Ospedaliera, per rimaneor% sa per quindici

giorni consecutivi.

Milano, li HUGWQOM @ )
o \@

&, U.0)AFFARI GENERALI E LEGALI
"L ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
(Maria Cianchella)

S
@
K

\©©

L’atto si compone di n. 7 (sette) facciate.
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