Deliberazicne n. 247 del 9 6 GlU. 2014 | Atti 72/2014

PPN

Oggetto: Approvazione dell’avviso pubblico di selezione media téN

comparazione di curricula per il conferimento di un incari
libero professionale della durata di sei mesi a un laureato i
tecniche di laboratorio biomedico.

IL DIRETTORE GENERALE @\
<&

Premesso che a decorrere dal 1° gennaio 2014 ¢ cessat Qo\e\&ﬁensionamento
la sig.ra Callegari Manuela - Collaboratore Professionale Sanitario Esperto

Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico cat. s assegnato alla
S.C. Anatomia Patologica dell’Azienda e, cons mente, dalla stessa
data sono presenti solo due tecnici di lab%até%segnati al servizio di
Anatomia patologica, di cui uno con rappo 1o a tempo parziale;

considerato che con nota prot. 5763 del 17 aprile 2014, nelle more della
trasmissione da parte della Direzione (Generale Sanita delle Linee Guida
nno 2014, ¢ stata avanzata una
alla copertura immediata del posto

rimasto vacante di Collaborat ofessionale Sanitario Tecnico di
te alle attivita della SC Anatomia

Laboratorio Biomedico per
Patologica relative all’espl o di esami istologici con ricaduta
assistenziale immediata sy agnostica dei pazienti con lesioni dello
scheletro, primitive o :::c e ¢ di lesioni dei tessuti molli ;

O

valutato che il Diret
dott.ssa Antonina oriti ha fatto presente che con soli due tecnici
Sanitari non sard—pitrpossibile continuare a garantire le attivitd sopra
descritte oltr \"Qu sara piu possibile riconoscere e tutelare per i due
tecnici in iz tti 1 diritti connessi e conseguenti al rapporto di lavoro
di impiego, i la fruizione del riposo settimanale, la fruizione delle
ferie, il riconoscimento di ogni altro diritto previsto dal CCNL e dalla legge,

re Medico Responsabile della SC in argomento

atto che, nell’attesa di ricevere 1’autorizzazione alla copertura del
0/in argomento, si manifesta la necessita di reperire dall’esterno un
ofessionista che abbia le competenze adeguate a ricoprire I’incarico in
parola;
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dato atto che ai sensi dell’art. 7, comma 6 e segg., del d.lgs. 165/2001 i&

s.m.i. “per esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio,le
amministrazioni pubbliche possono conferire incarichi individuali, c&
contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordin
continuativa, ad esperti di particolare e comprovata specializzazio
universitaria, in presenza dei seguenti presupposti di legittimita:

a) I’oggetto della prestazione deve corrispondere alle compet \ibuite
dall’ordinamento all’amministrazione conferente e ad obi rogetti
specifici e determinati e deve risultare coerente %’esigenze
dell’ Amministrazione conferente;

b) I’amministrazione deve avere preliminarmente ac@e%?’impossibilité
oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al sue:interno;

c) la prestazione deve essere di natura temporanea nte qualificata;

d) devono essere preventivamente determinati d@?uogo, oggetto e
compenso della collaborazione;

o
verificato che tutte le condizioni di cui \ono state positivamente
verificate;

considerato che per I’anno 2014¢ '@o riconfermate le indicazioni
contenute dalla DGR n. 1X/2633 del 6:12.2011 nonché nelle successive
circolari e deliberazioni di aggio ;

dato atto che la DGR n. IX/ el 6.12.2011 conferma per le Aziende
Sanitarie 1’obbligo del r delle politiche di contenimento e
razionalizzazione dei cost Spetto dei vincoli derivanti dalle normative
aziendali e regionali;

visto l’art. 9 del ~31.5.2010, n. 78, convertito in legge, con
modificazioni dall'a@ comma 1, L. 30 luglio 2010, n.122, che al comma
28 dispone:
“a decorrere nno 2011, le amministrazioni dello Stato, anche ad
ordinamen omo, le agenzie, incluse le Agenzie fiscali di cui agli
articoli 62, \63 e 64 del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, e
successi iﬁcazioni, gli enti pubblici non economici, le universita e gli
lici di cui all'articolo 70, comma 4, del decreto legislativo 30
1, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni, fermo quanto
dagli articoli 7, comma 6, ¢ 36 del decreto legislativo 30 marzo
n. 165, possono avvalersi di personale a tempo determinato o con
dnvenzioni  ovvero con contratti  di  collaborazione coordinata e
continuativa, nel limite del 50 per cento della spesa sostenuta per le stesse
finalitd nell'anno 2009. Per le medesime amministrazioni la spesa per
personale relativa a contratti di formazione-lavoro, ad altri rapporti
formativi, alla somministrazione di lavoro, nonché al lavoro accessorio di
2
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cui all'articolo 70, comma 1, lettera d) del decreto legislativo 10 settembre
2003, n. 276, e successive modificazioni ed integrazioni, non pud essere
superiore al 50 per cento di quella sostenuta per le rispettive ﬁnaiitx
nell'anno 2009. Le disposizioni di cui al presente comma costituis
principi generali ai fini del coordinamento della finanza pubblica a ik

adeguano le regioni, le province autonome, e gli enti del Servizi :

nazionale.”;

relative alla applicazione della DGR 1.12.2010, nr 1X/937 erminazioni
in ordine alla gestione del servizio socio sanitario regional ’esercizio
2011> (parte sanitd) nonché della DGR 29.12: nr IX/1151
<Determinazioni per i soggetti del Sistema Regionale diew all’art. 1 della
L.R. 30/2006 per I’anno 2011>" con la quale la Direzion¢ Generale Sanita
ha chiarito che “con riferimento alle disposizioni re@ alla riduzione dei

costi degli apparati amministrativi e di contenir@delle spese in materia

di pubblico impiego (ex legge 122/201 s anda alle indicazioni

contenute nell’allegato “C” della DGR 115@ ;

visto 1’allegato “C” della DGR 1151/ e, al punto 6, prevede: “Le

disposizioni di cui al comma 28, d @9, della L. 122/2010, non si

applicano agli incarichi a tempo de&@' ato nelle more dell’espletamento
S

delle procedure concorsuali e pe N tituzione del personale assente a
vario titolo. Rientrano nel limi ui al comma 28 dell’art. 9 della L.

vista la nota circolare nr H1.2010.42608 del 30.12.20@%@aﬁ0ne
e per/l

122/2010 le altre tipologie incarico previste dal citato comma, ad
eccezione dei contratti di c@razione coordinata e continuativa e degli
i ttamente necessari a garantire la corretta

incarichi libero-professio%0
conduzione dell’iter di @ pstico-terapeutico dei pazienti presi in carico e per
mantenere la pienaoperativitd delle attivita di emergenza urgenza.
Relativamente alle Afattispecie sopra indicate € necessario il parere del
Collegio Sindacale’

@ del Direttore Sanitario la necessitd di garantire la
i dell’iter diagnostico-terapeutico ¢ la continuita degli

a con autonomia di tempi e modi senza alcun inserimento funzionale e
tinuativo all’interno della S.C. Anatomia Patologica;

acquisito il visto contabile della s.c. Gestione Risorse Economiche e
finanziarie per la copertura economica degli oneri derivanti dal presente
provvedimento;
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visti 1 pareri favorevoli espressi, per quanto di rispettiva competenza, d&&

Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario, ai sensi degli artt. 3

3bis del d.Igs. 502/92 s.m.i.; @
delibera \@

per le motivazioni indicate in premessa: %@

1) di emanare un avviso pubblico — che costituisce ¢_integrante e
sostanziale del presente provvedimento - di selezione mediante
comparazione di curricula e colloquio per il conferimento di un incarico
di collaborazione ad un laureato in tecniche di labotatorio biomedico con
esperienza nel settore dell’ anatomia patologic ai sensi dell’art. 7,
comma 6, del d.lgs. 165/2001 e s.m.i. - ata di mesi sei per un
impegno di 25 ore settimanali e per un co orario lordo di € 25,00
(euro venticinque/00);

2) di dare pubblicita all’avviso median blicazione sull’Albo Pretorio
on-line dell’ Azienda nonché sul si %rnet aziendale;

3) di dare atto che 1’onere deri dal presente provvedimento, la cui
spesa complessiva omnicomprensiva ¢ stimata in € 10.000,00
(diecimila/00), ¢ da in@e sul bilancio preventivo economico

e

dell’esercizio di comp% sul conto economico n. 51002000005,
consulenze sanitar to;
NS (

4) di acquisire, ai sens quanto in premessa esposto, parere del Collegio
Sindacale in ord lla legittimitd del presente provvedimento e di

revocare lo caso di parere negativo;

5) di dar ita al presente incarico sul sito internet aziendale
nell’ambitg/dei dati della sezione “Amministrazione Trasparente”, ai
sensi IDO. gs 14 marzo 2013, n. 33;

i

6) di iarare il presente atto non soggetto a controllo preventivo (art. 18,

a 7, L.R.n.33/2009);
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D3

7) di disporre la pubblicazione della presente deliberazione, dando atto ¢ eN
la stessa ¢ immediatamente esecutiva (art. 18, comma 9 della L.R. n\

33/2009). @
&
|

SANITARIO

e

IL DIRETTO
(dott. Ame ;

S.C. Gestione delle Risorse Umane e Relazioni Sindacali
Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente prq
Responsabile del Procedimento: dott. Claudio Candiani
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE @\
{' - questa

Milano, li 2BGLU2014

U. ARI GENERALI E LEGALI

"ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
(Maria Cianchella)

tto si compone din. 11 pagine, di cui 5 pagine di allegati parte integrante.
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AVVISO DI SELEZIONE MEDIANTE COMPARAZIONE DI
CURRICULA FINALIZZATO AL CONFERIMENTO DI UN v
INCARICO LIBERO PROFESSIONALE A FAVORE DI U
LAUREATO IN TECNICO SANITARIO DI LABORATOR
BIOMEDICO CON ESPERIENZA NEL SETT

DELL’ANATOMIA PATOLOGICA

SCADENZA ORE 12,00 DEL GIORNO X 201 4

Art. 1 - NATURA DELL’INCA

In esecuzione della deliberazione n. 2 4 7de|2 6 G - atti n. 72/2014
- I’Azienda Ospedaliera Istituto Ortopedico Gaeta i intende attribuire
un incarico di natura libero professionale di, consulenza ad un laureato in
tecniche di laboratorio biomedico con espe@:% aturata nel settore dell’

anatomia patologica, per le attivita di gesti el percorsi e processi di
screening citologico, gestione dei processiin ambito istologico/emergenza—
urgenza campioni intraoperatori. @

&
Art.2 - @UISHI

Per poter essere ammessi alla@e per il conferimento dell’incarico di

cui al presente bando & necessa ssere in possesso del seguente titolo di
studio e dei seguenti requi

e Laurea di I live @1 “Yecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico”
(Classe L-SNT/3XArea Tecnico Diagnostica), ovvero, Diploma
Universitario di ico Sanitario di Laboratorio Biomedico, conseguito
ai sensi dell’art:x6-¢omma 3 del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i., ovvero i
diplomi e\,@: ti conseguiti in base al precedente ordinamento
riconosciuti equipollenti, ai sensi del DM 27.07.2000;

o Esperi aturata nell’ambito  dell’anatomia  patologica e

gia.

4

dell’istolo
O
rescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del
tile per la presentazione della domanda di ammissione alla

ranno ammessi i candidati che, pur in possesso dei requisiti richiesti,
o gia dipendenti di pubbliche amministrazioni o siano stati dipendenti di
esta Azienda nei 5 anni precedenti ’emissione del bando (L. 724/94 art.
25 comma 1).
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Al sensi di quanto disposto dall’art. 5 comma 9 del Decreto Legge del
6.07.2012 n. 95, convertito, con modificazioni, della legge 7 agosto 2012, n. i

135, non saranno inoltre ammessi alla presente procedura i soggetti gia
dipendenti di questa Azienda Ospedaliera e collocati in quiescenza, ch
abbiano svolto nell’ultimo anno di servizio funzioni e attivita corrispondehti

a quelle oggetto del presente avviso pubblico. g

Art. 3— DOMANDE
I candidati in possesso dei requisiti sopra indicati possono re
domanda indirizzata a: Al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
Istituto Ortopedico Gaetano Pini Piazza Cardinal Ferraﬂ{ 1320122

MILANO.
La domanda dovra essere redatta in carta semplice secondo/fo schema

allegato al presente bando in distribuzione presso la§§ Gestione delle

Risorse Umane dell’Azienda e dovra essere co a all’Ufficio
Protocollo (Piazza Cardinal Ferrari 1- Padiglione Principe)O tro e non oltre

le ore 12,00 del giorn LUG,
o 20
Le domande di partecipazione dovranno ess@@> otte attraverso una delle

seguenti modalita:
e consegna a mano all’Ufficio Protocollo@

e spedizione con raccomandata con a @ di ricevimento A.R.

e invio tramite PEC Aziendale \
o *Ufficio Protocollo dell’ Azienda,

Per le domande presentate a mano p

otno di scadenza del bando.
Gli orari di apertura al pubblice del’ Ufficio Protocollo dell’ Azienda sono:
da lunedi a venerdi Jalle ore 9,00 alle ore 13,00

e onsegna delle domande, 1’Ufficio Protocollo
alle ore 12,00.
mande di ammissione non verranno in alcun modo
controllate dall’Uf} Protocollo o dalla S.C. Gestione delle Risorse
Umane, consig -.'n'e\‘- ¢ nel presente bando vi sono tutte le indicazioni utili
affinché le domande vengano predisposte nel modo corretto.
Le doman i‘ ‘-5 iderano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo

"

raccomanda
fa fede il timbro e la data dell’Ufficio postale accettante. Saranno ammesse
solo lnﬁnde pervenute in Azienda entro e non oltre sette giorni
succ la data di scadenza del bando.

In caso d spedizione attraverso il servizio postale la busta contenente la
domanda di partecipazione al concorso dovra riportare perentoriamente la

Seguente dicitura: “avviso pubblico di selezione, mediante comparazione
Sé

curricula, per il conferimento di un incarico libero professionale ad
i laureato in Tecnico Sanitario di laboratorio biomedico.
Per le domande inviate tramite PEC, nel rispetto dei termini di cui sopra, la
domanda va trasmessa utilizzando la casella di posta elettronica certificata

2
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dell’Azienda Ospedaliera Istituto Ortopedico Gaetano Pini di Milano:

protocollo@pec.gpini.it.

Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa v
vigente, ¢ subordinato all’utilizzo da parte del candidato di casella di posth
elettronica certificata personale.

Non sara ritenuto valido I’invio della domanda da casella di ;-rs*
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC azi ‘.@
ovvero da casella di posta PEC non personale.
Si precisa che nel caso in cui il candidato scelga di presentare 1 a
tramite PEC, come sopra descritto, il termine ultimo di invio arte dello
stesso, a pena di esclusione, resta comunque fissato entro le @ 0 del
giorno di scadenza del bando.

L’invio della domanda di partecipazione mediante “P equivale
automaticamente ad elezione di domicilio informatico Qe%;\;e tuali future
comunicazioni da parte dell’Azienda nei confronti deloc%i to (art. 3 del
DPCM 6 maggio 2009); I’indirizzo PEC diventa il solo ig rizzo valido ad
ogni effetto giuridico ai fini del rapporto con 1’ Azi Istituto Ortopedico
Gaetano Pini.

Il termine fissato per la presentazione delle,domande e dei documenti &
perentorio e non si terrd conto delle dom %@ menti, pubblicazioni e
titoli, compresi quelli che conferiscono diritti recedenza o di preferenza
nell’assunzione che saranno inoltrati , q que ne sia la causa, dopo il
termine di scadenza dell’avviso; la eve @ riserva di invio successivo dei
documenti ¢ priva di effetto. “ u

Alla domanda dovra essere allegato@rriculum vitae datato e firmato e
fotocopia di un documento di ide@ orso di validita.

Art. 4 - @A E COMPENSI

L’incarico, della durata i% mesi, prevede un impegno orario massimo
settimanale non supe : 15’ore per un totale complessivo non superiore
a 400 ore, dara diritto ad un compenso orario lordo omnicomprensivo pari
ad € 25,00 per un i o complessivo massimo pari ad € 10.000,00 (euro
diecimila/00) lordi {&m verra erogato previa presentazione di regolare
fattura e su "@ ente  alla attestazione, da parte del Dirigente
Responsabile S.C. Anatomia Patologica dott.ssa Antonina Parafioriti,
di regolarit volgimento dell’incarico.

)

& Art. 5—MODALITA’ DI SELEZIONE,
COMMISSIONE GIUDICATRICE ,
DEL VINCITORE E AFFIDAMENTO DELL’INCARICO

zione dei candidati avverra ad opera di apposita Commissione
icatrice, costituita nel seguente modo:

Direttore della S.C. Anatomia Patologica;

- Dirigente Medico di Anatomia Patologica;
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- Dirigente Amministrativo SC Gestione Risorse Umane e Relazioni

Sindacali dell’ Azienda.

La selezione sara operata secondo il giudizio libero ed insindacabile della v
Commissione Giudicatrice in base alla valutazione complessiva delN
curriculum vitae del candidato e, in caso di partecipazione di piu candidati

sulla base di una valutazione comparativa. K
In caso di partecipazione di piu candidati, qualora la Commissio
ritenesse opportuno, i partecipanti all’avviso saranno convogatiay
sostenere un colloquio che vertera sulle materie oggetto dell’inc ‘%
Al termine della selezione la Commissione individuera il caa cui

sara affidato D’incarico con apposito provvedimento delibe del
Direttore Generale che sara pubblicato sull’Albo pretorio on4li

Il vincitore dovra presentarsi presso gli uffici della SCY'G ne delle
Risorse Umane e Relazioni Sindacali per l’accettazion% arico e la
firma del relativo disciplinare entro la data fissata nell icazione di
conferimento dell’incarico. La mancata presentaziori%ﬁro il termine
fissato equivarra a rinuncia al conferimento dell’inc v

0
Al momento dell’affidamento dell’incarico il - dovra dichiarare

sotto la propria responsabilita: o

. di non essere dipendente del Servizio% o Nazionale;

. di non trovarsi in conflitto di interessi, ¢on riferimento all’oggetto
dell’incarico e di non avere ntenziosi penali, civili o
amministrativi nei confrontiQ d@z enda né di avere riportato
condanne penali. \

Art. 6 — COPER ASSICURATIVA

Per quanto riguarda la responﬁg%:tﬁ ivile per eventuali danni cagionati a
terzi nell’ambito dell’attivit dal libero professionista, lo stesso €
tenuto a stipulare idonea p@assicurativa che tenga indenne 1’Azienda
Ospedaliera Istituto 4‘9 ico Gaetano Pini da ogni eventuale
responsabilita civile ¢ fessionale. Per quanto riguarda il rischio infortuni

il titolare di incarico libero professionale deve
stipulare un’adeguata polizza di assicurazione. Non €& prevista alcuna forma
di tutela legal ¢ del libero professionista conseguente all’attivita

\

dello stesso s
%NATURA GIURIDICA DEL CONTRATTO

L’incariconof1 costituisce rapporto di lavoro subordinato.

L’ onfigura quale incarico professionale stipulato ai sensi dell’art.
7 co del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. e dell’art. 2222 e seguenti del
co ivile, con autonomia di tempi e di modi senza inserimento

ale e gerarchico nella struttura aziendale.
a di iniziare I’attivitd prevista il candidato risultato vincitore dovra
toscrivere apposito disciplinare predisposto dall’ Azienda.

Art. 8 - DIRITTI E DOVERI
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L’incarico non comporta I’onere della esclusivita e, pertanto, il
collaboratore potra svolgere altre attivita che non siano in contrasto €/o in
concorrenza con lattivita svolta all’interno dell’Istituto e che non creinm
danno all’immagine e pregiudizio all’ Amministrazione.

Il collaboratore nello svolgimento della propria attivita & tenute %\
uniformarsi alle norme di sicurezza in vigore nella struttura stessa.
Il collaboratore ¢, altresi, tenuto ad osservare le regole del segreto
¢ a mantenere la massima riservatezza con riferimento a fatti, in %\- :
notizie od altro di cui verra a conoscenza nello svolgimento dell’ i
Tali informazioni non potranno in alcun modo essere divul ‘ ]
terzi.
In caso di inosservanza delle norme di cui al presente bando, il’ Direttore
Generale disporra I’immediata decadenza del collabora dalPattivita e la
conseguente perdita dei compensi per il periodo restantofizc&

Art. 9 — INFORMATIVA PRI\@’<>

Ai sensi dell’art. 13 comma 1 del D.Lgs. 30 @iugno 2003 n. 196, i dati
personali forniti dai candidati saranno @\‘c%l\&\s resso questa Azienda
Ospedaliera per le finalita di gestione dell dura di selezione saranno
trattati presso una banca dati automatizzata, successivamente all’eventuale
inizio dell’ attivita, per finalita inerenti tione del rapporto medesimo.
Il conferimento di tali dati & obblj "h-f? ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione, pena 1’esclusione dalla procedura. Gli interessati
sono titolari dei diritti di cui all’a@ 1 citato D.Lgs.

Art. @DRME FINALI

Per tutto quanto non to nel presente bando si fa riferimento alla
normativa vigente i teria di incarichi di collaborazione di natura
autonoma libero-professionale e piu precisamente all’art. 7 comma 6 del D.

Lgs. n. 165/2001 e ¢ all’art. 2222 e seguenti del codice civile.

Milano, 2

2014

IL DIRETTORE GENERALE
o (dott. Amedeo Salvatore Tropiano)
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