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Deliberazione n. 289 del16 LUG, 2014 Atti 110/2012

Oggetto: Conferimento di un incarico di supplenza a tempo pien
determinato - in sostituzione di dipendente assente con diritto
alla conservazione del posto - mediante utilizzo della graﬂ&&&

recepita con deliberazione n. 34 del 3 febbraio 2012.

IL DIRETTORE GENERALE @

AN

Premesso che con provvedimento n. 34 del 3/02/2f atti n. 39/2011, ¢
stata approvata la graduatoria del concorso pubblico, oli ed esami, per
posti vacanti di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere cat. D la
cui copertura ¢ stata autorizzata dalla Giunta del@gione Lombardia con
D.G.R. n. IX/000696 del 26 ottobre 2010 relati 1ano Assunzioni Anno
2010, con D.G. R. n. IX/1774 del 24/05/ @iva al Piano Assunzioni
Anno 2011 e con D.G.R. n. IX/4395 1/2012 relativa al Piano
Assunzioni Anno 2012 ¢ con D.G.R. n. del 20/12/2013;

verificato che la graduatoria in argo @ puo essere utilizzata anche per la
copertura di eventuali posti chesdovessero rendersi vacanti durante la
vigenza della stessa oppure la copertura di posti lasciati
temporaneamente vacanti da ale in aspettativa a qualsiasi titolo con

diritto alla conservazione de

%

ordine alla gestion: izio Socio Sanitario Regionale per ’esercizio
2014” nella parte 1 ata “Interventi per il miglioramento dell’efficienza”
dove si riconferm materia di personale per I’anno 2014 le indicazioni
contenute nella l@ n. IX/2633 del 6/12/2011 nonché nelle successive
circolari e de @» oni di aggiornamento;

vista la \s/ 633 del 6.12.2011 “Determinazioni in ordine alla gestione
del Serv%ocio Sanitario Regionale per ’esercizio 20127, allegato 2,
«“ quanto riguarda le risorse umane per I’anno 2012, verra
dd ogni singola Azienda pubblica un budget complessivo riferito
nti voci di costo: personale dipendente con contratto di lavoro a
o indeterminato e determinato, co.co.co., incarichi libero professionali
iconsulenza. Le Aziende sono tenute ad attenersi al rispetto delle risorse
ssegnate in sede di budget, che rappresentano un limite invalicabile per il
overno delle risorse umane.
Unica eccezione a quanto sopra potra essere rappresentata da ulteriori
assunzioni di personale dipendente con contratto di lavoro a tempo
indeterminato e determinato nei casi di rischio di interruzione di pubblico

1

richiamata la D.G.R. ?\é@ del 20 dicembre 2013 “Determinazioni in

% Regione
Sistema Sanitario Lombardia

v



J,g Azienda Ospedaliera

Al Istituto Ortopedico

- GAETANO PINI
Deliberazione n. 289 del 1 b LUG, 2014 | Ati 1102012
servizio debitamente certificato, e sempre nel rispetto dell’equilibgg
economico complessivo aziendale.”; \
richiamate, inoltre, le indicazioni operative per la presentazione %
Assunzioni 2013 trasmesse dalla Direzione Generale Salute co p prot.
H1.2013.0014061 del 13/05/2013 che confermano anche pe 3 la
possibilita per le Aziende Sanitarie di effettuare assunzioniva tempo
determinato per la sostituzione di personale assente a var, sempre

nel rispetto delle risorse assegnate in sede di budget per 1’anno 2613;

vista la nota inviata dalla dott.ssa Gabriella Caprioli, Dirigente Sitra, con la
quale chiede la sostituzione della dipendente O% MAZZOTTI -
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere cat. D’a tempo pieno ed
indeterminato - assente dal servizio ai sensi d , comma 2, lett. a)
D.Lgs. 151 del 26 marzo 2001 motivand mancata sostituzione
porterebbe, se non vengono attivati idomi@emi quali il ricorso al
lavoro straordinario, i richiami in servizio la sospensione di giornate
di ferie programmate e autorizzate, ssibilitd di interruzione di
pubblico servizio™;

verificato che I’ultimo incarico di @enza ¢ stato conferito alla sig.ra
Tommasina Di Riso collocata al<56”" posto dall’ordine della graduatoria e

che, conseguentemente, h itto al presente incarico gli idonei
collocati dal 57" posto al to 1 quali contattati via e-mail hanno
rinunciato all’incarico di s a in argomento;

dato atto che ha dirittd 1ncarico di supplenza il sig. Pier Paolo Palilla -
collocato nella grria di merito al 64" posto — che contattato via posta

elettronica accetta la'sipplenza in argomento;

ritenuto, r 0,~per le motivazioni sopra riportate di conferire un
rapporto di~lavoro/a tempo pieno e determinato di supplenza in qualita di
Collabo ofessionale Sanitario Infermiere cat. D al sig. Pier Paolo
Palilla, 1 uzione della sig.ra Rosa Mazzotti a decorrere dal 1° agosto
2014 fino\al rientro in servizio della stessa;
O
visti eri favorevoli espressi, per quanto di rispettiva competenza, dal
D e Amministrativo e dal Direttore Sanitario, ai sensi degli artt. 3 e
el d.lgs. 502/92 s.m.i.;

DELIBERA
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per 1 motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascri tiN

1-

5

di conferire un rapporto di lavoro a tempo determinato
in qualita di Collaboratore Professionale Sanitario Infermi
sig. Pier Paolo Palilla, collocato al 64" posto nell
merito citata in premessa, in sostituzione della ip
Mazzotti, a decorrere dal 1° agosto 2014 fino al r&@
della stessa;

in servizio

&
di stipulare con il sig. Pier Paolo PALILLA il contratto individuale di

lavoro a tempo pieno e determinato in if% di Collaboratore
Ao

Professionale Sanitario Infermiere cat. terminando i seguenti
parametri:
0

- 1l contratto a tempo pieno e d Q(‘ﬁ% viene stipulato per la
sostituzione della dipendente Ros otti- assente dal servizio ai
sensi del’art. 17, comma 2, lett. -Lgs. 151 del 26 marzo 2001 e
con diritto alla conservazion sto - e decorre dalla data di
sottoscrizione del contrat ividuale  per tutta la durata
dell’assenza della dipende %sssa;

- il rapporto di lavoro o al contratto nella categoria di
inquadramento si ri maticamente senza diritto di preavviso,
al rientro in servizio dipendente. In nessun caso il rapporto di

lavoro a tempo detgritithato potra trasformarsi in rapporto di lavoro a
tempo indeterminat

b

di dare atto I’onere derivante dal presente provvedimento —
ammontante .827,71.= annuo lordo verra registrato, a cura della

SC Gestione e Risorse Economico Finanziarie e Controllo di
Gestio sti dei bilancio economico preventivo anno 2014;
di che tale spesa rispetta il vincolo di costo per il personale
dipendéfite stabilito dal Decreto Regionale n. 868/2014 e dal modello A
allegate al Bilancio Preventivo Economico 2014;

ichiarare il presente atto non soggetto a controllo preventivo (art.
, comma 7, L.R. n.33/2009);
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6- di disporre la pubblicazione della presente deliberazione, dando atto v
che la stessa ¢ immediatamente esecutiva (art. 18, comma 9, Lxm

33/2009). /X

IL DIRETTORE GENE
(dott. Amedeq S.

™~

CON I PARERI EAVOREVOLI DI COMPETEN%L

&
DIRETTORE AMMIMSTRATIVO DI TARIO
(dott. Renato Mafaguti) (@ nzio A~ ino)

C. Gestione delle Risorse Umane e Relazioni Sindacali

1 attesta la regolaritd amministrativa e tecnica del presente provvedimentd. \ : :
Responsabile del Procedimento: dott.ssa Sandra Di S}/;ZJ’(% / ] i Lk\@\ké\
L

Referente del Procedimento: sig.ra Anna Pisano SN a o O]
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE \N

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'Albo onl" quésta
Azienda Ospedaliera, per rimanervi affissa per quindici giorni cons

L’atto si compone di n. 5 ( cinque pagine).
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