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comparto

v

Oggetto: Determinazione del monte ore dei permessi sindacali —XQN

IL DIRETTORE GENERALE @
Premesso che il Contratto Collettivo Nazionale Quadro (C(@}@on&aﬂo
1

collettivo nazionale quadro sulle modalita di utilizze distacchi,
aspettative e permessi nonché delle altre prerogative_sin el 7.8.1998
- parte II - ha dettato la normativa in merito ai distacehi; permessi ed

aspettative sindacali; < i\%

rilevato che i distacchi e le aspettative sindacali sono determinate a livello
nazionale mentre a livello aziendale resta da quafitificare il monte ore di
permessi sindacali spettante a ciascuna Organi one Sindacale secondo i
* criteri che sono fissati nei CC.CC.NQ succédintisi nel tempo;

visto il CCNQ 17.10.2013 ”Contratto ivo nazionale quadro per la
ripartizione dei distacchi e perme alle organizzazioni sindacali
rappresentative nei comparti peryil (& io 2013 — 2015” che all’art. 2,
comma 2 dispone:

che il contingente complessivo derpermessi sindacali ¢ pari a n. 90 minuti

per dipendente (non dirigeervizio con rapporto di lavoro a tempo

indeterminato;

che i dipendenti in posizi comando o fuori ruolo vanno conteggiati tra
i dipendenti in servizio 15) ’amministrazione dove sono utilizzati;

che il contingente d¢ &@J‘e ripartito secondo la seguente proporzione:

—_

alle-organizzazioni sindacali rappresentative, di cui:
i destinati al monte ore di singola amministrazione;
2. nuti cumulati a livello nazionale sotto forma di distacchi.

spettanza dé€lle organizzazioni sindacali di cui al comma 2, lett. b) punto a.
sono ripa It i nelle amministrazioni tra le stesse organizzazioni, secondo le
a indicate nell’art. 9 del CCNQ del 7 agosto 1998;

preso a%%i sensi del comma 3 del medesimo articolo 2, 1 permessi di

mo

o atto che, ai sensi del comma 4 del medesimo articolo 2, il contingente
istacchi derivante dai permessi cumulati di cui al comma 2, lettera b)
unto b. ammonta a n. 98 distacchi per il comparto Regioni e autonomie
ocali e a n. 110 distacchi per il comparto Sanita, ed ¢ ripartito tra le
confederazioni, in via transattiva e nel rispetto del peso proporzionale di
ognuna nel comparto, come indicato rispettivamente nelle tavole n. 4 e n. 5
allegate al medesimo CCNQ);
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visto I’art. 9, commi da 4 a 6, del CCNQ 17.10.2013 che recitano:

sindacali di posto di lavoro (assemblea, bacheca, locali, permessi de

W

“4. A decorrere dall’entrata in vigore del presente CCNQ, le prerog%j%
te

ore di amministrazione) spettano alle organizzazioni

rappresentative indicate nelle tavole allegate, che subentrano-a e
rappresentative nel precedente periodo contrattuale. N
. 5. Resta fermo che nell’anno di entrata in vigore del pre tratto il

contingente dei permessi sindacali del monte ore di a istrazione e
C organismi
direttivi statutari ¢ ripartito pro-rata tra le asso

quello dei permessi per la partecipazione alle riunioy
rappresentative nel precedente periodo contrattuale~» a cui spetta dal 1
gmﬂte.

gennaio alla data di sottoscrizione del presente tto - e quelle
rappresentative nel triennio 2013-2015 - per la parte res

6. Tutte le prerogative sindacali disciplinate dal Q 7 agosto 1998, ivi
inclusi i permessi non retribuiti e le aspettative ribuite, ai sensi del d.
lgs. n. 165 del 2001 e del D.M. 23 fegbr@w non competono alle
associazioni sindacali non rappresentativ: uanto previsto dall’art. 2,
comma 1, del CCNQ 27 gennaio 1999 e . 5, comma 4, del CCNQ 18
dicembre 2002.”; :

visto I’art. 9 del CCNQ del 7'8'1@9%2 ispone che i permessi di spettanza
delle associazioni sindacali rappresentative sono ripartiti tra queste in
proporzione alla loro rappres ita, accertata in sede locale in base al
numero delle deleghe per % ione del contributo sindacale risultante

nell’anno precedente;

dato atto che la rapp s% ita deve essere accertata in sede locale in base
d AaSS

iativo e il dato elettorale. II dato associativo €

il dato elettdtale))é quello risultante dalla percentuale dei voti ottenuti
nell’ultima ione delle RSU rispetto al totale dei voti espressi nell’ambito
consideali risultano dal verbale riassuntivo inviato all’ARAN ai
sensi dellkdccordo stipulato il 7 agosto 1998. Il contingente dei permessi di

adlle RSU ¢ da queste gestito autonomamente nel rispetto del tetto
attribuito ;

la “Guida Operativa —Personale dei comparti:

dalita di calcolo del monte ore dei permessi sindacali di spettanza delle
rganizzazioni sindacali rappresentative e della RSU nei luogo di lavoro.”
pubblicata nel sito internet dell’ARAN e seguite le modalita di calcolo ivi
riportate;
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preso atto che il personale non dirigente in servizio presso questa Azie
alla data del 31.12.2013 era pari a 590 unita;

visto il D.L. 24.6.2014, nr 90 convertito in legge, con modificazioni
1 comma 1, della legge 11.8.2014, nr 114, che all’art. art. 7 (.
sindacali nelle pubbliche amministrazioni )recita:

“l. A fini della razionalizzazione e riduzione della spez%blica, a

decorrere dal 1° settembre 2014, 1 contingenti complessi istacchi,

aspettative e permessi sindacali, gia attribuiti dalle rispettive «disposizioni
regolamentari e contrattuali vigenti al personale‘ pubbliche
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, ivi compreso quello
dell'articolo 3, del decreto legislativo 30 marzo 200 R@, sono ridotti del

cinquanta per cento per ciascuna associazione sindacale:

agosto 2014: “Riduzione delle prerogati dacali nelle pubbliche
amministrazioni. Articolo 7 del decret 24 giugno 2014 n. 90,
convertito con modificazioni dalla legg% dell'll agosto 2014.” che
prevede che la riduzione del cinquanta<per cento prevista dal decreto-legge

in esame si applica anche al monte-@g plessivo dei permessi sindacali

retribuiti concessi dall'amministﬁ% i appartenenza ai dirigenti delle
del proprio mandato.

associazioni sindacali per l’esplet%
contingente dei permessi sindacali

Nell'anno corrente, la riduzi

spettanti alle associazioni si 1 rappresentative deve essere effettuata
-rata, pertanto dal 1° gennaio 2014 al 31

petta in misura piena, mentre il contingente

e tra il 1° settembre 2014 ed il 31 dicembre

&
vista la circolare del Dipartimento della Fmg@@blica n. 5/2014 del 20
1

del 12.9.2014 del Dipartimento della Funzione
delle prerogative sindacali nelle Pubbliche
ircolare n. 5 del 20 agosto 2014” con la quale si precisa

ione del 50 per cento prevista dalla norma in esame non si
applica ?esﬂ sindacali attribuiti alle RSU, in quanto la RSU ¢ un
organismo(unitario elettivo che rappresenta e tutela gli interessi di tutti i
lavoratoricsul luogo di lavoro ed in quanto tale ¢ distinta dalle associazioni

2

sin 7

atto che, pertanto, per il periodo 1.9.2014 / 31.12.2014 spetta il monte
di permessi sindacali alle Organizzazioni sindacali rappresentative come
isulta dalla tabella allegata al presente provvedimento di cui forma parte
integrante e sostanziale;
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=

visti i pareri favorevoli espressi, per quanto di rispettiva competenza,

3bis del d.1gs. 502/92 s.m.i.;

Y
Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario, ai sensi degli artt\

delibera @

1) per le motivazioni indicate in premessa:

1. di determinare I’ammontare del monte ore di pe indacali

ogni Organizzazione Sindacale rappresentati per 1 periodi
1.1.2014 al 31.8.2014 e 1.9.2014 al 31.12.28‘@0

per
dal

e risulta dalla

tabella allegata al presente provvedimento di cui forma parte integrante

e sostanziale; @ ©

2. di dichiarare il presente atto non sogge@ontrollo preventivo (art.

18, comma 7, L.R. n.33/2009); \\

3. di disporre la pubblicazione dellé@me deliberazione, dando atto
W\ V

che la stessa & immediatamente =ﬁ
n. 33/2009). “

N
&

I @TTORE EN
dott. Amedeo ]

E

=3

0)

=

COMPETENZA DEL

S.C. Gestione delle Risorse Umane e Relazioni Sindacali
Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente p dimento.
Responsabile del Procedimento: dott. Claudio Candiani

£\

Pratica trattata da: dott.ssa Michela Di Fant

a (art. 18, comma 9 della L.R.

¢ DIRETTORE YANJTARIO
alaguti) (dott. Nunzio A./Bf)tdino)
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Si certifica che la presente deliberazione ¢ pubblicata all‘Albo@ di
i

Azienda Ospedaliera, per rimanervi affissa per quindici gior
. 5 %\%

Milano, li

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

@

<

&

@RI GENERALI E LEGALI
"ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

@ (Maria Cianchella)

L’atto si compone di n. 6 (sei facciate), di cui 1 facciata di allegato parte

integrante.
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