e ¥ Azienda Ospedaliera
AR+ Istituto Ortopedico

GAETANO PINI

Deliberazione n. Y5 |Del 17! 17 9n15 | Atti 27/2010

Oggetto: Convenzione con I’A.O. San Paolo per lo svolgimento di
tirocini formativi professionali degli studenti del Corso di
Laurea in Fisioterapia.

0&9
IL DIRETTORE GENERALE \

¥
Premesso: @

- che I'A.O. Istituto Ortopedico Gaetano Pini & istituzio h@dita’ta quale

sezione del Corso di Laurea in Fisioterapia dell'Un a degli Studi di
Milano, a seguito di accordo attuativo sottoscritto<in-data 06.08.2010
(delib. 284/2010) e successivo rinnovo in 01.08.2014 (delib.
329/2014), in conformita al Protocollo d'inte Regione Lombardia

del 18.01.2006; \
%

- che l'ordinamento didattico del Corso @
fini del rilascio dell'attestato di Q{;%

professionali da parte degli allievi; %
t

- che, nell'ambito degli accordi 64(3% eneo ¢ previsto, tra l'altro, che
qualora le risorse prop ’ la “Sezione di Corso non assicurino
integralmente il progressivo~svolgimento di tutte le attivita formative

ento degli obiettivi professionalizzanti

necessarie per il raggi
definiti per il Cor ‘::: dgrea, l'Istituzione sanitaria, d'intesa con

a sopra citato prevede, ai
I'effettuazione di tirocini

'Universita, possa @ rapporti convenzionali con strutture sanitarie
pubbliche o private accreditate e a contratto con il SSR;

visti:
- lart. 4 dehD.M. 25.03.1998 che prevede I’espletamento di tirocini
attraversola, stipulazione di apposite convenzioni tra i soggetti

i'© 1 datori di lavoro pubblici o privati;
- la Ni-:\ .825 del 25.10.2013 recante “Nuovi indirizzi regionali in
- con nota e-mail prot. n.959 del 28.01.2015 I'A.O. San Paolo ha
proposto I’attivazione di specifica convenzione con 1'A.O. Istituto
Ortopedico Gaetano Pini, quale Struttura ospitante in possesso dei
requisiti di legge per lo svolgimento dei tirocini in parola, all’'uopo
allegando bozza di accordo;

- con e-mail 30.01.2015 I’A.O. Istituto Ortopedico Gaetano Pini
manifestava la disponibilita al convenzionamento di che trattasi;

% Regione
Sistema Sanitario Lombardia



p
GAETANO PINI

!

Deliberazione n. 70 | Delf 2 MAD oniE Atti 27/2010

- con nota 10.02.2015 acquisita al prot. dell’Ente in data 17.02.2015 al
n.3531, I'A.O. San Paolo trasmetteva la convenzione in argomento, per la

durata di anni tre, a decorrere dall'anno accademico 2014/2015 approvata
con deliberazione n.85 del 05.02.2015;

&
visto il testo di convenzione tra le Parti, allegato alla presente deﬁ%one
quale parte integrante e sostanziale, nel quale -tra l'altro- ¢ preyisto: .,

- che gli studenti del Corso di Laurea in Fisioterapia, nelle pletamento dei
. tirocini professionali, sono coperti da assicurazin ro infortuni
INAIL, nonché da assicurazione per rischi pro% li derivanti da
responsabilita civile verso terzi, con oneri a cari Universita degli
Studi di Milano;

pporta oneri finanziari

ispettivo in ragione dei

- che il convenzionamento in oggetto n
aggiuntivi per 1'Azienda ospitante né al

[¢]

tirocini espletati presso le strutture azie @ eressate;
atteso, pertanto, di approvare il nzionamento con I'Azienda
Ospedaliera San Paolo, per I'esplet o/di tirocini formativi professionali

degli studenti del Corso di L
di Milano - sezione aziendale
accademico 2014/2015;

isioterapia dell'Universita degli Studi
durata di anni tre, a decorrere dall'anno

visti 1 pareri favorevoli ¢ ¢ per quanto di rispettiva competenza, dal
Direttore Amministrati 1 Direttore Sanitario, ai sensi degli artt. 3 e
3 bis del D.Lgs. 502/9% :

DELIBERA

O
premessa che qui si intendono integralmente trascritti:

per i motivi di
e sottoscrivere la convenzione con 1'A.O. San Paolo per lo
di tirocini formativi professionali degli studenti del Corso di
Fisioterapia nel testo allegato al presente provvedimento di cui
arte integrante e sostanziale;

2) di stabilire che la presente convenzione ha durata di 3 (tre) anni
accademici, con decorrenza dall'a.a. 2014/2015 all’a.a.2016/2017,
prorogabile di ulteriori tre anni su espresso parere delle parti;

3) di demandare I'attuazione ed il monitoraggio della presente convenzione
al Coordinatore della sezione aziendale del suindicato Corso di Laurea in
Fisioterapia dott. Luca Frattini — dipendente a tempo pieno ed
indeterminato dell’A.O. San Paolo con inquadramento nel profilo
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professionale di Collaboratore Professionale Sanitario Fisioterapista (cat.
D), gia Coordinatore dello stesso Corso di Laurea presso la predetta
Azienda, in comando a tempo parziale (18 ore) presso I’Istituto giusta
deliberazione n. 49 del 06.02.2015;

&
4) di dichiarare il presente atto non soggetto a controllo preventix%%g%nsi
dell’art. 18 comma 7 della L.R. n. 33/2009; @ o
5) di disporre la pubblicazione della presente deliberazio \ do atto che
la stessa ¢ immediatamente esecutiva ai sensi dell’a@to ma 9 della

L.R. n. 33/2009. \

!
IL DIRETTO ENE!
(dott. Amedeo Tropi

@

g FAVORE& I COMPETENZA D

CONIPA
DIRETTORE AMM
(dott. Renato

DIRETTORESAMITARIO
(dott. Nunzyo\A/ Buccino)

S.C. Affari Generali

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente rovvedlmento .
Responsabile del Prgcednmen‘to qmr ssa Marilena Moretti /{’/x A [“M“ /‘/ U /N
Pratica trattata da: sig.ra Maria Cianchella /YY)
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

&

Si certifica che la presente deliberazione é pubblicata all'Alb%orio
online di questa Azienda Ospedaliera, per rimanervi affiss 1 Quindici
giorni consecutivi.

Milano, i ....1.2 1tAR. 2075

.............................

L'atto si compone di n. 12 (dodici) pagine, di cui n. 8 (otto) pagine di allegati parte
integrante.
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CONVENZIONE PER TIROCINI

(ai sensi della D.G.R. n. 825 del 25.10.13 e del D.d.u.0. n°® 10031 del 5.11.13)

TRA

L’Azienda Ospedaliera San Paolo, nella persona del Direttore Generale

Dott. Enzo Brusini, domiciliato per la carica in via A. di Rudinin. 8 a Milano,

&
soggetto promotore \

: @

L’A.O. Istituto Ortopedico “GAETANO PINI”, nella persg?\ﬁ%ié@irettore

Generale Dott. Amedeo Tropiano, domiciliato per la carica @za Cardinal

Ferrari n. 1 a Milano, soggetto ospitante & @

e

\%)

PREMESSO CH

(/7
L’A.O. San Paolo con D.D.G.S. n. 4415 del{@ 2007 ¢ stata individuata

dalla Regione Lombardia quale sede @so di Laurea in Fisioterapia e che

i1 17/01/2012 veniva rinnovata ap nvenzione attuativa con

N
I’Universita degli studi di Mﬂ%

Le Parti convengono di s}p\ are la presente convenzione , per consentire

<
effettuazione del tiro@{&;)ratico applicativo da parte degli studenti del Cor-

so di Laurea in Fi@a, attivo presso la sede dell’A.O. San Paolo, cosi

come previsto {@olamento didattico del corso di laurea stesso.

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1
(Condizioni generali)

Costituiscono oggetto della presente Convenzione le condizioni e le norme di

regolamentazione del tirocinio che sara svolto da studenti dell’Azienda

Ospedaliera San Paolo presso I’A.O. Istituto Ortopedico “GAETANO PINI”
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(soggetto ospitante) con sede legale in Milano Piazza Cardinal Ferrari n. 1.

Art. 2
(Tirocinio)

1 - Ai sensi di legge, il soggetto ospitante s'impegna ad accogliere, presso le

proprie strutture e sedi operative, su proposta dell’Azienda Ospedaliera San

Paolo, soggetti in tirocinio per la realizzazione di momenti di alternanza fra

&
scuola e lavoro o per agevolare le scelte professionali mediante la conosce%;

e la sperimentazione di un ambito professionale ed in particolare p/er\@se-

— . Qe N 1 s 1
guimento degli obiettivi formativi indicati nei Progetti formativi duali di

cui al successivo art. 3. @

2 - 11 tirocinio, ai sensi di legge, non costituisce rapﬁavoro pertanto,

non ha finalita produttiva ma persegue soltanto obj;tti\x%idattici e di acquisi-

N
zione di conoscenza del mondo produttivo. %

¥
3 - Ogni tirocinio ha una durata ed & svol@%@arco temporale definito nei

singoli Progetti formativi individuali; 1/§gcinio ¢ considerato sospeso in caso

di maternita, malattia lunga o info;tu@ioé per una durata pari o superiore a
N

60 giorni, o per chiusure forma%i del soggetto ospitante.

4 - La durata di ogni tirocim essere prorogata entro i limiti massimi pre-

O
visti per legge previo a@p tra le parti.

bt forms
rogetto formativo individuale)

1 - Gli obiettivi odalita e le regole di svolgimento di ogni singolo tiroci-

nio sono definite dal Progetto Formativo Individuale, predisposto dal soggetto

promotore, sottoscritto dalle Parti e dal tirocinante.

2 - Nel progetto formativo vengono indicati: obiettivi e modalita di svolgi-

mento del tirocinio, il nominativo del tirocinante, del tutor del soggetto ospi-

tante e di quello del soggetto promotore, i riferimenti della struttura ospitante,
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gli estremi delle assicurazioni e la formazione in materia di salute e sicurezza.

3 - Il Progetto Formativo Individuale costituisce parte integrante e sostanziale

della convenzione.

4 - Le Parti si obbligano a garantire ad ogni tirocinante la formazione prevista

nel progetto formativo individuale, anche attraverso le funzioni di tutoraggio

I
di cui al successivo art. 4. \

L’ A.O. Istituto Ortopedico “GAETANO PINI” deve garantire la fom@

&
zione degli studenti in materia di salute e sicurezza sul lavoro‘sec quanto

stabilito al successivo art. 8. @

Art. 4 © @

(Le funzioni di tutoraggio)\&
W)

1 - Durante lo svolgimento di ogni tirocinio le @z}\x@ sono seguite e verificate

da un tutor del soggetto ospitante e da uniﬁg( el soggetto promotore indivi

duati nel progetto formativo individualé@ iascuna delle Parti potra effettuare

motivate sostituzioni del personalpjg@o in avvio, previa comunicazione

)

alle Parti.

\

2 - Il tutor, designato dal soggétto promotore, svolge funzioni di coordinamen

O
to didattico ed organi7®, mantenendo e garantendo rapporti costanti tra

promotore, tirociné&zspitante ed assicurando il monitoraggio del Proget

to formativo. &oﬁtm, predispone in collaborazione con il tutor del sog

getto ospitante, la relazione finale sull'esito del tirocinio anche ai fini di una

eventuale attestazione delle competenze.

3 - 11 tutor del soggetto ospitante & designato dall’ A.O. Istituto Ortopedico

“GAETANO PINI” e svolge funzioni di affiancamento del tirocinante

sul luogo di lavoro e di collaborazione con il soggetto promotore.
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4
4 - In relazione allo svolgimento del tirocinio presso diversi settori dell’ A.O.
Istituto Ortopedico “GAETANO PINI” . la funzione di tutor puo essere
affidata a piu di un soggetto, al fine di garantire la massima coerenza con gli
obiettivi del Progetto Formativo Individuale.
Art. 5

(Diritti e obblighi del tirocinante) N2

Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il \

tirocinante: @

O
a) € tenuto a svolgere le attivita previste dal progetto fomm&%ﬂvando

gli orari concordati e rispettando 1'ambiente di lavoro e le e@e di coordi-

namento dell'attivita di tirocinio con le attivita del sog%gt@itante;

b) deve rispettare le norme in materia di igiene, saluteg sicurezza sui luoghi di

N
lavoro e, in particolare, l'articolazione oraria, i /c%.vti e l'effettiva frequenza

il
alle attivita formative erogate ai sensi dgLQ@‘{e egislativo 81/2008;

¢) deve ottemperare agli obblighi di%atezza per quanto attiene ai dati,

informazioni e conoscenze in meri rocedimenti amministrativi e ai pro-

N
cessi organizzativi acquisiti ante lo svolgimento del tirocinio;

d) ha la possibilita di integ@ il tirocinio in qualsiasi momento, dandone

O
comunicazione al sogg%romotore € ospitante.

Art. 6

(Soggetto Promotore)

L’ Azienda Ospedaliera San Paolo si impegna:

- a garantire che il tirocinante usufruisca di un'assicurazione, che copra tutti i

rischi che possono derivare dal partecipare all'attivita del Soggetto Ospitante.

Le coperture assicurative riguardano anche le attivita eventualmente svolte dal

tirocinante al di fuori della sede operativa del soggetto ospitante e rientranti

¢
i

Rt
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nel progetto formativo.

Gli estremi identificativi delle assicurazioni predette sono indicati nel Proget-

to formativo;

- trasmettere informativa circa l'attivazione dei tirocini alla Regione e alla

struttura provinciale del Ministero del Lavoro territorialmente competente in

materia di ispezione. \

La presente convenzione non comporta alcun onere per 1’Azienda Q&@era

. . <
San Paolo in conseguenza dell’utilizzo didattico di strutture, %zature e

personale messi a disposizione del soggetto ospitante ospita.n@

Art. 7 @
(Soggetto Ospitante) “

I1 Soggetto Ospitante si impegna a:

W)

- verificare l'esattezza delle informazioni inserigon\\&l;’l’rogetto di tirocinio, con

particolare riferimento al numero di persenﬁ@presente nella sede operativa di

svolgimento del tirocinio e al numero@)cini in corso al momento di ogni

nuova attivazione di tirocinio;

- rispettare e far rispettare iLPrNi tirocinio concordato in tutti gli aspetti

(finalita, contenuti, tempi emé);

&
- consentire al tutor del@ promotore di contattare il tirocinante e il respon-

sabile aziendale pei&i:are I'andamento del percorso e trasmettere

all’ A.O. Istitu opedico “GAETANO PINI”, per ogni tirocinante,

la valutazione finale sullo svolgimento del progetto e il raggiungimento degli

obiettivi, redatta dal tutor aziendale;

- segnalare tempestivamente all’Azienda Ospedaliera San Paolo qualsiasi

incidente possa accadere al tirocinante, nonché l'eventuale cessazione

anticipata del tirocinio.
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Art. 8
(Misure in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro)

Preso atto che, ai sensi dell'art. 2 comma 1 lettera a) del D.L.gs. 81/2008 "Te-

sto Unico sulla salute e sicurezza sul lavoro", i tirocinanti, ai fini e agli effetti

delle disposizioni dello stesso decreto legislativo, devono essere intesi come

"lavoratori". N

&
a) il soggetto promotore, ai sensi dell’art. 36 comma 14-bis, si impegna a%

carico della formazione generale sulla salute e sicurezza sul lavoro; @

&
b) sul soggetto ospitante ricadono gli obblighi di cui all’art. @\%&%eglianza

sanitaria) del D.Lgs. 81/2008, nonché la disponibilita di dispositivi di prote-

zione individuale (DPI) laddove previsti. < @

% Art. 9 &
_ (Trattamento dei dati personali)

)
Le Parti si impegnano a trattare i dati personali%@si alla esecuzione della

presente convenzione conformemente alleﬁ%scrizioni del D.Lgs n. 196/2003,

recante "Codice in materia di protezioédé dati personali", esclusivamente

per le finalita di attuazione e moniﬂ@@) dei tirocini in questione.

N

Art. 11
%& ce Etico)

W

Le parti dichiarano di accettaré.il contenuto dei rispettivi Codici Etici di cui

&
hanno preso visione su%ettivi siti aziendali (www.ao-sanpaolo.it

www.gpini.it ) e diy gnarsi ad adottare, nello svolgimento delle funzioni

connesse alla ¢convenzione in oggetto, comportamenti conformi alle indica

zioni in essi contenute. La violazione dei Codici Etici da parte dei contraenti

comportera la risoluzione di diritto del rapporto contrattuale in essere nonche

il diritto degli stessi di chiedere ed ottenere il risarcimento dei danni patiti per

la lesione della propria immagine ed onorabilita.

Art. 12
(Durata della convenzione e recesso)
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La presente Convenzione decorre dalla data di sottoscrizione, ha durata pari a

tre anni accademici, dall’anno accademico 2014/2015 all’anno accademico

2016/2017 e potra essere prorogata per uguale periodo, previa acquisizione

parere favorevole scritto delle parti.

Potra essere disdettata, con richiesta di una delle parti entro tre mesi dalla sca-

<

denza. \

Le parti si riservano altresi la possibilita di non rinnovare la presente«;ﬂn-

. . Q .
zione, nel caso in cui si realizzino gravi e ripetute 1rregolar1te‘1ﬁsm lgi

mento dei tirocini, documentate dall'andamento delle aﬁivité@nitoraggio

e di relazione finale. © @

Sono inoltre cause di recesso per ciascuna delle B%seguenﬁ fattispecie:

a) comportamento del soggetto ospitante tale daz\%ﬁspettare i contenuti del

progetto formativo individuale e non conscﬁ{é(e effettivo svolgimento

dell'esperienza formativa del tirocinané@

Il recesso unilaterale riferito al sin,ge@)cinio deve essere comunicato

all'altra parte, indicando nella&%m%azione la causa e la data del recesso dal

ricevimento della relativa COXR icazione.

o Art. 13
(Foro competente)

Per qualsiasi contr& che dovesse nascere dall'esecuzione della presente

convenzione, é\ﬁeteme a decidere il Foro di Milano.

Consapevoli delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci, di for-

mazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n.

445 in materia di Documentazione Amministrativa, il soggetto promotore e il

soggetto ospitante dichiarano per quanto di competenza e sotto la propria re-

sponsabilita il rispetto dei requisiti, dei vincoli e degli obblighi di cui alla
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D.g.r. n° 825 del 25/10/2013.

Art. 14
(Imposta di bollo)

La presente convenzione & soggetta a registrazione in caso d’uso.

L’imposta di bollo, ai sensi dell’art. 2 tabella allegata al DPR 26/10/71 n. 642,

¢ posta a carico dell’ Azienda Ospedaliera San Paolo. N
Letto, approvato, sottoscritto @

. N < &
Milano, 1 Y, MAR, 2015
Azienda Ospedaliera San Paolo @

11 Direttore Generale “ @

Dott. Enzo Brusini

D
4/(/?/;,\ &\J

A.Q. Istituto Ortopedico “GAETAN@VI”

11 Direttore Generale

Dott. Amedeo Trppiano w

W

e
=
|
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