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Oggetto: Determinazione del monte ore dei permessi sindacali — A\%

comparto
IL DIRETTORE GENERALE @@

Premesso che il Contratto Collettivo Nazionale Quadro (CC ontratto
collettivo nazionale quadro sulle modalita di utili deidistacchi,
aspettative e permessi nonché delle altre prerogative sinddcali” del 7.8.1998
- parte II - ha deftato la normativa in merito ai distacchi//permessi ed

aspettative sindacali; 5 %

rilevato che 1 distacchi e le aspettative sindacali sono determinate a livello
nazionale mentre a livello aziendale resta da quantificare il monte ore di
permessi sindacali spettante a ciascuna Organi e Sindacale secondo i
criteri che sono fissati nei CC.CC.NQ succ {@el tempo;

vo nazionale quadro per la
e organizzazioni sindacali
o 2013 — 2015” che all’art. 2,

7>
—

ripartizione dei distacchi e permes
rappresentative nei comparti per jl
comma 2 dispone:

che il contingente complessivo d@g%rmessi sindacali € pari a n. 90 minuti
per dipendente (non dirigente @rvizio con rapporto di lavoro a tempo

indeterminato; %O\\\E%

che i dipendenti in posizio mando o fuori ruolo vanno conteggiati tra
i dipendenti in servizio @amministrazione dove sono utilizzati;

che il contingente d @ e ripartito secondo la seguente proporzione:

a) n. 30 minuti all SU;
b)  n. 60 minuti organizzazioni sindacali rappresentative, di cui:
ati al monte ore di singola amministrazione;

mulati a livello nazionale sotto forma di distacchi.

spettanza\delle organizzazioni sindacali di cui al comma 2, lett. b) punto a.
sono ripartiti nelle amministrazioni tra le stesse organizzazioni, secondo le
modalita indicate nell’art. 9 del CCNQ del 7 agosto 1998;

b. n 19
preso a%%l sensi del comma 3 del medesimo articolo 2, i permessi di

reso atto che, ai sensi del comma 4 del medesimo articolo 2, il contingente
tacchi derivante dai permessi cumulati di cui al comma 2, lettera b)
unto b. ammonta a n. 98 distacchi per il comparto Regioni e autonomie
cali e a n. 110 distacchi per il comparto Sanita, ed & ripartito tra le
confederazioni, in via transattiva e nel rispetto del peso proporzionale di
ognuna nel comparto, come indicato rispettivamente nelle tavole n. 4 e n. 5
allegate al medesimo CCNQ;

.& Regione
Sistema Sanitario Lombardia



¥ Azienda Ospedaliera
<3l Istituto Ortopedico
GAETANO PINI

Deliberazionen.  / /5 Hel 2 T MAG, 2015 | Atti 111/2014

visto I’art. 9, commi da 4 a 6, del CCNQ 17.10.2013 che recitano: @
“4. A decorrere dall’entrata in vigore del presente CCNQ, le prerogatiN
sindacali di posto di lavoro (assemblea, bacheca, locali, permessi del monte

ore di amministrazione) spettano alle organizzazioni N
rappresentative indicate nelle tavole allegate, che subentrano uelle
rappresentative nel precedente periodo contrattuale.

5. Resta fermo che nell’anno di entrata in vigore del presente to il
contingente dei permessi sindacali del monte ore di amministrazione e
quello dei permessi per la partecipazione alle riunioni-—degli~organismi
direttivi statutari € ripartito pro-rata tra le asso¢iazioni sindacali
rappresentative nel precedente periodo contrattuale - a cuy/spetta dal 1
gennaio alla data di sottoscrizione del presente, %?%mo - e quelle
rappresentative nel triennio 2013-2015 - per la parte re .

6. Tutte le prerogative sindacali disciplinate dal Q 7 agosto 1998, ivi
inclusi i permessi non retribuiti e le aspettative non/retribuite, ai sensi del d.

comma 1, del CCNQ 27 gennaio 1999 e dallart> 5, comma 4, del CCNQ 18

associazioni sindacali non rappresentativ quanto previsto dall’art. 2,
dicembre 2002.”;

visto I’art. 9 del CCNQ del 7.8.1998 ’ spone che i permessi di spettanza
Q ative sono ripartiti tra queste in

proporzione alla loro rapprese
numero delle deleghe per la ri$
nell’anno precedente;

dato atto che la rappres té deve essere accertata in sede locale in base
alla media tra il d gg@iativo e il dato elettorale. Il dato associativo ¢
espresso dalla pe@ale delle deleghe per il versamento dei contributi
sindacali rispetto e delle deleghe rilasciate nell’ambito considerato. 1l
dato associativo lo risultante alla data del 31 gennaio di ogni anno ed
il dato ele € quello risultante dalla percentuale dei voti ottenuti
nell’ultima @ delle RSU rispetto al totale dei voti espressi nell’ambito
conside li risultano dal verbale riassuntivo inviato all’ARAN ai
sensi delRa¢cordo stipulato il 7 agosto 1998. Il contingente dei permessi di
a delle RSU ¢ da queste gestito autonomamente nel rispetto del tetto
massimge attribuito;

la “Guida Operativa —Personale dei comparti:

alita di calcolo del monte ore dei permessi sindacali di spettanza delle
organizzazioni sindacali rappresentative e della RSU nei luogo di lavoro.”
ubblicata nel sito internet dell’ARAN e seguite le modalita di calcolo ivi
riportate;
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preso atto che il personale non dirigente in servizio presso questa Azienda
alla data del 31.12.2014 era pari a 593 unit3;

visto il D.L. 24.6.2014, nr. 90 convertito in legge, con modi
dall’art. 1 comma 1, della legge 11.8.2014, nr 114, che all’
(Prerogative sindacali nelle pubbliche amministrazioni) recita: @
“I. A fini della razionalizzazione e riduzione della spesa ca, a
decorrere dal 1° settembre 2014, i contingenti complessivi dei distacchi,
aspettative e permessi sindacali, gia attribuiti dalle rispettive disposizioni
regolamentari e contrattuali vigenti al personale’ delle; pubbliche
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, ivi comipreso quello
dell'articolo 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001; 1 sono ridotti del
cinquanta per cento per ciascuna associazione sindacale:;

O

vista la circolare del Dipartimento della Funzion lica n. 5/2014 del 20
agosto 2014: “Prerogative sindacali nelle(pubbliche amministrazioni.
Articolo 7 del decreto-legge del 24 gi 14 n. 90, convertito con
modificazioni dalla legge n. 114 dell'll 2014.” che prevede che la
riduzione del cinquanta per cento pre al decreto-legge in esame si
applica anche al monte-ore comple -1,m‘ ei permessi sindacali retribuiti
concessi dall'amministrazione di apg]nza ai dirigenti delle associazioni

sindacali per 'espletamento del pr. andato;

vista la nota nr 50793 del 014 del Dipartimento della Funzione
Pubblica “Riduzione dererogative sindacali nelle Pubbliche
Amministrazioni. Circolarg 1/ del 20 agosto 2014” con la quale si precisa
che “la riduzione del cento prevista dalla norma in esame non si
applica ai permessi li attribuiti alle RSU, in quanto la RSU ¢ un
organismo unitari tivo che rappresenta e tutela gli interessi di tutti i
lavoratori sul luo voro ed in quanto tale ¢ distinta dalle associazioni
sindacali.”;

anto, per tutto il corso dell’anno 2015 spetta il monte ore
acali alle Organizzazioni sindacali rappresentative come
risulta dall¢’ tabelle allegate al presente provvedimento di cui forma parte
integr te g ostanziale;

areri favorevoli espressi, per quanto di rispettiva competenza, dal
tore Amministrativo e dal Direttore Sanitario, ai sensi degli artt. 3 ¢
is del d.lgs. 502/92 s.m.i.;

DELIBERA

% Regione
Sistema Sanitario Lombardia




4 g Azienda Ospedaliera
“ARSY Istituto Ortopedico

=1
: GAETANO PINI

P

o,

& o
Deliberazione n. 225 del 2 1 MAG, 72015 |Ati 11172014

per le motivazioni indicate in premessa:

1. di determinare I’ammontare del monte ore di permessi sindacali“\per
ogni Organizzazione Sindacale rappresentativa e per I’'RSU, p@@

2015, come risulta dalle tabelle allegate al presente provve i

cui formano parte integrante e sostanziale;

2. di dichiarare il presente atto non soggetto a controllo @jm (art.
18, comma 7, L.R. n.33/2009);

3. di disporre la pubblicazione della presente del'bera@% dando atto
che la stessa ¢ immediatamente esecutiva (aﬁ.d@ma 9 della L.R.

°

n. 33/2009).

CONIPARERI F
DIRETTORE AMMINIS
(dott. Renato

DIRETTORY SANITARIO
(dott. Nunzig W. Buccino)

OC Gestione Risorse Umane e Relazioni Sindacali

1 attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente gfo imento.
Responsabile del Procedimento: dott. Claudio Candigni
Pratica trattata da: dott.ssa Michela Di Fant (‘&l N X

* Regione
Sistema Sanitario Lombardia




¥ Azienda Ospedaliera
Al [stituto Ortopedico
o GAETANO PINI

<
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE \N

Si certifica che la presente deliberazione ¢ pubblicata all'Albo onli esta

Azienda Ospedaliera, per rimanervi affissa per quindici giorni conN

Mitano i 2.1 140 2018 @
A

<
@
U.Q I GENERALI E LEGALI
& SSISTENTE AMMINISTRATIVO

(Maria Cianchella)

o si compone di n. 7 (sette facciate), di cui 2 (due) facciate di allegato parte
tegrante.
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