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Oggetto: Recesso dal rapporto di lavoro per dimissioni vo %
del sig. Domenico Paolo Sarubbi - Collaborato

Professionale Sanitario Infermiere cat. D a te no
e determinato.

IL DIRETTORE GENERALE @b\

Premesso che il sig. Domenico Paolo Sarubbi — Collabo%rofessionale
ato

Sanitario Infermiere cat. D a tempo pieno e dete ,\dssunto presso
questa Azienda dal 16/05/2015, con istanzaor%O luglio 2015

acquisita al protocollo dell’Azienda in data luglio 2015 al
progressivo n. 9826, ha comunicato di vol eedere dal rapporto
di lavoro con effetto dal 3 agosto 2015 (ultimo di servizio: 2 agosto
2015);

o
considerata la normativa contrattuale Xﬂe in materia di rapporto
di lavoro a tempo determinato @nﬁcam che resta fermo il
principio generale per cui nel ra di lavoro a tempo determinato
non vi ¢ diritto al preavviso; o @

tenuto conto che la Dirigen .R.A. ha preso visione dell’istanza in

oggetto;
WS

visti i pareri favorévoli) espressi, per quanto di rispettiva
competenza,  dal % e  Amministrativo e dal Direttore

Sanitario, ai i ~vdegli  artt. 3 e 3bis  del d.lgs.
502/92 s.m.i.;

DELIBERA

peri motiv@n premessa che qui si intendono integralmente trascritti:

1) di p%dere atto del recesso per dimissioni volontarie del
si Domenico Paolo Sarubbi — Collaboratore Professionale Sanitario
iere cat. D a tempo pieno e determinato con

o dal 3 agosto 2015 (ultimo giomo di servizio 2
osto 2015);

) di  dichiarare il presente provvedimento  non soggetto
a controllo preventivo, ai sensi dell’art. 18, comma 7, della L.R. n.
33/2009;

3) di disporre la pubblicazione della presente determinazione, dando atto
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N
che la stessa ¢ immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 18 ¢ 9

della L.R. n. 33/2009.

IL DIRETTORE GENERALE
(dott. Amedeo S| Tropz

CON I PARERI FAVOREVOL
DIRETTORE AMMINISARATIVO

(dott. Renato Mdlaguti) (dott.Q% 0 A. Byceiip)

S.C. Gestione delle Risorse Umane e Relazioni Sindacali
Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente
Responsabile del Procedimento: dott.ssa Sandra Di Simon
Pratica trattata da: dott.ssa Paola Marciano
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE /X\

Deliberazione 7
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Q.

Si certifica che la presente deliberazione ¢ pubblicata all'Albo Nl questa
Azienda Ospedaliera, per rimanervi affissa per quindici giorni ¢

Milano, 1i ....2.3.LUG: 2015 %
"y

O

U 1 GENERALI E LEGALI
ISTENTE AMMINISTRATIVO
\\ (Maria Cianchella)

L’atto si compone di n. 3 (tre) pagine.
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