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Oggetto: Concessione dei permessi retribuiti di cui all’art. 22 “Diritt
allo studio”del C.C.N.L. integrativo 20 settembre R

I’anno scolastico 2015/2016. \

IL DIRETTORE GENERALE @

R
Visto 1’art. 22 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavero del 20.9.2001
per il personale del comparto sanita, integrativo ‘CNL del personale
del comparto sanita stipulato il 7.4.1999, che prevede; per i dipendenti del
comparto, la concessione di appositi p@m@xetﬁbuiti nella misura
massima di 150 ore individuali per ciasc % ¢ nel limite massimo del

3% del personale in servizio a tempo in inato all’inizio di ogni anno,
con arrotondamento all’unita superiore;

&

atteso: \

e che i permessi di cui sopraoncessi per la partecipazione a corsi
destinati al consegui O -;’ titoli di studio universitari, post-
universitari, di scuo istruzione primaria, secondaria e di
qualificazione pro le, statali, pareggiate o legalmente
riconosciute, o e abilitate al rilascio di titoli di studio legali o
attestati profes 1 riconosciuti dall'ordinamento pubblico nonché per

sostenere i rel@ i

e cheil p interessato ai corsi ha diritto all'assegnazione a turni di
olino la frequenza ai corsi stessi e la preparazione agli

lavoro
esw uo essere obbligato a prestazioni di lavoro straordinario né
lav

al nei giorni festivi o di riposo settimanale;

oO che al 1° gennaio 2015 il personale del comparto con rapporto
0 a tempo determinato ed indeterminato risulta essere di 593 unita
, pertanto, il numero dei dipendenti che possono essere ammessi al
imento del beneficio dei permessi € pari a 18;

pr

preso atto che entro il 22 ottobre 2015, termine di scadenza previsto nel
bando hanno presentato domanda i sottoelencati dipendenti:
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1. Bonacina Roberta
2. Milazzo Francesco
3. Piazza Tommaso

Bonacina Roberta Laurea in Scienze Polgfcé%

s %)alizzazione;

considerato di non poter accogliere la doma resentata dal dipendente
a tempo determinato Piazza Tommaso iff *‘-,d finalizzata alla frequenza
del Corso di formazione in Osteopatia pi ter in Scienze Osteopatiche,
master non rientrante nella casistica di cura . 22 del CCNL citato;

Milazzo Francesco Laurea in Scienze Sociali

constatato che il numero di richie;sgete, in linea rispetto alla normativa

vigente, rientra e non esaurisce il & 0 mMassimo previsto;

atteso, pertanto, che 1 dug ' endenti Bonacina Roberta ¢ Milazzo
tté )

Francesco sono da ammet godimento dei permessi per motivi di

studio; @

confermato che:

e per la conc ¢’ dei permessi i dipendenti interessati debbono
presentare, dell'inizio dei corsi, il certificato di iscrizione e, al
termin ssi, 'attestato di partecipazione agli stessi o altra idonea
docu e preventivamente concordata con l'azienda o l'attestato

sostenuti, anche se con esito negativo. In mancanza delle
ertificazioni, i permessi gia utilizzati saranno considerati come
ativa per motivi personali o, a domanda, come ferie o riposi
nsativi per straordinario eventualmente gia effettuato;

¢l~caso in cui il conseguimento del titolo preveda l'esercizio di un
ocinio, 1'Azienda valutera con il dipendente, nel rispetto delle
ncompatibilita e delle esigenze di servizio, le modalita di articolazione
della prestazione lavorativa che facilitino il conseguimento del titolo
stesso;
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-~ o~ - N
preso altresi atto che ¢ stata data comunicazione alla R.S.U. Azie x

visti i pareri favorevoli espressi, per quanto di rispettiva competenza,. dal
Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario, ai sensi d& 23 e

3bis del d.1gs. 502/92 s.m.i.; @%
DELIBERA i

N

per i motivi di cui in premessa che qui si intendono inte% Imente trascritti:

@

1- di autorizzare per il corrente anno ac ico 2015/2016 i dipendenti a
tempo indeterminato Bonacina Robe azzo Francesco a fruire dei

permessi retribuiti, nella misura massimardi 150 ore individuali per la

frequenza a corsi di laurea; @
&

2- di non accogliere la domar@esemata dal dipendente a tempo
quanto finalizzata alla frequenza del

determinato Piazza Tomm
Corso di formazione in tia pit Master in Scienze Osteopatiche,
master non rientrante nellacgsistica di cui all’art. 22 del CCNL citato in

préemessa,

3- di confermare

e per la 510ne dei permessi i dipendenti interessati debbono
pre m- e—prima dell'inizio dei corsi, il certificato di iscrizione e,
8 % degli stessi, l'attestato di partecipazione agli stessi o altra
documentazione preventivamente concordata con l'azienda
stato degli esami sostenuti, anche se con esito negativo. In
canza delle predette certificazioni, i permessi gia utilizzati
vengono considerati come aspettativa per motivi personali o, a
domanda, come ferie o riposi compensativi per straordinario
eventualmente gia effettuato;
nel caso in cui il conseguimento del titolo preveda I'esercizio di un
tirocinio, 1'Azienda valutera con il dipendente, nel rispetto delle
incompatibilita e delle esigenze di servizio, le modalita di
articolazione della prestazione lavorativa che facilitino il
conseguimento del titolo stesso;
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4- di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri a

a carico dell’ Azienda;

N

5- di dichiarare il presente provvedimento non soggetto. a\controllo
preventivo, ai sensi dell’art. 17, comma 4, della L.R. n. Wf’w (come

modificato dalla L.R. 23/2015);

O

6- di disporre la pubblicazione della presente detgr%@\%alzyione, dando atto

che la stessa € immediatamente esecutiva, ai sen

@%2015);

della L.R. n. 33/2009 (come modificato dalla

CONIPA

DIRETTORE A

\-
INISTR.A@)
(dott. Renato Mylaguti) &y

Pratica trattata da: Anna Pisano

esponsabile del Procedimento:

Gestione delle Risorse Umane e Relazioni Sindacali

art. 17 comma 6

COMPETENZA DEL

DIRETTORE ITARIO
(dott. Nunzig/ A. Bucgino)

Si attesta la regolaritd amministrativa e tecnica del presente dimentq
dott.ssa Sandra D Simone

Sistema Sanitario
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE @

-

Si certifica che la presente deliberazione é pubblicata all'Albo \o online
di questa Azienda Ospedaliera, per rimanervi affissa ndici giorni
consecutivi.

Milano, li F4DIC?U?5 QQ\%

GENERALI E LEGALI
NTE AMMINISTRATIVO

Maria Cianchella)

’atto si compone di n. 5 (cinque ) pagine
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