S .:ﬁ‘;i ST
2504 g,’«’:t
Sy T
i ' !

g
N

Azienda Ospedaliera
Istituto Ortopedico

GAETANO PINI

Deliberazione n. 54 4 Deig_‘- 4 DIC, 2015 Attin. 39/2011

Oggetto: Determinazione dell’entita dei fondi anno 2015 per il
finanziamento del trattamento economico del personale dell’ar e
Dirigenza Sanitaria non medica, Professionale, Tecniea
Amministrativa del S.S.N. - CCNL 6 maggio 2010 artt. 8, 9, IN

IL DIRETTORE GENERALE @g

Premesso che: & i\%

Professionale, Tecnica ed Amming;st ti el S.S.N., quadriennio
06-2007 disciplina agli
inazione dei fondi per il
ico accessorio del personale
S.S.N.;

&
e il C.CN.L. 17 ottobre 2008 dell’are @) Dirigenza Sanitaria,
§2O

normativo 2006-2009, biennio ec
artt. 25, 26 e 27 le modalita dj
finanziamento del trattamento
dell’area della dirigenza S.P.T
&

e indata 6 maggio 2010 ¢ Nttoscritto il C.C.N.L. dell’area della
Dirigenza Sanitaria, Pr nale, Tecnica ed Amministrativa del
S.S.N., parte economi 10 2008 — 2009, il quale prevede agli
articoli 8, 9 e 10 “una-rideterminazione dell’importo dei fondi
aziendali;

fondi aziendali relativi alla Dirigenza S.P.T.A. per I’anno 2010 in
on ~del’dettato contrattuale disposto dagli artt. 8, 9 ¢ 10 del
ggio 2010;

e con delibee n’359 del 26 ottobre 2010 sono stati determinati i
(d

applicazi
C.C.N.

io 2010, distintamente evidenziati per ciascun fondo negli
allegati prospetti che formano parte integrante ¢ sostanziale della
esente deliberazione (all. 1/A, 1/B, 2 e 3) e gia approvati in fase di
applicazione del C.C.N.L. 6 maggio 2010 con deliberazione n° 359
del 26 ottobre 2010, sono stati effettuati come segue:

o i%%calcoli dei fondi di cui agli artt. 8, 9 € 10 del C.C.N.L. 6
m
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Deliberazione n. 5 4 jT Del E:- 4 DIC, 20 19| Attin. 39/2011

1) Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico
trattamento, indennita di direzione di struttura comp es&
art. 8 C.C.N.L. 6 maggio 2010 (all. 1/A, e 1/B):

Ai sensi di quanto disposto dal C.C.N.L. 6 maggio 2010, art. c@l
sono confermati i fondi previsti dall’art. 25 del C.C.N.L. 17 ott 2008,
il cui ammontare ¢ quello consolidato al 31 dicembre 2007: \

A) 1l fondo di pertinenza dei dirigenti sanitari ¢ stato inte lla base
delle disposizioni sancite dal dettato contrattuale, dalle 1 risorse:

In applicazione dell’art. 8, comma 2, del C.C.N.L;, 6 maggio 2010, a
decorrere dal 1 gennaio 2009 il fondo & integratg isorse previste
dall’art. 3 comma 3;

B) Il fondo di pertinenza dei dirigenti dei rueli professionale, tecnico ed
amministrativo ¢ stato integrato, in applica ';4 elle disposizioni sancite
dal dettato contrattuale, come segue: \\

In applicazione dell’art. 8, comma el C.C.N.L. 6 maggio 2010, a

decorrere dal 1 gennaio 2009, 1 ¢ incrementato dalle risorse
rispettivamente previste dall’art, ma 3 per i dirigenti del ruolo
professionale e tecnico e dall’art, 6vcomma 3 per i dirigenti del ruolo
amministrativo;

<O

2) Fondo del trattam cessorio legato alle condizioni di lavoro
art. 9 C.C.N.L. 6 i0 2010 (all. 2):
Sulla base di isciplinato dall’art. 9, co.1 C.C.N.L. 6 maggio
2010 ¢ confermato4l fondo previsto dall’art. 26 del C.C.N.L. 18 ottobre
2008, il cui are ¢ quello consolidato al 31 dicembre 2007;

3) Fondo: etribuzione di risultato e premio per la qualita della
prest individuale art. 10 C.C.N.L. 6 maggio 2010 (all. 3):
Sulla base di quanto disposto dall’art. 10, co. 1 del C.C.N.L. 6 maggio
, &confermato il fondo previsto dall’art. 27, del C.C.N.L. 17 ottobre
il cui ammontare ¢ quello consolidato al 31 dicembre 2007,

applicazione del C.C.N.L. 6 maggio 2010, art. 10, comma 2, a decorrere
1°gennaio 2009 il fondo ¢ incrementato di €. 120,90 annui lordi per
ogni dirigente in servizio alla data del 31 dicembre 2007,
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considerato che:

il C.C.N.L. dell’area della Dirigenza S.P.T.A. del S.S.N. — scad
31 dicembre 2009 — alla data della presente deliberazione non ¢

dal C.C.N.L. 6 maggio 2010; \
I’art. 9, comma 2-bis D.L. 78/2010 convertito in legge~122/2010

prevede che, a decorrere dal 1° gennaio 2011 e

2013, I’'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente

al trattamento accessorio del personal.e,O %%ndi, le risorse

destinate ai fondi per il (finanziamento contrattazione

integrativa determinate sulla base della normativa contrattuale

vigente, non possono superare il corrisp@te importo dell’anno
e

2010 e sono, comunque, automati ridotte in misura
proporzionale alla riduzione del persgnale in servizio,

il D.P.R. del 4 settembre 2013 n.

Regolamento in materia del
degli automatismi stipendiali per i
pubblici dipendenti”, a n%'m ’art. 16, co. 1,2 ¢ 3,del DL. 6

amodificazioni dalla legge 15 luglio

luglio 2011 n° 98, convertito
2011 n. 111, proroga al 31.di re 2014 quanto disposto dal D.L.

78/2010 art. 9 co. 2 bis;

g

la Circolare M.E. v\\ﬁ del 15 aprile 2011 prot. nr. 0035819 al
punto 3) art. 9, ¢ bis prevede “con riferimento alla riduzione
oporzione al personale in servizio che la stessa debba
per ciascuno degli anni 2011-2012-2013 e 2014,

1€

znte
dei', rispettivamente, al 1° gennaio e al 31 dicembre di
I anno. La variazione percentuale tra le due consistenze

e di personale determinera la misura della variazione da
operarsi sul fondo.
O

n° Diyi P.T.A. | n° Dirigenti S.P.T.A. | n°Dirigenti S.P.T.A. | n° Dirigenti S.P.T.A.
al 01.01.2010 al 31.12.2010 al 01.01.2014 al 31.12.2014
13 14 14 14
13,5 14
3
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4 | Del =4 DIC. 7015 Attin. 3972011
i

Deliberazione n. 5

Y

- -

Considerato che il personale appartenente all’area della &
S.P.T.A. nell’anno 2014 non ha subito riduzioni rispetto all’anno.2010|(all.

4), pertanto, con deliberazione n. 530 del 29 dicembre 201 3% ati
riconfermati per 1’anno 2014 gli stessi importi dei fondi ‘contrattuali
determinati per I’anno 2010 in applicazione dei CC.CC. » tutt’ora
vigenti (deliberazione n° 359 del 26 ottobre 2010);

Considerato che la Circolare n. 15/42/CR05/C1 de@e 2015 della
Conferenza regioni € province autonome “linee gui er ’applicazione
degli effetti delle legge di stabilita 2015 in materia di trattamento economico
dei dipendenti del sistema regioni — S.S.N.” in ordine all’applicazione della
legge 190/2014 stabilisce che ai sensi di quanto to dall’art. 9, co2-bis
del D.L. 78/2010 per I’anno 2015 vengono @gmate le consistenze dei

fondi contrattuali al 31 dicembre 201 Q% ome peraltro richiamato
dall’art. 1 comma 456 della legge 14 . In virtt di tale ultima

2

disposizione la situazione al 31.12 assume pertanto valore di
consolidamento storico dei fondi cont i;

&
acquisito il visto contabile de Gestione Risorse Economico-

finanziarie ¢ Controllo di gestion
derivanti dal presente provvedi

e-per la copertura economica degli oneri

.

dato atto dei pareri favor@fspressi, per quanto di rispettiva competenza,
a

dal Direttore Sanitario e%m ettore Amministrativo, ai sensi dell’art. 3 € 3
bis del d. Igs. 502/@ i

@ DELIBERA

per 1 motividi-cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:

1) aicsensive per gli effetti delle norme vigenti, di determinare ’entita dei
fondi I’anno 2015 previsti dai CC.CC.NN.L. vigenti per 1’area della
it a Sanitaria non medica, Professionale, Tecnica ed Amministrativa,
1 criteri e le procedure di calcolo evidenziati in narrativa,
agliatamente analizzati negli allegati prospetti (all. 1-3) che formano
arte integrante e sostanziale della presente deliberazione:

% Regione
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Deliberazione n. A
J4 4

bel =4 DT, 2055

Attin. 39/2011

- = =

C.C.N.L. 6 maggio 2010:

Area Sanitaria non medica

Fondo anno 2009
Fondo anno 2010
Fondo anno 2011
Fondo anno 2012

Fondo anno 2013

Fondo anne 2014

Fondo anno 2015

=> Fondo del trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro:
art. 9 C.C.N.L. 6 maggio 2010

NS

=> Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico
trattamento, indennita di direzione di struttura complessa

&

.709,34=

&%e’ 29.709,34=

€ 29.709,34=

Q\\Q € 29.709,34=

€ 29.709,34=
€ 29.709,34=

(all. 1/B)
€ 245.476,04=

€ 247.790,69=
€ 247.790,69=
€ 247.790,69=
€ 247.790,69=
€ 247.790,69=
€ 247.790,69=

(all. n. 2):

Sistema Sanitario
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Fondo anno 2009 € 9.519,19=
Fondo anno 2010 € 9.519.%\
Fondo anno 2011 €9

Fondo anno 2012 € 9=
Fondo anno 2013 @nm%
Fondo anno 2014 o € 9.519,19=
Fondo anno 2015 @ & € 9.519,19=

=> Fondo della retribuzione di risultato io per la qualita della
prestazione individuale art. 10 C.C % aggio 2010  all. 3)

Fondo anno 2009 @ € 90.930,12=
Fondoanno2010  © \© € 90.930,12=
Fondo anno 2011 & € 90.930,12=
Fondo anno 2012 € 90.930,12=
Fondo anno &@ € 90.930,12=
Fondeo 2014 € 90.930,12=
Fondo® 2015 € 90.930,12=

2) di con @per I’anno 2015 lo stesso importo dei fondi contrattuali
della S.P.T.A. cosi come determinati per ’anno 2014 con
deliberaziotie n° 530 del 29 dicembre 2014;

aggio 2010; detti importi sono stati registrati a cura della U.O.C. Gestione
Risorse Economico-finanziarie e Controllo di Gestione tra i costi del
Bilancio Preventivo Economico dell’esercizio 2015 nei conti:

.;. Regione
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Deliberazionen. 544 [ Del I= 4 [)[[. 70 75] Atin. 3972011

52000500008 retribuzione di posizione dirigenza non medica a tempo indeterminato
52000500015 indennita accessorie dirigenza non medica a tempo indeterminato
52000500035 straordinari dirigenza non medica a tempo indeterminato

52000500045 incentivazione produttivita dirigenza non medica a tempo indeterminato
52001500004 retribuzione di posizione dirigenza professionale a tempo indeterminato
52001500011 indennita accessorie dirigenza professionale a tempo indeterminato
52001500031 straordinari dirigenza professionale a tempo indeterminato
52001500041 incentivazione produttivita dirigenza professionale a tempo indetermi th
52002500008 retribuzione di posizione dirigenza ruolo tecnico a tempo indeterminato
52002500011 indennita accessorie dirigenza ruolo tecnico a tempo indeterminato
52002500031 straordinari dirigenza ruolo tecnico a tempo indeterminato

52002500041 incentivazione produttivita dirigenza ruolo tecnico a tempo indeter 0
52003500006 retribuzione di posizione dirigenza ruolo amministrativo a te erminato
52003500007 retribuzione di posizione dirigenza ruolo amministrativo a tempe>deteyminato

52003500011 indennita accessorie dirigenza ruolo amministrativo a tel indeterminato
52003500012 indennita accessorie dirigenza ruolo amministrativo a t
52003500031 straordinari dirigenza ruolo amministrativo a tempo indet:
52003500032 straordinari dirigenza ruolo amministrativo a tempo determinato
52003500041 incentivazione produttivita dirigenza ruolo ammini (@r 0 atempo indeterminato

52003500042 incentivazione produttivita dirigenza ruolo ammini :21 ’ a tempo determinato

4) di dare atto che tale spesa rispetta i 31%11 di costo per il personale
dipendente stabilito dalla D.G.R. X/3588 aggio 2015 e dal modello

“A” allegato al Bilancio Preventivo Eco 2015;
5) di riservarsi ogni altro suce provvedimento in ordine alla
rideterminazione - ove necessario ondi di cui trattasi;

6) di dichiarare il presente att o@» soggetto a controllo preventivo ai sensi
dell’art. 17, comma 4 dell n. 33/2009 come modificato dalla L.R.

23/2015; @
7) di disporre la p &z}one della presente deliberazione, dando atto che

la stessa € imme ente esecutiva ai sensi dell’art. 17, comma 6 della
L.R. 33/2009 co ificato dalla L.R. 23/2015.
\@ IL DIRETTORE G NEﬁALE
(dott. Amedeo Tropigng
o e ?

CONIPARE AVOREVOLI DI COMPETENZA DE
ORE AMMINKXSTRATIVO IRETTORE $ANITARIO
(dott. Renato i (dott. Nunzio A. ino)

S.C. Gestione delle Risorse Umane e Relazioni Sindacali
Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente/provvedi
Responsabile del Procedimento: dott. Leonardo Tozza

.,. Regione
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Deliberazione n.

544 Del '~ 4 DI, 2015 Attin. 39/2011

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE @

Si certifica che la presente deliberazione € pubblicata al% retorio online di
questa Azienda Ospedaliera, per rimanervi affissa per%{% P giorni

consecutivi.

=410 9075

Milano, li ................

°

N

ARI GENERALI E LEGALI
SSISTENTE AMMINISTRATIVO

(Maria Cianchella)

o si compone di n. 15 pagine, di cui n. 7 pagine di allegati parte integrante.

Sistema Sanitario
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