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Deliberazione n. 57 0 Dl G DIC, 70719 [ Atin 39/2011

- - -

Oggetto: Determinazione dell’entita dei fondi anno 2015 p N
finanziamento del trattamento economico del personale dell’ar &\\ll%
Dirigenza delle professioni Sanitarie, Infermieristiche, Tecnich

Riabilitazione (S.I.T.R.A.) - CCNL 6 maggio 2010 artt. 8, 9 e

IL DIRETTORE GENERALE @

Premesso che: Oi\%

e il C.C.N.L. 17 ottobre 2008 dell’area Dlngenza Sanitaria,
Professionale, Tecnica ed Amministr; @lel S.S.N., quadriennio
normativo 2006-2009, biennio ec 2006-2007 d1sc1p11na agli
artt. 25, 26 e 27 le modalita d 1na210ne dei fondi per il
finanziamento del trattamento @nco accessorio del personale
dell’area della dirigenza S.P. @ della dirigenza S.LT.R.A. del
S.S.N.;

e indata 6 maggio 2010 sottoscritto il C.C.N.L. dell’area della
Dirigenza S.P.T.A. .N., parte economica biennio 2008 —
2009, il quale prevedetagl articoli 8, 9 e 10 una rideterminazione
dell’importo dei fo 1endali;

e con dehbe 378 del 4 novembre 2010 sono stati determinati
1 fondi a21 relat1v1 alla Dirigenza delle professioni Sanitarie,
Infermle y’ Tecniche e della Riabilitazione del S.S.N. per

0 0 apphcazmne del dettato contrattuale disposto dagli

artt del C.C.N.L. 6 maggio 2010 Dirigenza S.P.T.A.;

. calcoli dei fondi di cui agli artt. 8, 9 ¢ 10 del C.C.N.L. 6
mag io 2010, distintamente evidenziati per ciascun fondo negli
llégati prospetti che formano parte integrante e sostanziale della
esente deliberazione (all. 1, 2 e 3) e gia approvati in fase di

applicazione del C.C.N.L. 6 maggio 2010 con deliberazione n°® 378
del 4 novembre 2010, sono stati effettuati come segue:
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Deliberazione n. 570 Dell § D17, 20‘[5 Attin. 39/2011
1) Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, s@y
ai'f

trattamento, indennitda di direzione di struttura lessa

s
art. 8 C.C.N.L. 6 maggio 2010 \( 1):
Ai sensi di quanto disposto dal C.C.N.L. 6 maggio 20 O,> omma 1

sono confermati i fondi previsti dall’art. 25 del C.C.N. ottobre 2008,
il cui ammontare ¢ quello consolidato al 31 dicembre 2007:

X

&
In applicazione dell’art. 8, comma 2, del C.C.N.& maggio 2010, a
decorrere dal 1 gennaio 2009 il fondo ¢ inte alle risorse previste
dall’art. 6 comma 3 per i1 Dirigenti @ rofessioni Sanitarie,
)

Infermieristiche, Tecniche e della Riabilitgzi
2) Fondo del trattamento accesso@@mto alle condizioni di lavoro

art. 9 C.C.N.L. 6 maggio 2010 (all. 2):

2010 ¢& confermato il fo sto dall’art. 26 del C.C.N.L. 17 ottobre
2008, il cui ammontare ¢ consolidato al 31 dicembre 2007;

Sulla base di quanto disci;t@%dall’art. 9, co.l C.C.N.L. 6 maggio

3) Fondo della re : zione di risultato e premio per la qualita della
prestazione in ale art. 10 C.C.N.L. 6 maggio 2010 (all. 3):

Sulla b anto disposto dall’art. 10, co. 1 del C.C.N.L. 6 maggio
g%@rmato il fondo previsto dall’art. 27, del C.C.N.L. 17 ottobre
ontare ¢ quello consolidato al 31 dicembre 2007,

d ennaio 2009 il fondo ¢ incrementato di €. 120,90 annui lordi per
dirigente in servizio alla data del 31 dicembre 2007,

considerato che:
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Attin. 39/2011

31 dicembre 2009 — alla data della presente deliberazione non 2
ancora rinnovato, € pertanto, i fondi di riferimento di t
contrattuale sono calcolati in base alle determinazioni

dal C.C.N.L. 6 maggio 2010;

I’art. 9, comma 2-bis del D.L. 78/2010 convertito in
prevede che, a decorrere dal 1° gennaio 2011 e fi

2013, I’ammontare complessivo delle risorse destinat

al trattamento accessorio del personale,
destinate ai fondi per il finanziamento
integrativa determinate sulla base della nor,

tiva

N te
2/2010

ridotte

il C.C.N.L. dell’area della Dirigenza S.P.T.A. del S.S.N. — scadﬁ%{%
t
r

dicembre
nnualmente
le risorse

contrattazione

contrattuale

vigente, non possono superare il corrisp@te importo dell’anno
e

2010 e sono, automati,
proporzionale alla riduzione del pers %

negolamento in materia del

| automatismi stipendiali per i

confronto
risp

comunque,

il D.P.R. del 4 settembre 2013
blocco della contrattazione e de
pubblici dipendenti”, a norm
luglio 2011 n® 98, converti N
2011 n. 111, proroga al 31
78/2010 art. 9 co. 2 bis;

(3

servizio;

gli

in misura

’art. 16, co. 1,2 e 3, del D.L. 6
odificazioni dalla legge 15 luglio

[ valore medio dei presenti nell’anno di riferimento

valore medio relativo all’anno 2010,

intendendosi per

io la semisomma (o media aritmetica) dei presenti,

zione percentuale tra le due consistenze medie di personale

val

A %mente, al 1° gennaio e al 31 dicembre di ciascuna anno. La
v
det

inera la misura della variazione da operarsi sul fondo.

Diri i S.LT.RA. Dirigenti S.L.T.R.A. | Dirigenti S.L.T.R.A. | Dirigenti S.L.T.R.A.
al _\\01:01.2010 al 31.12.2010 al  01.01.2014 al 31.12.2014
1 1 1 1
1 1
3
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Deliberazione n.
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7
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e e e dcn Dige
S.LT.R.A. non ha subito variazioni rispetto all’anno 2010, ai n%

deliberazione n. 531 del 29 dicembre 2014 sono stati riconferm
2014 gli stessi importi dei fondi contrattuali determinati per I’anng 2010 in
applicazione dei CC.CC.NN.L. vigenti;

quanto disposto dall’art. 9, co.2-bis Legge 122/2010 pertint ,

Considerato che la Circolare n. 15/42/CR05/C1 del 23 laptile 2015 della
Conferenza regioni e province autonome “linee guida per ’applicazione
degli effetti delle legge di stabilita 2015 in materia ditrattamento economico
dei dipendenti del sistema regioni — S.S.N.” in ordine\h@pplicazione della
legge 190/2014 stabilisce che ai sensi di quanto disposto dall’art. 9, co2-bis
del D.L. 78/2010 per 1’anno 2015 vengono rip te le consistenze dei
fondi contrattuali al 31 dicembre 2014, ¢ e peraltro richiamato
dall’art. 1 comma 456 della legge 1 2% In virtd di tale ultima
disposizione la situazione al 31.12.20 ume pertanto valore di
consolidamento storico dei fondi contra a

finanziarie ¢ Controllo di gestio copertura economica degli oneri
derivanti dal presente provved1 nen

acquisito il visto contabile dell ’ Gestione Risorse Economico-
iﬁ a

dato atto dei pareri favorevressi, per quanto di rispettiva competenza,
dal Direttore Sanitario e d@ettore Amministrativo, ai sensi dell’art. 3 ¢ 3

bis del d. 1gs. 502/1992 & 7

@i DELIBERA

peri motiv%@n premessa che qui st intendono integralmente trascritti:

1) ai sensice per gli effetti delle norme vigenti, di determinare 1’entita dei

te integrante e sostanziale della presente deliberazione:

Q
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2015 [

= Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, speci

trattamento, indennita di direzione di struttura complessa - art. 8
C.C.N.L. 6 maggio 2010: (all. n. 1):
Fondo anno 2009 € 728,
Fondo anno 2010 €
Fondo anno 2011 Ns,m
Fondo anno 2012 &%g 728,62=
Fondo anno 2013 & € 728,62=
Fondo anno 2014 N \@ € 728,62=
\ € 728,62=

Fondo anno 2015 @

= Fondo del trattamento accessorio lega

art. 9 C.C.N.L. 6 maggio ‘
Fondo anno 20@%

Fondo
Fondo @ 011
F no 2012
anno 2013
ndo anno 2014

&
Fondo anno 2015

to alle condizioni di lavoro:
(all. n. 2):

€ 2.780,03=
€ 2.780,03=
€ 2.780,03=

(e,]

2.780,03=
2.780,03=

2.780,03=

[ TR < B« )

2.780,03=
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Deliberazione n. 5 70 Del1 6 DIC. 2015 | Attin 3922011
= Fondo della retribuzione di risultato e premio per la qualita e}@
prestazione individuale art. 10 C.C.N.L. 6 maggio 2010  all. n.%\

Fondo anno 2009 € 81 =

Fondo anno 2010
Fondo anno 2011
Fondo anno 2012
Fondo anno 2013
Fondo anno 2014

Fondo anno 2015

I’anno 2014 con deliberazione n°

di quanto disposto dal comma 4 %@l’art. 1 della legge n. 147/2013 (legge
di stabilita 2014) “A decorre [ 1 gennaio 2015 le risorse destinate
annualmente al trattament onomico accessorio sono decurtate di un

importo pari alle riduzion 'ate per effetto del precedente periodo”;

3) di stabilire che tare dei fondi anno 2015 di cui al punto 1) del
(]

an
presente provvedimento, importo complessivo pari a € 11.653,48

costituisce il tetto~massimo di spesa erogabile per ciascun fondo ai
dipendenti destin<> ei CC.CC.NN.L. sottoscritti il 17 ottobre 2008 e il 6
maggio 201 imponi sono stati registrati a cura della U.O.C. Gestione

Risorse Ec o-finanziarie € Controllo di Gestione tra i costi del
Bilanci ntivo Economico dell’anno 2015 nei conti di seguito
specificat

0500008 retribuzione di posizione dirigenza non medica a tempo indeterminato
5000

dipendente stabilito dalla D.G.R. X/3588 del 14 maggio 2015 e dal modello
“A” allegato al Bilancio Preventivo Economico 2015;

.f. Regione
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Deliberazione n. g 70 De{l“ 6 D[C‘ 20 “5 Attin. 39/2011

5) di riservarsi ogni altro successivo provvedimento in ordine %
rideterminazione - ove necessario- dei fondi di cui trattasi; %
6) di dichiarare il presente atto non soggetto a controllo preve tiNs nsi
dell’art. 18, comma 7 della L.R. n. 33/2009

7) di disporre la pubblicazione della presente deliberazi e atto che
la stessa ¢ immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 18,comma 9 della
L.R. 33/20009.

IL DIRETTORE FEI\I
(dott. Amedeo: Tr

"

CONIP I FAVOREVOL MPETENZA DPEL
DIRETTORE AMMINISTRATIVO DIRET SANITARIO

(dott. Renat L.alaguti) Q&@ (dott. ~Buccino)
<O

&
&
g

stione delle Risorse Umane e Relazioni Sindacali

esta la regolaritad amministrativa e tecnica del presenteprovvedim
Responsabile del Procedimento: dott. Leonardo Tozza ¢ P
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Deliberazione n. 5 70 Deli1 § DI, 9015 | Attin. 3972011

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE @
Si certifica che la presente deliberazione é pubblicata all'Albo nline di

questa Azienda Ospedaliera, per rimanervi affissa per quindjci>gio
consecutivi.

16010 205 &\%

Milano, li ...cveevveveeeenrinnn..

ENERALI E LEGALI

L’ icompone di n. 11 pagine, di cui n. 3 pagine di allegati parte integrante.
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