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N

OGGETTO: Nomina del Direttore Amministrativo della Aziendaﬁ% Sanitaria
Territoriale (Asst) Centro Specialistico Ortopedico Tra

ico Gaetano
Pini/CTO Q

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT. R\SCO LAURELLI

IL DIRETTORE GENERAIQ&@

accertata la competenza procedurale, sottopone in data@
deliberazione sull’argomento all’oggetto specificato, la cq
Il Difettoré Bagéfa

Dya ol L

Dl .2¢clg lallegata proposta di
a rientra nel budget assegnato.

IL DIRETTORE UOC GESTI ISORSE ECONOMICHE FINANZIARIE

ha registrato contabilmente &7

O di imputare ai relativi bil @competenza il trattamento economico riconosciuto al

Direttore Amministrati akcontratto di prestazione d'opera intellettuale approvato con il
presente provvedim

Il Diretto UOC Gestione Risorse Economiche Finanziarie

Dot;ﬁsaﬂ Emilia Mﬁ(ﬁgnoni
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IL DIRETTORE GENERALE BN\

premesso @
- che con delibera aziendale n. 1 del 02/01/2016 si & dato atto chei uazione della LR n.
23/2015, con DGR n. X/4475 del 10/12/2015 la Giunta Regionale% uito, a partire dal 1°
gennaio 2016, I'Azienda Socio—Sanitaria Territoriale (ASST) Ce o‘? ecialistico Ortopedico
Traumatologico Gaetano Pini/CTO, avente autonoma person giuridica pubblica e
autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale, contabile, gestionale e tecnica, con
sede legale in Milano, Piazza Cardinale Andrea Ferrari, 1 Q@ Milano;

- che col medesimo provvedimento & stato disposto—insediamento del dott. Francesco
Laurelli quale Direttore Generale della ASST Centro S istico Ortopedico Traumatologico
Gaetano Pini/CTO, per il periodo dal 01/01/201 /12/2018, nominato dalla Giunta
Regionale con DGR n. X/4622 del 19/12/2015; Q\

atteso che il Direttore Generale € coadiuvato chizio delle proprie funzioni dal Direttore
Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dalDiréttore Sociosanitario da lui nominati con

provvedimento motivato; o

ricordato che le disposizioni region% vedono che il Direttore Generale individui il
Direttore Amministrativo fra coloro che \S inseriti nel vigente elenco dei candidati idonei, da
ultimo approvato con D.G.R. n. X/ @ 23/12/2015;

atteso che, ai sensi dell’art. 3, (‘Z- . Lgs. n. 502/1992 e s.m.i. e dell'art. 13, ¢.3 della L.R.
n. 33/2009 come modificata 2 RR. n. 23/2015 e n. 41/2015, il Direttore Amministrativo
seguenti requisiti:

giuridiche o econom

e avere un’eta in

adeguata esperienza di direzione tecnica o amministrativa, almeno quinquennale, nel

campo d tture sanitarie o sociosanitarie o in altri settori, caratterizzata da
auton gestionale e diretta responsabilita delle risorse umane, tecniche o
finanz

re il mantenimento dei requisiti che hanno determinato linserimento del
didato nell’elenco dei cui trattasi,

quisire tutta la documentazione a conferma delle dichiarazioni rilasciate dallo stesso
nel curriculum, vitae anche con riferimento allo stato di quiescenza;

acquisire le dichiarazioni circa I'assenza di cause di inconferibilita e incompatibilita;

vista la legge 6/11/2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” e il D. Lgs 8/04/2013 n. 39
‘Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art.1, c. 49 e 50,
della legge 6 novembre 2012 n. 190”;
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rilevato che il nominativo del dott. Valentino Colao, nato a Milano il 26&964, risulta

inserito nel predetto elenco regionale e, come evidenziato dal curriculu%s allegato al

presente atto quale parte integrante e sostanziale dello stesso (all.1) - os so di un’alta

professionalita, di una qualificata esperienza direzionale maturata quale, dal 01.09.2013 ad

oggi, Direttore s.c. Risorse Umane presso 'A.O. Desio e Vimercate, \iir—-’ dal 01.02.2011

al 31.07.2013, Direttore Amministrativo dellA.O. San Gerar% onza, nonché del
R

certificato di formazione manageriale di cui all’art. 12, comma 7 3/2009, in corso di
validita;

delle condizioni ostative previste dall'art. 3, c. 11, del D¥Lgs>m: 502/92 e s.m.i. e che non

ricorre alcuna causa di inconferibilita e incompatibilita all'incarico di Direttore Amministrativo
previste dalla normativa vigente; @ <

vista la comunicazione con la quale il dr. Valentino Colao%%hifra di non trovarsi in alcuna
c

acquisita la documentazione probatoria a n a delle dichiarazioni rilasciate
dall'interessato relativa al possesso dei requisit% ..

dato atto
- che il rapporto di lavoro del Direttore Amministrativo, a norma dell’art. 3 bis, c. 8, del D. Lgs.
n. 502/92 e s.m.i., e dell'art. 13 ¢. 9 dejla . 33/2009 e s.m.i., & esclusivo e regolato da
contratto di diritto privato di prestazion D

approvato con D.G.R. n. VII/12119 deI%

superiore a cinque anni; @

- che il trattamento economico mnicomprensivo del Direttore Amministrativo & pari

all'80% del trattamento econo nnuo omnicomprensivo attribuito al Direttore Generale,

come determinato dalla D.G% 4648 del 19/12/2015, in ottemperanza al D.P.C.M. n.
D).

502/95, come modificato M. n. 319/2001;
precisato che l'art. 13, ¢-9.della L.R. n. 33/2009 e s.m.i., stabilisce il vincolo di esclusivita
to

dellimpegno richies @irettore Amministrativo e che eventuali attivita professionali
potranno essere @ Ia autorizzazione da parte della Direzione Generale aziendale;

nistrativo partecipa al raggiungimento degli obiettivi assegnati dalla

- che il Diretto \1,3
Giunta region periodo di mandato al Direttore Generale;

O
DELIBERA

i di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti

ominare, ai sensi e per gli effetti dell'art. 3 del D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i. e dell'art. 13
a L.R. n. 33/2009 e s.m.i., il dott. Valentino Colao Direttore Amministrativo del’ASST
entro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini/CTO, con decorrenza dal
04/01/2016 e fino al 31/12/2018;

2- di dare atto che il rapporto di lavoro del Direttore Amministrativo & regolato da contratto di
diritto privato ed & svolto a tempo pieno con vincolo di esclusivita;
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3- di approvare il relativo contratto di prestazione d'opera intellettuale, d%tato in atti,
unitamente al curriculum vitae di cui in premessa (all. 1); N

4- di includere al contratto predetto gli obiettivi assegnati al Direttore

ale dalla Giunta
regionale per il periodo di mandato, che il Direttore Amministrativoe;

5- di far gravare il relativo trattamento economico, determinato %dicato in premessa,

sui Bilanci di competenza; @

6- di dare atto che, ai sensi dell'articolo 17, comma 6, d Legge Regionale n. 33 del 30
dicembre 2009, modificata dalle LL.RR. n. 23/ n. 41/2015, il presente
provvedimento deliberativo, non soggetto a controllo, verra, pubblicato nei modi di legge,
ed & immediatamente esecutivo.
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione € affissa all’albo pretorio jaformatico sul sito internet
aziendale, cosi come previsto dall’art. 32, comma 1, L. 69/2009, dal
e vi rimane per quindici giorni consecutivi. @ '

La deliberazione si compone di n. 5 pagine e n. 3 allegati. %
& \
\ _ <
UOC Affar{ Generali e i
Il Funzipnayio\ad

Per copia conforme all’originale per % ministrativo
Milano, i NS

Qe) Affari Generali e Legali

§
Q& il Funzionario addetto

\©©
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Valentno Francaseo Coan

1 sotiosenitio, Valentino Colac, nato a Milano i 26 ottoore 1964, residente a Milano, v.le Brenta, 6 -20130 M- consapevole delie sanzion

in atli ¢ dichiarazioni mendagi,

penali nel caso di dichiarazioni non veritiere. di formazione o uso di atti falsl, richiamate dall'art. 76 del DPR . 44512000, per di falsita

softo 1a propria responsabilita, ai sens: degli artt.. 46 & 47 de) DPR n. 4452000. di essere In possesso déi requ
nel'elenco degli idonei alla nom:na di diretlori amministrata, di cui alla citata DGR n. [X72186/2011, come da cu

aggiornalo al 18 fabbraio 2014,

INFORMAZION! PERSONALI

POSIZIONE PER LA QUALE Si
CONCGCRRE

ESPERIENZA
PROFESSIONALE
dal 1 seftembre 2013

dai 16 novembre 2013

dal 1 agosio 2013
al 31 agosio 2013

al 31

al 31 gennaio 2011

DICHIARA

%py l'inserimento

e sotto ripcriato,
Valentino Francesco Colao \
9 W
8 3204244913
& v 0. m .
R
Sessc Maschile \
Dsta o nascia 28 oltobre 1984 @ <
Cittadirsinga talana
> \Qi :
(@ .

Dirigente Arnminis@ Dirsttore della Struttura Complessa Risorse Umane

Direttore del Dut nto Amministrativo
Azienda Os dirDesio e Vimercate - Vimercate

Aftivita o A Risorse Umane ~ Dipartimento Amministrativo

te Amministrativo - Direttore della Struttura Camplessa Gestione Risorse
e

@ spedaiiera Isttuti Clinicl di Pedezionameno - Milano
i o serore S.C. Gestone Risorse Umane

dal 1 febb(al&%@ifeﬁom Amministrativo

Arienda Cspedaliera San Gerardo - Monza

Alwils o setoie Direzione Strategica

Dingente Amministrativo
Direttore della Struttura Complessa Gestione Risorse Umane

Direttore Dipartimento Risorse Umane € Professionali
Azienda Ospecaliers :shiut Chia ¢ Pedezicnamento - Midano

attivia ¢ serlure S.C. Gestione Risorse Umane
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a1 agosts 2002
a 17 marzo 2003

dal 16 odobre 1967
al 31 luglio 2002

dal 1 febbraio 1966
al 15 otiobre 1997

dal 1€ gennaio 1994
al 31 gennaio 1958

dal 1 gennaio 1994
al 15 novembre 1984

da setembre 1967
al 31 dicembre 1993

Curricuiurn Vias Sostituire con Nome ) Cognome (i1

Dirigente Amministrativo - Responsabike reggente U.Q. Risorse umane

Collaboratore amministrativa/Collabaratore amministrativo esperto con posizione
organizzativa “Settore giundico del personale - relazioni smN rocedure

selezioni del personals”
Azienda Ospecaliera tstituto Ortopedico Gaetar Pini - Milana \®

Coordinatore amministrativo - Respo@e%oordinatore dell'area

Azienda Ospedaliera islituto Ortopexdico Gaetano Pii - Milaio

Aftivifa o sedora U.Q. Risarse Umane

Allivilz ¢ sedeie U.O. Risorse Umane
Assistente amministrativo
Az:enda Ospedabkera San Pacio - Milano

&
Attvita ¢ settere Provvediionato

amministrativa comunale.
Comune di L_acchiarella (MI) o

Adivtd o setlore Area Ammhisualwa%

Consulénte presso Sociei@wﬁoni
Libero professicnisla < @

A

Gare e contraft — area appatt pubblici

AF Sl Mila@
Altivila u%. mprasa di costruzioni

At y selione Imprasa d: castruziond

O :

Responsa

ISTRUZIONE E FORMAZION =
urea in Giurisprudenza
niversita degli Studi di Milano

Matesie giundiche

010 Certificato di farmazione manageriale per Diretton di Azienda Sanitaria

<

2002

NZE PERSONALI

IREF consegutio nel 2010

Geslione daile Aziende Sanitade

Executive Master in Management delle Aziende Sanitarie

Scucia oi Dieaune Agendale {(SDA) deif Univessita Comineraale Luigi Soooori - Milano
Geslione deile Azicnde Sanitade
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Lingua maare

Altre ingue

Inglesa

Compelanze comuncalive

Cempelenze mrganizzative e
gashonath

Competenze informabiche
Patente di guida

ULTERIOR! INFORMAZION

Pubblicaziam
Presentazion:

Frogeti

Conferenze

Seminari
Riconascamenti e prem
Apparenenza a giuppi /
agsociazion|

Refarenze

Milana 31 dicanbire 2014

Curnicu u Vide Valertino Frencesza Coac

haliano
COMPRENSIONT PAIRLATO C GRITTA
ASCS W Letura Interazic e Produzione aaleN
Sufficente Sufficients Suffcente Suﬁciente\ ufficierte

« OTHIMLE CAPACHA RELAZIONALLE MO TIVAZLKONAL ¢

OTTIME COMPETENZE CRCANIZZATIVE E Ol COORDI?@\Ri

OTTIMA CONOSCENZA UTILIZZO PACCHETTI SO &: ICE AUTCMATICN

H OQ\%

Numerose parecipazion a8 Convegni, BENINAH.E
profiko ricoperto nonche diverse partecipaagni

+ Regionale, in matesie di lavoro & . A
S
N
QA

Codice n ma o
| prasents Vitae & valdo quale dichiarazione sostitutiva delf atlo di nolorieta elativa 2 till

orsi th aggiomarmento su matene attinenti al
oli tecruc! @ gruppi di lavora, arche & el o
ali, organzzanone.

di marnito, & b servizio, docurmenti e certificazioni (ant, 45. 48, 47 D.P.R. 28.12.2000. r. 445); a

tal fine 0 dichuara di essere consapevole del falto cha rilasciare dichiarazion mendaq,

; I" e altifalsi 0 fame uso nel cas: previst dal O PR 28 12.2000, nr. 445 - a1t 76 (caso di
jonemendace e della decadenza dai benefid eventualimente conseguenii al provvaaimentn
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