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OGGETTO: STIPULAZIONE DI UNA CONVENZIONE PASSIVA CON LA ANO PER
L’EFFETTUAZIONE DEL SERVIZIO DI DISINFESTAZIONE IZZAZIONE

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT. (%XSCO LAURELLI!

SU PROPOSTA DEL DIRETTORE Sg %

accertata la competenza procedurale, sottopone in data?b%gi/lﬂ l'allegata proposta di
deliberazione sull’'argomento all’'oggetto specificato, la cui s@igntra nel budget assegnato.

- O

IL DIRETTORE SC GESTIONE DELE&& ORSE ECONOMICO-FINANZIARIE
ha registrato contabilmente %
}(Ia spesa di € 20.000,00 oltre IVA @ale € 24.400,00 prevista nella presente proposta, rientra
nel Conto Economico del Biland@%ﬂ entivo Economico anno 2016 al conto economico n.
510.090.00053 “altri servizi no itari da ATS, ASST Regione.”

oDlaspesadi€.................. revista nella presente proposta, rientra nello Stato Patrimoniale

del/dei Bilancio/i d'eserciziof...\).............. al /ai GONtofi N......................... e
o gli introiti di €..5. 0052 ennnl. , previsti nella presente proposta, rientrano nel Conto
Economico del/dei__Bilancio/i d'eserciziofi.......................al/ai conto/i economico/i

o |l presente provvedimento non comporta spesa

Il Direttore f.f. UOC Gestione Risorse Economiche Finanziarie
Dott§sa/ftmifja Martignoni
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE-n- -

IL DIRETTORE GENERALE

Viste:

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 “attuazione L.R. 23/2015: costituzjone, d
Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico Traumatol,
i

di costituzione, a partire dal 1° gennaio 2016, dell’Azienda

5
&

'‘Azienda Socio—
ico Gaetano Pini/CTO"
taria Territoriale (ASST)

Soci
Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pin%@nte autonoma personalita

giuridica pubblica e autonomia organizzativa, amministrativa, pat
tecnica con sede legale in Milano, Piazza Cardinale Andrea

- la DGR X/4622 del 19/12/2015 “attuazione L.R. 23/2015:
dell’Azienda Socio—Sanitaria Territoriale (ASST) Centr
Gaetano Pini/CTO” di nomina del dott. Francesco

niale, contabile, gestionale e

- 20122 Milano;

@rt} 1

erminazioni in ordine alla direzione
ecialistico Ortopedico Traumatologico
i, quale Direttore Generale dellAzienda

Socio—Sanitaria Territoriale Centro Specialistico S%Jico Traumatologico Gaetano Pini/CTO
con decorrenza dal 01.01.2016 al 31.12.2018;

- la delibera aziendale n. 1 del 02/01/2016 di @

d'atto della costituzione dell’Azienda Socio—
Sanitaria Territoriale (Asst) Centro Specialisti rtopedico Traumatologico Gaetano Pini/CTO,
giusta DGR n. X/4475 del 10/12/2015 ivinsediamento dal 01.01.2016 del dott. Francesco
Laurelli quale Direttore Generale, in atu\i@della DGR X/4622 del 19/12/2015;

convenzione passiva con |la-A i Milano per I'effettuazione del Servizio di disinfestazione e
derattizzazione delle sec @ Azienda, per I'anno 2015, al fine di garantire, in ottemperanza
alla vigente normativa in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

49 nda di disporre delle prestazioni di cui trattasi rendono
abile stipulare anche per I'anno 2016 una convenzione ad hoc;

premesso:

e che, con deliberazione n. 1

16.4.2015, & stata approvata la stipulazione di una

che le necessita. g
assolutamente in '
che questa Azi
2016 della con

chiesto alla ASL di Milano con lettera 19.10.2015 il rinnovo per I'anno
zione di cui trattasi, a seguito di relativo parere favorevole espresso

dall'allora Di tto Sanitario con annotazione a margine della proposta 28.9.2015 di rinnovo
per I'anno

2016 delle convenzioni passive in essere;
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\~ Aziendale

e che, come comunicato dalla Responsabile del Servizio di Prevenzione e @ Y
geom. Silvia Berti con mail 10.5.2016 e 31.5.2016, il servizio fornito dalla_ ATS Milano risulta il
pitt conveniente, e la relativa convenzione si evidenzia quale valore ao di controllo, ai
fini di programmazione e mantenimento delle misure di prevenzione e sicurezza degli alimenti
gia poste in essere in Azienda mediante il sistema di autocontrollo %;

visti: %
e il D.Lgs n.81/2008 “Attuazione dell’art.1 della L. 3 agosto n.123 in materia di tutela della
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”;

ON

%n.81/2008, in materia di tutela

¢ il D.Lgs 106/2009 “Disposizioni integrative e correttive del D
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”; <

¢ il testo di convenzione, che si allega a formare part rante e sostanziale del presente
provvedimento; 5

considerato che la spesa annua complessiva de dal presente provvedimento & stimata

in € 20.000.00 oltre IVA, in totale € 24.000,00;

visti i pareri del Direttore Amministrativo, deIQDi Sanitario e del Direttore Sociosanitario, resi
per quanto di competenza, ai sensi dell’'art. 3 —Lgs. n. 502/1992 e s.m.i;

@IBERA

per i motivi di cui in preméssa che @tendono integralmente trascritti

1- di stipulare, per I'anno 20 Q: na convenzione passiva con la ATS Milano Citta Metropolitana
per l'effettuazione del Servizio,di disinfestazione e derattizzazione delle sedi dell’Azienda di

piazza C.Ferrari, via Iso . 9 e viale Monza 223;

2- di approvare il te @nvenzione allegato al presente provvedimento, di cui forma parte
integrante e sostanz oggetto a sottoscrizione digitale;

3- di imputare la spE sa annua derivante dal presente provvedimento, pari ad € 20.000,00 oltre
IVA, in totale € 24.000,00, sul Bilancio Preventivo Economico anno 2016 al conto economico n.
Itri servizi non sanitari da ATS, ASST Regione.”

il presente provvedimento non soggetto a controllo preventivo, ai sensi
dell comma 4, della L.R. n. 33/2009 (come modificato dalla L.R. 23/2015);
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o atto che la

stessa & immediatamente esecutlva ai senS| delfart. 17, comma 6, de @ v n. 33/2009

(come modificato dalla L.R. 23/2015).

Spazi 1 @
DIR ERALE \
(Dott A o |Aurelli) %

RE DIRETTORE <@ DIRETTORE
RATIV; SANITARIO S CIO ANITARIO \
lentj lao (Dott.ssa Paola Navone) V {l q ‘

&
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Direzione Sanitaria

Si attesta la regolaritd amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento: dott.ssa Paola Navone

Pratica trattata da: dott.ssa Maria Grazia Giacomelli (\&L/
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all’albo pretorio i
sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall’art. 32, comma

D.Lgs. 33/2013, dal _9 2 SFT, 2016

e vi rimarra per quindici gi
o i\\'
@’
0 L
UOC Affari Gener %ﬁagali

Il Funzionari (0
~ \

aleQ%*Zémministrativo
@ UOC Affari Generali e Legali

@ il Funzionario addetto

La deliberazione si compone di n. 5 pagine e n. 1 allegato

Per copia conforme all’origin
Milano, li

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALEN. . 100 ger 2" SET, 20]\6 @
y

L.

ico di quest'Azienda

12009,e dall’art. 8 del

consecutivi.




CONVENZIONE TRA L'ASST CENTRO SPECIALISTICO ORTOPEDICO TRAUMATOLOGICO
G.PINI/CTO DI MILANO E L' ATS DELLA CITTA’ METROPOLITANA DI MILANO PER
L'EFFETTUAZIONE DEL SERVIZIO DI DISINFESTAZIONE E DERATTIZZAZIONE DELLE SEDI

DELL'AZIENDA OSPEDALIERA. @

TRA N
ATS della Cittd Metropolitana di Milano (di seguito denominata “ATS @ con sede

legale in Milano, C.so Itdlia n. 19, CF e Partita IVA n° 093205209® persona del

Direttore Generale, dott. Marco Bosio: \
E %

ASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico G.Pini/CT i seguito denominata
"ASST"), codice fiscale n. 09320530968, con sede in Milane - Piazza Cardinal Ferrari n.l -
nella persona del legale rappresentante pro-femp&%@Direﬂore Generale dott.
Francesco Laurelli, x

O
SI CONVIENE E SI STIPULA QUA@EGUE:

o
Atticolo 1 - Oggetto della convenzione \\

ATS Milano si impegna ad effettuare, tramite @pﬁo S.C. Igiene e Sanitd Pubblica - s.s.
Igiene degli ambienti di vita - del Diparti di Prevenzione Medico - il servizio di
disinfestazione e derattizzazione presso I@x ell’ ASST (piazza C. Ferrari 1, via Isocrate 19

e viale Monza 223). &

Articolo 2 - Modalita operative/pr ce@ di fornitura della prestazione

Gli interventi di disinfestazione e azione vengono effettuati su tutte le pertinenze
delle sedi dell' ASST (cantine, lo nologici, mensa e cucina, servizi e degenze, giardini,
ecc.) con interventi programmati o straordinari in caso di emergenze che dovessero

verificarsi. '

Articolo 3 - Obblighi del ﬂ

/ adempimenti delle parti

Gli interventi di dig‘ zione e derattizzazione vengono effettuati sotto la supervisione

del Servizio di Preve e e Protezione dell' ASST e in accordo con la medesima.

La ATS Milano si ifpegna ad effettuare gli interventi di disinfestazione e derattizzazione
presso le pertinenze’ delia ASST secondo i protocolli stabiliti dalla normativa vigente e dal
Regolament ale di Igiene.

gna a mettere in atto tutti gli interventi manutentivi e tecnici nelle pertinenze
i atti ad evitare la formazione di inconvenienti igienici tali da determinare
interventi ATS Milano oltre quelli necessari per garantire la salubritd dell’ambiente.

ilano deposita le schede di sicurezza dei prodotti chimici utilizzati presso il Servizio di

Prevenzione e Protezione dell'ASST; detto Servizio awrd cura di verificare che i prodotti
utilizzati non arrechino pregiudizio alla salute e alla sicurezza dei lavoratori dell' Azienda.
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Viene allegato alla presente convenzione i documento DUVRI ex art 26 D.Lgs 81/2008
relativo alle misure di coordinamento e cooperazione in materia di sicurezza del lavoro
(Allegato 1).

La presente convenzione ha validitd per I'anno 2016.

Articolo 4 - Vigenza @
o)

Per I'effettuazione del servizio oggetto del presente accordo, I'ASS ondera all' ATS
Milano I'importo omnicomprensivo annuo di € 20.000,00 olire i pertura di tutfi gli

interventi programmati per I'anno 2016; per ogni ulteriore s inario intervento di
disinfestazione e derattizzazione richiesto, I'ASST corrispond% porto calcolato in
iongli.

Articolo 5 - Comispettivi

base alla tipologia dell'intervento con riferimento alle tariffe re

La liquidazione delle competenze avverra dietro fatturazis %'ATS Milano.

Il pagamento della fattura dovrd avvenire entro 60 gio@lﬁ data del ricevimento.
Articolo 6 - Responsabilitd per danni e copertura Qc:s iva

L' ATS Milano dichiara che i propri dipen > nello svolgimento del servizio di

disinfestazione e derattizazione presso I' ASST, operti da apposita assicurazione per i
rischi R.C.T. e da assicurazione INAIL per info@ ompresi quelli in itinere).

&
Articolo 7 - Referenti e controlli \

L' ASST si riserva la facoltd di effett verifiche circa I'adeguatezza delle prestazioni
fornite, il compiuto svolgimento ' izi, il comretto adempimento delle obbligazioni
ed il rispetto della normativa e nonché di tutti gli obblighi convenzionali in

collaborazione e contraddittori un responsabile dell' ATS Milano.

Per i rapporti con I'ATS Mi s@ ramite gli uffici competenti indicati nel presente atto, I'ente
contraente individua - quale eren're - il sig./dott. Franco Radice Trolli

Per i rapporti con . tramite gli uffici competenti, ATS Milano individua - quale
referente - il Responsalb le’d

el Servizio Prevenzione e Protezione geom. Silvia Berti

'XTS Milano intendesse recedere prima della scadenza naturale, puod
ecesso comunicandolo all'ente contraente con almeno 60 giomni di
r iscritto.

ente contraente pud procedere al recesso dal contratto comunicandolo
con Raccomandata A/R, all’ATS Milano, che dovra pervenire almeno 60 giorni prima
della individuata per la cessazione delle prestazioni.

La ATS Milano pud risolvere il presente contratto qualora, su indicazione motivata del
Referente, inoltrata per iscritto al Direttore competente, si giudicasse inadeguato
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I'apporto fornito dall’ente contraente rispetto agli adempimenti di cui al precedente art.

2."

1)

2)

3)

4)

5)

Articolo 9 - Patto di riservatezza e trattamento dati personali @
i

one della

L'ente contraente si impegna a non divulgare né utilizzare per fini dg quelli
S
i definite

inerenti la presente convenzione, anche successivamente alla
stessa, le nofizie riservate di cui sia venuta a conoscenza e

dall’ ATS Milano.

Le parti dichiarano reciprocamente di essere informate e di @wﬁre che i dati
personali forniti o raccolti in conseguenza della stipulazione—della presente
convenzione verranno trattati esclusivamente per le finalitd Wi indicate ed in
conformita a quanto previsto dal d.lgs. 196/2003.
Titolare del frattamento dei dati dell' ATS Milano ¢ il Dirett enerale della stessa.
Titolare del trattamento dei dati per I'ente contraente & illegale rappresentante

nella persona del Direttore Generale della stessa %

Responsabile del trattamento per I'ATS Milano i~ Diretiore della Struttura

competente per lo specifico incarico/servizio. onsabile del frattamento per

I'ente contraente & il Responsabile del Servizio P zione e Protezione

Al momento della sottoscrizione della present enzione |'ente contraente:

- dichiara di essere consapevole che i trattati nell’espletamento della
prestazione sono dati personali e indi, come tali essi sono soggetti
all'applicazione del Codice per la pr e dei dati personali;

- si obbliga ad ottemperare agli ob revisti dal d.lgs. 196/2003 anche con
rifefimento alla disciplina ivi co a rispetto ai dati personali sensibili e

giudiziari; <

- si impegna a nominare ai s@gell'arﬁcoio 30 del d.lgs. 196/2003 i soggetti
incaricati del trattamento st ad impartire loro specifiche istruzioni relative
al frattamento dei dati | ti;

- si impegna a comunic a ATS Milano ogni eventuale affidamento a
soggetti terzi di operazi@ rattamento di dati personali di cui & titolare la ATS,
affinché quesi’ulﬁm ni della legittimitd del trattamento affidato-possa
nominare tolis etii terzi responsabili del trattamento;

- consente |'acc dell’ATS Milano - o suo fiduciario - al fine di effettuare
verifiche periodiche-in ordine alla modailitd dei trattamenti ed all'applicazione

i. necessarie per il frattamento dei dati sensibili o giudiziari o
dati particolarmente complessi, potranno essere ulteriormente

o di vigenza, si rendesse necessario procedere dlla revisione delle
izioni operative ed economiche a base della presente convenzione, si
la stipulazione di nuova convenzione.

Per quanto non contemplato nel presente atto le parti fanno esclusivo rinvio alle
disposizioni del Codice Civile e alla relativa normativa nazionale e regionale in materia.”
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Articolo 12 - Controversie
Il Foro competente per eventuali controversie & quello di Milano. @
Articolo 13 - Conformita atto N
La presente convenzione: @\
- non & soggetta a imposta di bollo (art. 16 D.P.R. 642/72);
- & soggetta a registrazione solo in caso d'uso (art 5 D.P.R. 131 /86). @
Letto, confermato e sottoscritto. (%\
Milano, 9 1 SET. 2016 %
Il Direttore Generale

ASST Centro Specialistico Ortopedico Troumgfg@iﬁo G.Pini/CTO
(dott. Francesco Laurelli)

@

&
Il Direttore Generale ATS della Citta @poﬁfonc di Milano

(dott. Mch\

N~
<O
&

S
W
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DUVRI

SERVIZIO DI DISINFESTAZIONE %

Art. 26 D.Lgs 81/2008
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Obbligo di tessera di riconoscimento art. 18
comma 1 lett. u D. Lgs 812008

13 GIUGNO 2016

PAGINA ITUIRE COMPILATA E FIRMATA DATORE DI LAVORO APPALTATORE. L’ APPALTATORE
POTRA’ RARE IL PRESENTE DUVRI CON ALTRE E DIVERSE INDIVIDUAZION! DI RISCHIO NON
PREVI AL DOCUMENTO.

LAD ENTAZIONE RICHIESTA (REQUISITI ESSENZIALI ART 26. COMMA 1 LETT. A) DOVRA’ ESSERE

PRODOTTA SUCCESSIVAMENTE L’AGGIUDICAZIONE PENA REVOCA DELLA STESSA.
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PARTE PRIMA
REGOLAMENTO GENERALE PER LA CONDUZIONE DELL’APPALTO- SICUREZZA

L'appaltatore, durante 'esecuzione dei lavori affidatigli, & tenuto ad osservare tutte le condiziohitiportate in
questo documento, pena la recessione dal contratto. Ulteriori condizioni possono essere fissate per specifici
lavori.

L’appaltatore fatto salvo il caso di assenza di rischi interferenti, prima della sottoscrintratto dovra

fornire al Committente oltre ai documenti ex art 26 comma 1 lett. a la seguente docum

rischi inerenti le attivita svolte;
ulteriori misure di prevenzione e protezione adottate al fine di eliminare le j er , se individuate;

* dichiarazione di presa visione ed accettazione del presente Regolamento & dj pegno a rispettarne le
condizioni indicate, ove richiesto dal Committente

L’appaltatore dovra farsi carico dellonere di informazione ed aggio%@ dei propri dipendenti, anche
temporanei o saltuari, senza alcuna ulteriore incombenza per il committente.

©
Il personale dell’appaltatore dovra usare i dispositivi di protezione indi@ adatti all’ambiente e al tipo dilavoro
(tuta, guanti, cuffie,elmetto protettivo, imbracatura, ecc.) nei visti dal Titolo IIl - Capo 1l del DLGS
nr.81/2008. &

sicurezza o determinare impatti negativi sul’ambiente ria iniziativa e che comunque non sia stato
preventivamente autorizzato dal delegato del committe

&

Il personale impiegato dall’appaltatore dovra astenersi dal @ qualsiasi intervento che possa pregiudicare la
p

Nel caso Pappaltatore affidi lavori in subappalto,
provvedere affinché le presenti norme siano pol
da questi siano osservate.

ditte per talune attivitd particolari, lo stesso dovra
cohoscenza anche del subappaltatore e, soprattutto, che

Sara, inoltre, onere dell’appaltatore verificare Pidoneita delle ditte subappaltatrici. Anche le ditte subappaltatrici
dovranno sottostare a quanto riportato nel presente documento.

Per tutta la durata del lavoro, I’a tatore dovra garantire una copertura assicurativa per responsabilita civile
verso tutti i danni che dovessero causati nell’espletamento dei lavori, compresi danni ambientali, biologici,
infortuni, malattie professionali e qualSiasi altra evenienza legata all’attivita svolta presso il committente.

L’appaltatore informa il commi , attraverso il suo delegato, ed i rispettivi dipendenti, degli eventuali rischi
connessi alle lavorazioni nell’esecuzione dell’opera assegnata.

cessazione dei lavori & vvedere affinché tutte le zone di lavoro siano libere da materiali o altri impedimenti che
possano intralciare i passaggi o costituire pericolo per il personale della stessa. £ fatto divieto in modo assoluto di
abbandonare i rifiiti, dbualsiasi genere e natura, presso i locali dell’azienda. A fine turno di lavoro sara cura
dell’appaltatore re in ordine il posto di lavoro, mettere in sicurezza le eventuali attrezzature lasciate nel
cantiere od anch zioni di lavoro, segnalandone la situazioni di pericolo.

L’appaltatore o il ri! della ditta appaltatrice dovranno comunicare al delegato del committente Ia

mune volonta delle parti, la presente integrazione al capitolato di appalto, viene ritenuta efficace
utti i casi in cui I'appaltatore sara richiamato ad intervenire presso il committente.

L'appéd tatore deve informare PINAIL ed eventuali altri organi di vigilanza od ispettivi ove previsti, di ogni
infortunio dovesse accadere al proprio personale nell’ambito delle attivita svolte in azienda, dandone tempestiva
informazione anche al delegato del committente.

SUBAPPALT!
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Fermo restando I‘obbligo di comunicazione e autorizzazione al committente dei subappaltatori cc. 1656 nel caso di
affidamento dei lavori, o di parte di essi, in subappalto all’appaltatore spettera I'obbligo di:

- verificare I'idoneita tecnico professionale delle ditte subappaltatrici;

- verificare il rispetto da parte dei subappaltatori degli obblighi previdenziali ed assicurativi come eSplicitato i
materia di responsabilita solidale tra appaltatore e subappaltatore DL 223/2006 art. 36-bis (nella prod @ da
parte del subappaltatore all’appaltatore di attestati recanti conferma del versamento delle n’tenN e dei
contribuiti previdenziali);

- verificare Passolvimento da parte del subappaltatore degli obblighi connessi alle disposizioni legislative in materia

di igiene e sicurezza del lavoro ( DLGS nr. 81/2008 e norme ivi richiamate e/o correlate). Q
L'appaltatore dovra fornire al committente od al suo delegato indicazioni riguardanti: @

= il periodo di presenza della/e ditta/e in subappalto \

* Pelenco dei lavori da effettuare affidati in subappalto
» organigramma della/e ditta/e in subappalto

Sara cura dell’appaltatore fornire al subappaltatore una copia del presen@i@#o alle cui indicazioni

quest’ultimo dovra attenersi.
R
DISPOSIZIONE GENERALI IN MATERIA Di SICUREZZA

Il presente Documento Unico di Valutazione dei Rischi Interferenziali L'- I@.), viene redatto ai sensi dell’art. 26
del D.Lgs. 09/04/2008 n. 81 e contiene le misure di prevenzione e protezione adottate al fine di eliminare o ridurre

al minimo i rischi derivanti da possibili rischi derivanti dalle interfer H
o le attivita proprie della stazione appaltante e le attivit3 resa appaltatrice;
* leattivita delle varie ditte appaltatrici che operano al della Azienda Ospedaliera.

E’ obbligo per le Imprese Esterne rendere edotto il proprio Personale sulle norme contenute nel presente
documento e sulle norme di legge in materia di sicure revenzione infortuni ed igiene del lavoro. E’ inoltre
obbligo delle Imprese Esterne formare i propri lavo é operino sempre in sicurezza.

In ospedale ovvero negli tuoghi coperti & vietato are. Si ricorda che all’interno dell’Ospedale sono collocati

dispositivi per la rilevazione dei fumi e che I’ ev allarme attiva le procedure di sicurezza aziendali. In caso di
attivazione delle procedure causata da ino za a tale divieto PAzienda si riserva il diritto di procedere
mi zione di bevande alcoliche durante Yorario di lavoro.

contro i trasgressori. E'vietato 'uso e la somm

In caso di emergenza (incendio, terre i i lavoratori non dipendenti dal Committente dovranno mettersi
a disposizione e collaborare con i i aziendali per le finalita previste dal Piano di Emergenza. Al fine di
mantenere le necessarie condizi caso di sopravvenuta emergenza si raccomanda di mantenere i corridoi
sgombri da cose e attrezzature. Q@Ii emergenza & possibile utilizzare gli ascensori identificati antincendio .
Tutti i restanti ascensori non de@ssere utilizzati .

In caso di emergenza san econda della tipologia di infortunio (malore, infortunio) tutti i lavoratori esterni
possono avvalersi per l re, della struttura di Pronto Soccorso presso la sede di Cardinal Ferrari, o del
r

Medico di Guardia % i presso la sede di Isocrate. Tale procedura deve essere attivata dal personale
aziendale.

Le lavorazioni ad‘elevato rischio specifico sotto elencate devono essere preventivamente autorizzate dal servizio
eche dovra fornire le opportune informazioni e misure di sicurezza:

° rabattelli

® ui tetti

° ei locali della risonanza magnetica 1,5T

° zioni in locali classificati a potenziale atmosfera esplosiva- centrale termica , cabina ricevitrice gas-sede

avorazioni in ambienti sotterranei o cunicoli (ambienti confinati)
lavorazioni richiedenti interruzioni dell’energia elettrica o dell’acqua o della ventilazione
e lavorazioni a caldo
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UTILIZZO DI ATTREZZATURE DI PROPRIETA' DEL COMMITTENTE

L’appaltatore dovra utilizzare attrezzature proprie. Non potrd, in nessun caso, fare uso di servizi dell’ , di
mezzi elettrici o ad aria compressa, di gru, di paranchi, di sollevatori, di veicoli, di utensileria e di tro sia di
proprieta del committente.

Le Ditte esterne che per dar corso alle proprie lavorazioni abbiano necessita di macchin ezzature di
lavoro, dovranno assicurarne i requisiti di sicurezza cosi come definite dalla Norma art. @i 1,2,3 D.Lgs
81/2008. L'uso e il deposito di bombole di qualsiasi tipo gas ed uso (medicale, di ldboratoric;alimentare, di
saldatura) deve essere previamente autorizzato dall’Ufficio Tecnico aziendale. o modificare o

manomettere in alcun modo i dispositivi di sicurezza efo le protezioni installati su impi.

ACCESSO DA PARTE DEf MEZZ! DELL’APPALTATORE
L’accesso dei mezzi appartenenti all’appaltatore all'interno delle proprietd delf’organizzazione & consentito nel
rispetto dei limiti di velocita indicati (10 km/h max) e della viabilita interna come desgfitta dalla segnaletica sita in
loco. | mezzi dovranno stazionare e circolare in maniera tale da non crearelintralcio alla viabilita o pericolo per le
persone, durante la fermata /sosta & obbligatorio accertarsi che il m%;@ssicurato contro spostamenti
intempestivi (motore spento e freno a mano inserito). E tassativo non posizionare i mezzi in maniera tale da
impedire P'utilizzo dei mezzi di emergenza (estintori, idranti...) od ostruire fe uscite di sicurezza. L’accesso dei

@ & consentito I'accesso e la sosta ad

mezzi & autorizzato dalla portineria. Negli spazi interrati o seminterr.
automezzi alimentati a gas GPL, a meno che non siano dotati di serbatoi¢ impianti specificatamente omologati.
Sono vietati 'uso dei carrelli, trans pallet, carrelli elevatori elettici 5 - ali. E’ vietato I'uso di trans pallet su rampe

e pendenze. %
Durante la sosta del veicolo dovra essere posta indicazi isibile del nominativo della Ditta e il numero
telefonico da utilizzare in caso di emergenza.

Gli ascensori e montacarichi devono essere utilizzati per il peso consentito. In caso di emergenza (fermo
macchina) citofonare al personale di portineria e ersi alle indicazioni fornite dagli stessi. La manovra a mano
viene eseguita dal personale tecnico prese provvedera in tempi brevi a ripristinare le normali funzioni
dell’ascensore. Durante la permanenza in as€ensore anche se fermo, non vi sono pericoli di soffocamento ne di

precipitazione. @
&

ASCENSORI E MONTACARICHI

PIANO DI EMERGENZA AZIENDALE
L’A.O. & dotata di un proprio piarig
segnalazione e di estinzione degli‘ince

tione delle emergenze contenente la pianificazione delle procedure di

un incendio o fosse necessari are la zona di lavoro per ragioni d’emergenza i lavoratori della ditta
appaltatrice e/o sub-appaltatric vranno attenersi alle procedure di sicurezza del personale. In ogni caso su
tuttii piani sono evidenzi@umetrie di evacuazione e i comportamenti da adottare in caso di emergenza.

| corridoi e le vie di fuga in rale devono essere mantenuti costantemente in condizioni tali da garantire una
persone in caso di emergenza; devono essere sgombri da materiale combustibile e

infiammabile, da assembramenti di persone e da ostacoli di qualsiasi genere, anche se temporanei.

OSTACOLIEB,

Interventi ch dano la segregazione temporanea di piccole aree dovranno essere opportunamente segnalate

e in particolare. il percorso alternativo sicuro per gli utenti,attrezzature e materiali di cantiere dovranno essere

collocate i tale da costituire inciampo. IL deposito anche solo temporaneo non potra avvenire presso
essi, vie di fuga, in ogni caso i materiali dovranno essere allontanati al termine delle lavorazioni. Se gli

esuppongono Fapertura di botole, cavedi, sottopassaggi e simili, eventualmente posti nella zona
rischio o garantire la continua presenza di persone a presidio. Nel caso di impianti di sollevamento, sara

posizionata la necessaria segnaletica di sicurezza con il divieto di accesso alle aree e alle attrezzature oggetto di
manutenzione. Tutte le attivita manutentive e di installazione eseguite al di fuori dei locali tecnologici devono
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essere eseguite con particolar cura per la presenza di attivita di tipo sanitario; a tale riguardo le attivita devono
improntarsi alla massima pulizia ed ordine, ovvero massima cura deve essere posta nell’evitare la dispersione di
polvere, nella custodia degli attrezzi di lavoro, nell’evitare Pingombro dei percorsi con attrezzature cavi ecc. tutti
i lavori devono essere comunicati e concordati con i Preposti aziendali. ('
L’installazione di macchine particolarmente pesanti (impronta > 200kg/mq) deve essere autorizzata ;1 ;izio
Tecnico aziendale.

USO DELLA MENSA AZIENDALE
I favoratori di Ditte esterne possono utilizzare la mensa aziendale secondo le procedure am e sanitarie

9

individuate dall’Azienda.

USO DI SPOGLIATOI
Le Ditte esterne che esercitano lavori insudicianti o per le quali lavorazioni ntatto con materiale
biologico/chimico devono fare richiesta di spogliatoi per il proprio personale, & vietatg occupare spazi abusivi o
locali per alloggiare armadietti ed eventuali depositi. La richiesta di uso di spo deve’essere inoltrata al RUP
che la trasmettera al DEC. Nel caso sia previsto nel capitolato tecnico appaltatrice subentrera
all’appaltatore nella disponibilita nel possesso dei locali per tutti gli adempimenti consgguenti.

<

fi

DEPOSITI DI MATERIALI %

| depositi necessari per lo stoccaggio di materiali devono essere autorizzati dall’ Azienda. Tutti i depositi
autorizzati devono recare all’ingresso un cartello indicante la Ditta r te di quel deposito e la destinazione
d’uso di tale locale. Le chiavi devono essere messe a disposizione del 0 Tecnico aziendale. La custodia delle
merci e attrezzature collocate nei depositi autorizzati & a caric impresa appaltatrice, & vietato collocare
anche temporaneamente merci e attrezzature nei corridoi.

N

RIFIUTI E POLVERI (MUFFE)
Tutti i rifiuti ed in particolare quelli pericolosi devono es: @ﬁtati e smaltiti negli appositi contenitori secondo
le procedure predefinite nel protocollo aziendale pev/| @-e dei rifiuti.

I Personale del Committente, individuato dalla struttpraaziendale competente per la gestione e il controllo
dell'appalto, procedera alla verifica dell'area di Iavg%ntrollando che:

- Non siano stati accumulati materiali combustiterno dei locali in quantita superiore a quanto autorizzato.
- Non siano state ostruite le vie di esodo e leluscite-diemergenza.

— Non siano state bloccate in apertura le p '\ enti al fuoco se non interessate dalle attivita legate

orte re
all'appalto. @ )
In ogni caso & fatto divieto al’abbandoni¢ di‘materiali di risulta di qualsiasi tipo in ogni spazio dell’Azienda interno
ed esterno. |l travaso di rifiuti liquidi-peri i deve essere compiuto con le precauzioni dettate dalla tipologia del
rifiuto e secondo quanto previstg @ A relativa scheda di sicurezza. In particolare per quanto riguarda i liquidi di
risulta dei laboratori si dovranno osservare le misure cautelative previste dal regolamento aziendale in materia e il
deposito temporaneo dovra @ mantenuto chiuso a fine lavorazioni e in assenza del personale ad esso
dedicato.
POLVERI @
Nel caso di lavorazioni anti la diffusione e presenza di polveri si dovra opportunamente provvedere alla
segregazione dell’am| e Thediante teli di polietilene o altre barriere fisiche, in ogni caso e per la limitazione di

eventuali contaminazioni\da Aspergillus, in particolare a fine giornata lavorativa si dovranno rimuovere tutte le
polveri eccedenti il\canti€re o il confinamento con Paccortezza di non diffonderne il particolato. Le operazioni di

ABITI DA LAVORO DIVERSI DA QUELLI SANITARI
I manutentori in genere che per le loro attivita indossino tute da lavoro dovranno, se operanti nei servizi sanitari,
provvedere al mantenimento di idonea pulizia del vestiario. In caso Poperatore si presenti con abiti che denotino
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polveri o scarsa pulizia, il referente contratto o il preposto pud non ammetterne "accesso ai servizi sanitari. In casi
particolari, a seconda del giudizio dei sanitari, potranno essere distribuiti per "accesso camici monouso.

FUNZIONI Di COORDINAMENTO N
Nell'organico dell’Appaltatore deve esserci almeno una persona incaricata di sovrintendere e coordins m i

svolta dalle proprie maestranze e di collaborare con i referenti operativi del Committente al fine
efficace coordinamento tra le diverse attivita presenti. Tale persona sara inoltre garante per al

puntuale applicazione delle misure di prevenzione e protezione dai rischi, con compiti di dirige
sensi del D.Lgs. 81/08, nella logica della cooperazione e del coordinamento. Nel caso di apps
forniture che possano interessare I'intera azienda (su pil sedi), tale compito dovra essere
sufficiente di persone con il ruolo di dirigente/preposto.

LOCALI PER RICARICA BATTERIE E LOCALI DEPOSITO BOMBOLE \
I locali destinati al deposito di bombole di gas devono essere autorizzati dall’Ufficio Tecnicd. Come per i depositi
Si

deve essere disposta idonea segnaletica. Alllingresso o in prossimita di ta% eve essere apposta la

re della
0 preposto ai
ri, servizi o

te

segnaletica di sicurezza relativa e la scheda di sicurezza dei gas presenti. | li [ricarica batterie (lavasciuga )
devono essere autorizzati dal Servizio Tecnico. E’ vietato ’abbandono di batterie es3Gste e di bombole presso gli

spazi dell’Azienda. o %

PRODOTTI CHIMICI E DETERGENTI

Tutte le sostanze chimiche pericolose, i disinfettanti e detergenti 0 essere accompagnati dalla relativa
scheda di sicurezza, Pelenco di quelli in uso e le relative schede d essere trasmesse al SPP aziendale. |
prodotti chimici devono essere segregati in appositi armadi i, di chiave. Il preposto alla conduzione
dell’appalto dovra accertarsi presso il personale a lui afferitd’ rretta gestione delle sostanze chimiche in
uso. Il personale utilizzatore delle sostanze chimiche de re adeguatamente formato e addestrato

sulPutilizzo delle stesse. La formazione e addestramento d@ ere documentate.

LAVORI IN QUOTA
Per I'esecuzione di lavori in quota, a completame amo delle norme di legge (vedi principi generali al
Titolo IV Capo II del DLGS nr. 81/2008) si riportano al¢un le principali disposizioni relative ai lavori in oggetto:

ovranno essere allestite a regola d'arte secondo quanto
rzionate ed idonee allo scopo ed essere conservate in

vietino il passaggio e facciano obbligo di casco

= Non bisogna lasciar cadere, né tariton ettare, alcun oggetto al di sotto

= Le opere provvisionali andrann se una volta cessato il loro utilizzo

* Le strutture provvisionali devono e ere opportunamente segnalate se realizzate in posizioni poco visibili come
nel caso, ad esempio, dietro ang i edifici, nascoste da parti di impianti ecc.

’* tra battelli dovra essere sovrainteso da Preposto individuato. Il Committente si
iasi.giomento il possesso del libretto delle attrezzature e se dovute le manutenzioni e

eposti su quelle destinate al sollevamento carichi > 200kg.

efficienza per I'intera durata del lavoro. ‘
* Le zone sottostanti alle impalcature od @in quota devono essere sbarrate e munite di cartelli indicatori che
ess
je

L’allestimento di impalc
riserva di verificare in qu
verifiche effettuate i

Per quanto riguarda lavorj su tetti con uso di attrezzature anticaduta, funi, cestelli, linee di vita e piattaforme si
fariferimento a procediira specifica che viene allegata al DUVRI.

LAVORI IN AMBIENTI CONFINATI

Le lavordziont hegli ambienti confinati sono eseguite da personale afferente Ditte esterne. I personale addetto
ioni (imprese e lavoratori autonomi) previste dalla procedura aziendale e che a qualunque titolo debba

lfo un ambiente confinato efo fornire assistenza dall’esterno, deve essere preventivamente formato
informato’ed addestrato dal proprio datore di lavoro.

L'lmpresa che esegue lavori in ambienti confinati deve essere qualificata secondo i requisiti di seguito specificati al
paragrafo (qualificazione dell'impresa). Il RUP contraente dovra prima di stipulare il contratto verificare:
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¢ | documenti di qualificazione dell'impresa;

° L’idoneité tecnico professionale dell'impresa secondo quanto stabilito dall’ art 26 TU
Solo di seguito al positivo riscontro degli accertamenti previsti il RUP rende esecutivo il contratto d’ap %
Per qualificazione dell’impresa si intende: N

- presenza di personale, con esperienza almeno triennale relativa a lavori in 3
sospetti di inquinamento o confinati (in percentuale non inferiore al 30% delia fo
Il preposto deve necessariamente possedere tale esperienza;

- attivita di informazione e formazione di tutto il personale mirata alla conosce i fatto
di rischio propri dei lavori in ambienti sospetti di inquin ca di
apprendimento e aggiornamento; si fa presente che cid vale anche per il d se

impiegato per tali lavori;

- possesso di dispositivi di protezione individuale, strumentazione e di lavoro
idonei @ avvenuta effettuazione di attivita di addestramento al'uso di dispositivi,
strumentazione e attrezzature di lavoro;

- addestramento di tutto il personale impiegato in tali attivita, ivi datore di lavoro,
relativamente ail'applicazione delle procedure di sicurezza. ¢ \

con misurazioni fonometriche superiori a: o

REPARTI DI DEGENZA: 70 dBa (emissione istantanea) \\

©
RUMORE @
In ospedale & opportuno limitare la propagazione di rumori, in c ita particolarmente rumorose, ovvero

BLOCCO OPERATORIO: 65 dBa (emissione istantanea)
SERVIZI DI RADIODIAGNOSTICA, LABORATORI: 70 dBa (emissione istantanea)
Dovranno essere concordate con i preposti ulteriori miS@ ’abbattimento del rumore.

&
ALLESTIMENTO DI OPERE NON TITOLO IV N
L’allestimento di manutenzioni edili efo impiantis% n ricadenti nel titolo IV & possibile per: g-bis) ai lavori
relativi a impianti elettrici, reti informatiche, ga ; condizionamento e riscaldamento che non comportino

lavori edili o di ingegneria civile di cui all’allegat:
P %

1. I lavori di costruzione, manutenzione, ri e, demolizione, conservazione, risanamento, ristrutturazione o
equipaggiamento, la trasformazione, j @amento o lo smantellamento di opere fisse, permanenti o
temporanee, in muratura, in cemen to, in metallo, in legno o in altri materiali, comprese le parti strutturali
delle linee elettriche e le parti str i degli impianti elettrici, le opere stradali, ferroviarie, idrauliche, marittime,
idroelettriche e, solo per la pa e comporta lavori edili o di ingegneria civile, le opere di bonifica, di
sistemazione forestale e di sterr

2. Sono, inoltre, lavori di costi edile o di ingegneria civile gli scavi, ed il montaggio e lo smontaggio di
elementi prefabbricati utili 3 realizzazione di lavori edili o di ingegneria civile.

ALLESTIMENTO DI OP ENTI NEL TITOLO iV CANTIERI

Sono considerati lavori ~. denti il Titolo IV quelli ricompresi nell’allegato X del medesimo Decreto:

&

e, manutenzione, riparazione, demolizione, conservazione, risanamento, ristrutturazione o
trasformazione, il rinnovamento o lo smantellamento di opere fisse, permanenti o
uratura, in cemento armato, in metallo, in legno o in altri materiali, comprese le parti strutturali
delle linee e he e le parti strutturali degli impianti elettrici, le opere stradali, ferroviarie, idrauliche, marittime,
idroele , solo per la parte che comporta lavori edili o di ingegneria civile, le opere di bonifica, di
forestale e di sterro.

oltre, lavori di costruzione edile o di ingegneria civile gli scavi, ed il montaggio e lo smontaggio di
elementi prefabbricati utilizzati per la realizzazione di lavori edili o di ingegneria civile.
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Per le opere definite dall’All. X vengono previsti gli obblighi in capo al committente e al responsabile lavori art.
90 TU.

PRESCRIZIONI GENERALI SICUREZZA @
RE OCCORRE
ATA.

ASST PINI CTO \
1. PRIMA DI INIZARE UN LAVORO SE NECESSARIO IN RELAZIONE ALUATTIVITA’ %

RECINTARE O DELIMITARE LA ZONA DI LAVORO, SIA ESSA O SCAVO O IN POSIZ@

2. E’ VIETATO COMPIERE DI PROPRIA INIZIATIVA MANOVRE E OPERAZIONI C ANO DI PROPRIA

COMPETENZA E CHE POSSA NO COMPOMETTERE LA SICUREZZA DIA A RSONE, SU MACCHINE
ATTREZZATURE IMPIANTI DI PROPRIETA’ DELL’AZIENDA SENZA PREVENTIVA AUTORIZZAZIONE.
3. RISPETTARE LA SEGNALETICA DI SICUREZZA LE NORME LE PROCE I TITE DAL PERSONALE

PREPOSTO ED ESPOSTE O ADOTTATE DALL’AZIENDA.
4. E’ VIETATO ACCEDERE O PERMANERE IN LUOGHI DIVERSI DA QUELLI CUI SI DEVE SVOLGERE IL

PROPRIO LAVORO. %9
5. E’ VIETATO COMPIERE LAVORI DI SALDATURA USARE FIAMME O FUMARE. ILAVORI A CALDO
VANNO PREVIAMENTE AUTORIZZATI! DALL’UFFICIO TECNICO.

6. E’ VIETATO L’INGRESO Al LOCALI DI RISONANZA MAGNET] T’E A QUELLI SOTTOSTANTI SE NON
PREVIAMENTE AUTORIZZATI DAL SPP.

7. E’ VIETATO INGOMBRARE PASSAGGI PEDONALI O CA DI FUGA, SCALE , PORTE, USCITE DI
SICUREZZA <

8. E’VIETATO UTILIZZARE ATTREZZATURE MACCHINE%% | DI PROPRIETA’ DELL’AZIENDA
. E’ OBBLIGATORIO UTILIZZARE | DPI MESSI A DISPO, DAI DATORI DI LAVORO -

10. E’ OBBLIGATORIO SEGNALARE Al PROPRI SUPERIORINEVENTUALI PROBLEMATICHE CONNESSE ALLA
SICUREZZA O L’ESISTENZA DI CONDIZIONI DI P

1. NEI CASI OVE SIA NECESSARIO PROWVED
L’AUTORIZZAZIONE PREVENTIVA DELL’UFF

12. IN CASO DI EMERGENZA ATTENERSI SC
PERSONALE PRESENTE E DAI PIANI DI

LLA SOSPENSIONE DI IMPIANTI E’ NECESSARIA

OLOSAMENTE A TUTTE LE PROCEDURE IMPARTITE DAL

ZA STABILITI.

13. |1 CANTIERI EDILI IN ZONE SANITA O ESSERE PARTICOLARMENTE CONFINATI DAL PUNTO DI
VISTA IGIENICO SANITARIO E I% DIFFUSIONE DI POLVERI POTENZIALMENTE A RISCHIO

15. | LOCALI PER LA RICAR ATTERIE DEVONO ESSERE MUNITI DI APPOSITA SEGNALETICA DI
AVVERTIMENTO.

16. IL PREPOSTO AZIENDALE'NEL CASO RILEVI GRAVI SITUAZIONI DI RISCHIO O DI PERICOLO PER
L'INCOLUMITA’ DEI ORI PUO’ ALLONTANARE IL LAVORATORE DELL’APPALTATORE CHE
COMMETTE L’ABUSO, NE SEGNALAZIONE AL PROPRIO DIRIGENTE

SCHEDA INFOR VA | DATA

RISCHIO CHIMIC EMISSIONE_12_2010/2_013/05_013
REVISIONE N 2

ASPERGILLUS.
14. SONO VIETATE LE MOVIMENT% MERCI SU TRANSPALLET SU RAMPE E PIANI INCLINATI

ietato manipolare spostare aprire i contenitori di sostanze chimiche eventualmente presenti
negli ambienti sanitari in cui le ditte sono chiamate ad operare senza giustificato motivo e senza esplicita
e da parte del responsabile reperto. E’ assolutamente vietato Puso di contenitori per lo
svero di sostanze chimiche intere o diluite diversi dalPoriginale. Tutte le sostanze chimiche (detergenti,
disinfettanti, ecc) vanno chiuse e segregate a fine lavoro, non & ammesso il travaso in contenitori non etichettati
anormadi legge.
Nei reparti e nei laboratori & vietato mangiare e introdurre cibi. E’ vietata la conservazione di cibi e
bevande all’interno dei frigoriferi dei reparti e dei laboratori.
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FARMACI ANTIBLASTICI
Nel reparto di reumatologia vi & somministrazione di farmaci antiblastici. Tali preparati vengono classificati
possibilmente cancerogeni (JARC 3A); studi sperimentali ed epidemiologici hanno confermato che questi farmaci

possono esplicare anche azioni di tipo mutageno e possono compromettere I’attivita riproduttiva degliindividui.

La preparazione, la somministrazione e lo smaltimento di tali preparati viene quindi effettuata a o la
specifica procedura di sicurezza. Le indicazioni sono contenute nelle procedure pubblica elPintranet
aziendale. In caso di effettuazione di lavori di questo tipo Pazienda mettera a disposizione appositi-DPI per la

DUVRI)

prevenzione e riduzione dei rischi connessi all’'uso degli antiblastici.(procedura specifica alleg
GAS ANESTETICI

In sala operatoria sono presenti gas anestetici (alogenati - protossido d’azoto); I’e e a tali sostanze
pericolose per la salute & da ritenersi a basso rischio in quanto impianto di ventilazione vie ne costantemente
mantenuto in funzione e assicura una ventilazione > 15 vol/h (ricambi). \
I risultati delle campagne di monitoraggio in atto confermano il basso livello di rischio per gl operatori.

GAS CRIOGENICI- GAS INERTI

In azienda sono usati per i diversi scopi di ricerca e diagnostici azoto, elio.. in patticolare P'azoto presente nei
laboratori pud provocare se presente in concentrazioni eccessive il soffoc to per sostituzione dell’ossigeno.

Infatti sebbene non sia un gas tossico risulta pericoloso in quanto si sost% I’ossigeno. L’azoto liquido per
contatto pud causare ustione da congelamento & quindi obbligatorio indossare duranti le operazioni di travaso
occhiali guanti e scarpe protettive nonché un grembiule protettivo. v

Per dltri gas inerti v. Elio liquido RM

GAS COMPRESSI BOMBOLE Q\\@

V. operazioni di saldatura

LABORATORI CHIMICI E ANATOMIA PATOLOGICA Q
Si segnala il potenziale rischio di esposizione per co @sversamento da agenti chimici presso i laboratori
biomedici e di anatomia patologica. L'ingresso | i & subordinato al consenso del responsabile del

laboratorio(dirigente) e/o a un suo delegato (pre, Tutte le sostanze chimiche presenti hanno una scheda
di sicurezza di riferimento tale scheda & conservata nei laboratori ed & messa a disposizione per eventuali
consultazioni. In caso di contatto o spandimi sostanze chimiche devono essere utilizzate le misure di
sicurezza prevista dalla scheda di sicurezz aso deve essere immediatamente avvertito il Dirigente UO,
che provvedera a mettere in sicurezza I'ambi i lavoro. Le imprese fornitrici di sostanze chimiche pericolose
e non dovranno provvedere all’accompa nto della scheda di sicurezza o del foglio informativo relativo al

DO
X

possono esporre gli operatori a tto accidentale con materiali farmacologicamente attivi, particolarmente
nelle operazioni di gestione dei rifi pedalieri.

Nel caso di operazioni chortino la manipolazione di gas tecnici e medicali dovranno essere
preventivamente fornite indicazioni sulle modalitd di operativitd e stoccaggio nonché la relativa scheda di
sicurezza.

prodotto commercializzato.
Si ricorda inoltre che i farmaci @ riportate le frasi di rischio e di sicurezza sulle etichette, tuttavia

RIFIUTI E SVERSA
E’ vietato versare qu iliquido di origine chimica nei lavandini nei tombini ecc. Le miscele di acqua e detersivi
di diversa natura utilizzati per le pulizie dovranno essere versati negli scarichi acque nere dei bagni.

Le schede di sicurezza’ dei prodotti chimici introdotti dovranno essere trasmesse al SPP (resine, primer,
detergenti e

in Azienda (sede viale monza 223) manufatti contenenti amianto. Tali manufatti sono
ati da apposita segnaletica di sicurezza. Qualsiasi manutenzione su tali manufatti deve essere
lamente autorizzata dal SPP. Sono vietati i lavori e il camminamento su coperture in cemento
enza comunicazione e assenso da parte del responsabile amianto aziendale.
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SCHEDE SICUREZZA PRODOTTI DESTINAT!I ALLA DISINFESTAZIONE

I prodotti utilizzati per la disinfestazione (chimici, presidi medico chirurgici) dovranno essere accompagnati dalla
relativa scheda di sicurezza o dal foglio illustrativo . la documentazione dovra essere inviata al SPP AS PINI CTO
nella fase preliminare del contratto , gli eventuali aggiornamenti o Vutilizzo di nuovi prodotti dovrdn sere
preventivamente comunicati al SPP con le stesse modalita previste. @

I prodotti utilizzati dovranno essere valutati anche ai fini dell’idoneita e specificita dei luoghi M’o e dei
lavoratori che presentano sensibilita (poliesposizione chimica).

Compatibilmente Ia finalita ,saranno preferiti agenti chimici ecc con bassa tossicita ambie %zzi i tempi e
le modalita di distribuzione del’agente saranno concordati con il SPP.

INFORMAZIONI SINTETICHE SUL PIANO DI EMERGENZA AZIENDALE SCHEDA
( EMERGENZE
TELEFONO PER EMERGENZA SEDE FERRARI 1 (tel. Interno) 2828

TELEFONO PER EMERGENZA SEDE ISOCRATE 19 (tel. Interno) 2080
TELEFONO PER EMERGENZA SEDE BIGNAMI 1 (tel. Interno)o 2700
MISURE DI PREVENZIONE

In tutti i piani dell’Azienda Ospedaliera sono presentile p etrie dei

piani di evacuazione con [Iindicazione dell’ubicazi estintori

,percorsi di esodo , la presenza degli ascensori<antincendio. Le
planimetrie ricordano il divieto assoluto di utiﬁ%h li ascensori
[

(tranne quelli antincendio) in caso di emergenza i
E’ importante ricordare a tutti i lavoratori 6@ che i percorsi

identificati per Pesodo dagli edifici dovr 0\ ‘essere mantenuti
sgombri da cose e materiali. Non sara 'ﬂe e-introdurre in Azienda,
salvo approvazione esplicita da parte dé icio Tecnico materiali
infiammabili (gas, liquidi ecc) . E’ vietat@ e abbandonare materiali
dirisulta nei locali seminterrati, inteﬁg;&\%a i locali tecnici.

E’ vietato impedire con fermi la chh@ elle porta tagliafuoco.

In azienda é vietato fumare.
COMPORTAMENTO DA %E IN CASO DI PRINCIPIO DI

INCENDIO @

In caso di principio di in o il lavoratore esterno dovra avvertire
immediatamente i lavoratori aziendali se presenti, se cid non fosse
possibile dovra co! Q da telefono interno i numeri di emergenza
aziendali indicag%wmeri aziendali emergenza possono essere

eseguiti anche d ulari.

TELEFONAT! CENTRO EMERGENZA

In tal caso ranno fornire al ricevente la chiamata le indicazioni

sul luo ggetto del’emergenza, sul tipo di emergenza e sul

chiamante

TELFWER EMERGENZA SEDE FERRARI 1 (da cellulare) 02 58296828
TELEFONO PER EMERGENZA SEDE ISOCRATE 19 ( da cellulare) 02 59296080
TELEFONO PER EMERGENZA SEDE BIGNAMI 1 ( da cellulare) 02 57992700
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Il lavoratore potra se addestrato intervenire utilizzando I’estintore pit
vicino.

COMPORTAMENTO DA ADOTTARE IN CASO DI EMERGENZA IN CORSO
I lavoratori dovranno seguire le istruzioni del personale aziendale
addestrato. Se richiesto aiutare il personale nell’evacuazione dei

pazienti verso i luoghi sicuri. In ogni caso si dovranno allontanare dai \N

luoghi in emergenza seguendo i percorsi indicati dai piani di

evacuazione.

E’ vietato rientrare nei luoghi oggetto del’emergenza. (N

NORME DEDICATE Al TRASPORTATORI N/

I trasportatori dovranno agevolare Pingresso dei mezzi di soccor@
n
a

L'automezzo parcheggiato temporaneamente dovra riportar
posizione visibile il numero di telefono del conducente e il luogd(d
consegna/servizio dove essere rintracciato.

<

PARTE SECONDA- VALUTAZIONE DEI RISCHI DA INTERFERENZA

INTEFERE N

~—

MISURE DI PREVENZIONE PER MINIMIZZARE LE POSSIBILI IN ENZE CON LE ATTIVITA’ DELLA STAZIONE
APPALTANTE E CON LE EVENTUALI IMRESE PRESENTI IN AZI

Data la complessita dell’azienda ospedaliera e la molteplici lle imprese e dei lavoratori autonomi che
concorrono al mantenimento degli standard organiﬁ@ tecnologici necessari all’ottimale sviluppo
dell’assistenza sanitaria, si sottolinea che la corretta informazione da parte dei Datori di Lavoro coordinatori sui
rischi e sulle modalita di prevenzione e protezione indica Q‘ presente DUVRI,al di la degli obblighi specifici verso

i propri lavoratori, per i quali non vi & segnalazitg%% bligo da parte della stazione appaltante ne presente
|

documento, assolvono parte delle finalita descritt Part. 26 del TU. Ulteriori interferenze specifiche il tipo di
appalto e le misure di prevenzione vengono in egnalate nella tabella “Interferenze specifiche Pappalto”.
Rimangono fondamentali e a volte poco oss @ndicaziani e gli obblighi riferiti alla formazione dei lavoratori,
dapprima aziendale (rischi specifici sulla pr. mutazione del rischio) poi coordinata (rischi da interferenza sui
rischi propri della stazione appaltante).

La Ditta appaltatrice & tenuta, prima’d
informazione, formazione efo a mento delle proprie maestranze sulle seguenti tematiche inerenti la
sicurezza:

- Prevenzione e sicur
- Procedure di lavoro L
- Attestazioni diverse (muletti, PES-PAV, Lavori in quota, ecc)

-

L'impresa gppaltatrice dovra informare [formare i lavoratori sulle misure di prevenzione e protezione contenute,

nel pres VRI e delle ulteriori che venissero rese indispensabili nel corso dell’appalto. L ¢ impresa
appaltatrice-assolve Pobbligo di trasferire le informazioni contenute nel DUVRI ai subappaltatori e ai lavoratori

r i quali vale lo stesso obbligo di coordinamento e cooperazione. | lavoratori autonomi allatto di
con ”-u*,,-,; to incarico art 2222 cc dovranno presentare idonea documentazione circa le coperture assicurative
proprie e verso terzi.
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(Disposizioni relative ai componenti dell'impresa familiare di cui all’articolo 230-bis del codice civile e ai lavoratori

autonomi)

1. 1 componenti dellimpresa familiare di cui all’articolo 230-bis del codice civile, i lavoratori autonomi che

compiono opere o servizi ai sensi dell’articolo 2222 del codice civile, i coltivatori diretti del fondo, i <oci delle

societa semplici operanti nel settore agricolo, gli artigiani e i piccoli commercianti devono:

a) utilizzare attrezzature di lavoro in conformita alle disposizioni di cui al titolo 1;

b)munirsi di dispositivi di protezione individuale ed utilizzarli conformemente alle disposizioni di ¢ui al

titolo Ill; x

¢) munirsi di apposita tessera di riconoscimento corredata di fotografia, contenente le propr' ita,

qualora effettuino la loro prestazione in un luogo di lavoro nel quale si svolgano attivita in regime/di)a ppalto o
-

subappalto.
2. | soggetti di cui al comma 1, relativamente ai rischi propri delle attivita svolte e con on
facolta di:

d) beneficiare della sorveglianza sanitaria secondo le previsioni di cui all’articolo 41,
previsti da norme speciali;
e) partecipare a corsi di formazione specifici in materia di salute e sicurezza sul lavo
delle attivita svolte, secondo le previsioni di cui all’articolo 37, fermi restando gli ob.

speciali. O%\%

prio carico hanno

entrati sui rischi propri
i previsti da norme

Presa visione dei luoghi di lavoro.

La ditta dovra prendere visione dei luoghi di lavoro dove si svolge Bttivita oggetto del contratto con il
referente aziendale.

Nel caso siano previste lavorazioni interferenti di prassi si d edere:
allo sfasamento temporale o spaziale degli interventi in base alle’ priorita esecutive, alla disponibilita di uomini e

mezzi;
nei casi in cui lo sfasamento temporale o spaziale no abile o lo sia parzialmente, le attivitd devono essere
condotte con misure protettive che eliminino o ri considerevolmente i rischi da interferenze, mediante

Pallestimento di schermature, segregazioni, protezioni.e percorsi che consentano le attivita e gli spostamenti degli

operatori in condizioni di sicurezza. @

Qualora sia del tutto impossibile attuare alcune dei metodi suddetti PRSPP committente indir3 una riunione di

di prevenzione e protezione pili idonee. La riunione, a cui dovra
qualvolta se ne rawvisi la necessita in relazione alle lavorazioni

coordinamento, al fine di individuare le <?
partecipare il RSPP, dovra essere ind ’

svolte.

PARTE TERZA- COSTI PER LA SICUREZZA INTERFERENTI

N\
i -"""Tr la sicurezza del lavoro con particolare riferimento a quelli propri connessi all'Appalto in oggetto
sono stimati in funzione delle misure da adottare per eliminare o ridurre al minimo i rischi da interferenze descritti
in p nza, sulla base di elenchi di prezzi unitari sotto indicati.
L’articolo ‘86 comma 3 bis dei Codice de Contratti Pubblici, di cui al D.Lgs. 163/2006, cosi come modificato
dallarticolo 8 della legge n. 123/2007, richiede alle Stazioni Appaltanti che “nella predisposizione delle gare di
appalto e nella valutazione dell’anomalia delle offerte nelle procedure di affidamento di appaltidi[...], di servizi
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e di forniture, gli enti aggiudicatori sono tenuti a valutare che il valore economico sia adeguato e sufficiente
rispetto al costo del lavoro ed al costo relativo alla sicurezza, il quale deve essere specificatamente indicato e
risultare congruo rispetto all’entita ed alla caratteristiche dei lavori, dei servizi o delle forniture.
Il costo della sicurezza interferenziale non pud comunque essere soggetto a ribasso.

Tale importo & stato calcolato considerando la lista delle interferenze e Pelenco delle indicazioni irp3
eliminare le interferenze. L'importo & stato ricavato utilizzando elenchi prezzi standard o speciw
basato su prezziari o listini ufficiali vigenti nell’era interessata. N

O

oppure

Nel caso di varianti proposte in sede di gara, o di varianti in corso d’opera che richiedon definizione o
aggiomamento del presente Documento, sara valutata dalla stazione appaltante la riqu@ azione dei costi

della sicurezza per le interferenze.

La stazione appaltante, nel valutare solo i rischi interferenziali qui evidenziati dal presen %
conteggiare gli stessi ed a sottrarli al confronto concorrenziale.

Il presente documento viene inviato dal RUP al Datore di Lavoro, lavoratore auto addetto alla realizzazione

dell’appalto che si impegna a fornire le informazioni presenti nel DUVRI ai atori’y d’aver preso completa
d’aver visitato preliminarmente le aree di lavoro.

ento, & tenuta a

Il presente Documento dovra essere costantemente aggiornato ed in@&% cura della stazione appaltante
secondo le necessita che si evidenziano durante i lavori. \

RSPP: GEOM. SILVIA BERTI

&
13 GIUGNO 2016 \\@
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