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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 6 l 4 del 2 g DI G 20]6 \

OGGETTO determinazione dell’entita dei fondi anno 2016 per il finanziamento del
trattamento economico del personale dell’area della Dirigenza delle pro%ib i Sanitarie,
Infermieristiche, Tecniche e della Riabilitazione (S..T.R.A.) - C.C.N.L. 6 maggio 2010 artt. 8,
9e 10.

0

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DO@SWESCO LAURELLI

SU PROPOSTADEL ¢
S

DIRIGENTE RESPONSABILE S.S. GESTIONE ECON PREVIDENZIALE

o
¢, 2016
accertata la competenza procedurale, sottopone in d /1

lallegata proposta di
deliberazione sull'argomento all'oggetto specificato. ©

Responsabile del Procedimento
esponsabile s.s. Gestione Economico
\ reyidenzi
& dj eo Za

-

RISORSE ECONOMICO-FINANZIARIE

ha registrato contabilmente &a
)( la spesa di € 11.653,48 prevista nella presente proposta, rientra nel Conto Economico del
Bilancio Preventivo Economi no 2016 ai conti economici:

0sizione dirigenza non medica a tempo indeterminato”; n. 520.005.00015
medica a tempo indeterminato”; n. 520.005.00035 “straordinari dirigenza
non medica a tempo indeter 0", n. 520.005.00045 “incentivazione produttivitad dirigenza non medica a

olaspesadi€...... N ,prevista nella presente proposta, rientra nello Stato Patrimoniale
del/dei Bilancio/i d'eserciziofi .................... al/aicontofi n......................... e, g

o gli introiti di Q .v...........,previsti nella presente proposta, rientrano nel Conto Economico
del/dei Bilancioi\ d’eserciziofi....................... allai conto/i economico/i n.........................

o ll press le-provvedimento non comporta spesa

Il Direttore f.f. UOC Gestione Risorse Economiche Finanziarie

DoWMarti oni
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IL DIRETTORE GENERALE \U\
Viste N

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 “attuazione L.R. 23/2015: costituzion
Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico
Pini/CTO” di costituzione, a partire dal 1° gennaio 2016, d%

logico Gaetano
da Socio—Sanitaria
Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico/)Gaetano Pini/CTO,
mediante fusione per incorporazione dellAzienda Ospedaliera | opedico Gaetano Pini
con il Presidio CTO, subentrante ex lege a far data dal 01/01/2 i rapporti attivi e passivi
relativi al’Azienda Ospedaliera Istituto Ortopedico Gaetano Rini, avente autonoma personalita
giuridica pubblica e autonomia organizzativa, amministrativ@,%@oniale, contabile, gestionale

e tecnica con sede legale in Milano, Piazza Cardinale Andrea ari, 1 - 20122 Milano;
o

- la DGR X/4622 del 19/12/2015 “attuazione L.R. 23/2015: rminazioni in ordine alla direzione
entro  Specialistico  Ortopedico

dellAzienda Socio-Sanitaria  Temitoriale (ASS J‘\
Francesco Laurelli quale Direttore

Traumatologico Gaetano Pini/CTO” di nomina .
Generale dellAzienda Socio—Sanitaria Ternt% on decorrenza dal 01/01/2016 al
31/12/2018;

- la delibera aziendale n. 1 del 02/01/2016 d| d atto della costituzione dell'’Azienda Socio—
Sanitaria Territoriale (Asst) Centro Specuﬁ rtopedlco Traumatologico Gaetano Pini/CTO,
giusta DGR n. X/4475 del 10/12/2015 edlamento dall'01.01.2016 del dott. Francesco
Laurelli quale Direttore Generale, in att deIIa DGR X/4622 del 19/12/2015;

visto il D.Lgs 165 del 30 marzo 2001%m riguardante “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle ammini ioni pubbliche”, dove al Titolo 11l “Contrattazione collettiva
e rappresentativita sindacale” pre a parte delle Pubbliche Amministrazioni, I'attivazione di
autonomi livelli di contrattazio iva integrativa sulle materie, con i vincoli e nei limiti stabiliti
dai contratti collettivi nazmr@a i soggetti e con le procedure negoziali di cui agli stessi
CC.NN.L;

considerato che il C. area della Dirigenza delle professioni Sanitarie, Infermieristiche,
Tecniche e della Ri e (S.L.T.R.A)) — scaduto il 31 dicembre 2009 — alla data della
presente deliberazi %—5 stato ancora rinnovato, e pertanto, i fondi di riferimento di tale area
contrattuale sono in base alle determinazioni disciplinate dal C.C.N.L. 6 maggio 2010
articoli 8, 9 e 10;

N\ @

B.del 31 maggio 2010 convertito con modificazioni in L. 122 del 30 Iuglio 2010
urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di competitivitda economica”, dove
al Capo lll \& enimento delle spese in materia di impiego pubblico, invalidita e previdenza), art. 9
._.-4 evede: “A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014 I'ammontare
sivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di
genziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
legisl. 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo dell'anno 2010 ed é,
comunque automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio. A decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento
economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del
precedente periodo.”;

visto il D.L. 78
recante “Mls
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Province Autonome “linee guida per I'applicazione degli effetti della legge @ bilita 2015 in
materia di trattamento economico dei dipendenti del S.S.N.” in ordine all'applicazione della Legge
190/2014 (legge di stabilita 2015) stabilisce che ai sensi dell'art. 9, comma el D.L. 78/2010,
con riferimento all'anno 2015 vengono ripristinate le consistenze dei fondi_contrattuali al 31
dicembre 2014, cosi come peraltro richiamato dall’art. 1 comma 456 147/2013. In virta di
tale ultima disposizione la situazione al 31.12.2014 assume pertanto v di consolidamento

storico dei fondi contrattuali. @
vista la L. 208 del 28 dicembre 2015 (legge di stabilita per il %6), art. 1 c. 236, che prevede:

‘nelle more dell'adozione dei decreti legislativi attuativi degli 11 e 17 della legge 7 agosto
2015, n. 124, con particolare riferimento all'omogeneizzazione, del trattamento economico
fondamentale e accessorio della dirigenza, tenuto conto esigenze di finanza pubblica, a

decorrere dal 1° gennaio 2016 I'ammontare complessivo e risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma> ecreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, e successive modificazioni, non pud superarevil corrispondente importo determinato per
I'anno 2015 ed e, comunque, automaticamente ri misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio, tenendo conto del personale %ﬂbﬂe ai sensi della normativa vigente”,

richiamata la nota con protocollo n. G1. 2347 del 22 gennaio 2016 della Regione
Lombardia - D.G.W. avente ad oggetto “Pritiie indicazioni per la ripartizione dei costi esposti nel
Mod. A - 4 CET 2015 - ai fini della predisposizione del Bilancio di previsione 2016 delle nuove
ATS/ASST con riferimento ai decreti de rezione Generale WELFARE di assegnazione del
personale a tempo indeterminato, determinato” ed in applicazione del Decreto 1191 del 22
febbraio 2016 della Regione Lombar, vente ad oggetto “Assegnazione e contestuale impegno
alle Fondazioni Irccs Pubbliche d ione e all'lnrca di Casatenovo delle Risorse del F.S.R.
2016 destinate al ﬁnanziame% rvizio sanitario regionale”, con i quali & stato assegnato il

budget complessivo per I'AS ntro Specialistico Ortopedico Traumatologico G.Pini/CTO, con
particolare riferimento ai fondi f attuali per 'anno 2016, come da dettaglio:

§ . N
C.C.N.L. 6 maggio 2010 F@h&i@% A.0. GAETANO | FONDI 2016 PRESIDIO [ IMPORTO FONDI 2016
PINI c.T.0. ASST PINI/CTO

fondo art. 8 “posizione,

specif...” Dirigenza 28,62 €0,00 € 728,62

S.L.T.R.A.

fondo art. 9 “condizjoni

disagio” Dirigenza €2.708,03 | €11.653,48 €0,00 €000 | € 2.708,03 | € 11.653,48

S..T.R.A.

fondo art. 10 “retrib-di

risultato” Dir €8.144,83 €0,00 € 8.144,83

S..T.R.A.
approvati con
deliberazione n. 570 del Decrt;t: 1::: :_’:Ilnzbi/r:?a/zms
16 dicembre 2015 &
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N

Preso atto che il numero dei dirigenti S..T.R.A. del’Asst Centro Sped%% Ortopedico
Traumatologico G.Pini/CTO presente alla data del 01/01/2016 e alla data del '3 2016 risulta
non essere diminuito come meglio specificato nellallegato prospetto (he forma parte
integrante e sostanziale della presente deliberazione e come di seguito sin tizza 0:

7
Dirigenti medici al 01.01.2016 Dirigenti % 31.12.2016
OM
1 \ 1
o
\@)
. 205/2015 art. 1 ¢. 236, di dover
igenza delle professioni Sanitarie,
AA.) dellanno 2016, confermandoli nella

22 febbraio 2016 della Regione Lombardia,
. 2 che forma parte integrante e sostanziale

ritenuto, fermo restando il rispetto di quanto previ
determinare lentita dei fondi contrattuali del
Infermieristiche, Tecniche e della Riabilitazione (

consistenza, pari ai valori indicati dal Decreto 119i :

i cui importi vengono dettagliatamente espo.gti
della presente deliberazione; \

anno 2016 secondo lallegato 2 alla p eliberazione che ne costituisce parte integrante e

atteso che si & provveduto, alla luce di q@%pw specificato, a determinare i fondi contrattuali
sostanziale;

verificata ed accertata, da parte I@io competente, la sussistenza delle condizioni previste
dalle disposizioni normative ric| ;

acquisito il visto contabile d‘ = . Gestione Risorse Economiche e Finanziarie per la copertura
economica degli oneri derivl presente provvedimento;

visti i pareri del Dire @inisﬂativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Sociosanitario, resi
s

per quanto di compst";%% ensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i;

O
DELIBERA

in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:

inare, fermo restando il rispetto di quanto previsto dalla L. 208/2015 art. 1 c. 236,
lentita dei fondi contrattuali della Dirigenza delle professioni Sanitarie, Infermieristiche,
Tecniche e della Riabilitazione (S.I.T.R.A.) del’'anno 2016, secondo gli importi indicati dal
Decreto 1191 del 22 febbraio 2016 della Regione Lombardia di seguito specificati:
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N

Lk
C.C.N.L. 6 maggio 2010 | r4npj 2016 A.0. GAETANO | FONDI 2016 PRESIDIO RTO' FONDI 2016
PINI C.T.0. T PINI/CTO
fondo art. 8 “posizione,
specif...” Dirigenza € 728,62 €0,00 728,62

S..T.R.A. <
fondo art. 9 “condizioni i)
disagio” Dirigenza €2.708,03 | €11.65348 €0,00 €0,00 2.708,03 | € 11.653,48

S.LT.R.A. &
fondo art. 10 “retrib. di \
risultato” Dirigenza €8.144,83 €0,00 o | € 8.144,83

S.LT.R.A.

@
approvati con . @ Decreto 1191 del 22/02/2016

deliberazione n. 570 del R .
16 dicembre 2015 \\ Regione Lombardia

ia, lo stesso importo dei fondi contrattuali
el Bilancio Preventivo Economico anno 2016, di

3- di rimandare, con apposito provvedi , la determinazione definitiva dei fondi contrattuali di
cui al punto 1), in relazione all’'a one del comma 236 dell’art. 1 della legge n. 2018/2015
(legge di stabilita 2016) ed i nsiderazione dell'attuazione del Piano di Gestione Risorse

Umane 2016;

4- di stabilire che I’ammont dei fondi 2016 di cui al punto 1) del presente provvedimento —
importo complessivo di 53,48 — costituiscono il tetto massimo di spesa erogabile per
ciascun fondo ai di@l destinatari del C.C.N.L. 6 maggio 2010; detti importi sono stati

registrati a cura deﬂ%’.I . Gestione Risorse Economico-finanziarie e Controllo di Gestione tra
i costi del Bilancio-Preventivo Economico dell'anno 2016 sui conti:

n. 520.005.00008 “retribuzione di posizione dirigenza non medica a tempo indeterminato”;
n. 520.005.00018 “i
n. 520.005.00035."straordinari dirigenza non medica a tempo indeterminato”;

n. 520.005 00045

6- di riservarsi ogni altro successivo provvedimento in ordine alla rideterminazione, ove
necessario, dei fondi di cui trattasi, anche in considerazione della definitiva determinazione
della consistenza dei relativi costi del personale assegnato alla ASST PINI-CTO in attuazione
della L.R. n. 23/2015;
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7- di dichiarare il presente provwedimento non soggetto a controllo preventivo, ai\ sensi dell’art.
17, comma 4, della L.R. n. 33/2009 (come modificato dalla L.R. 23/2015);

lando atto che la
R-N. 33/2009 (come

8- di disporre la pubblicazione, nei modi di legge, della presente deliberazi
stessa & immediatamente esecutiva, ai sensi dell’'art. 17, comma 6, dellz
modificato dalla L.R. 23/2015).

D ORE DIRETT @ DIRETTORE
HSTRATIV SANIT; SOCIO SANITARIO
h (Dott.ssa avone) %m%
i

RN
&

S

S
g

<

S.S. Gestione Economico ~Previdenziale
Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente, imento

Responsabile del Procedimento: dott. Leonardo Tozza
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. __ 6 ] 4 del _2 9 DG, 20]6 \

RELATA DI PUBBLICAZIONE N\ ,

Si certifica che la presente deliberazione € pubblicata all'albo pretorio infor! \
sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall’art. 32, comma 1, \

D.Lgs. 33/2013, dal - 2 GEM 2”11 e vi rimarra per quindici gi ecutivi.

La deliberazione si compone di n. 7 pagine e n. 2 allegati.
o i\y

&
UOC Affari Generali e Le@

Il Funzionario adde
A oo, o

Per copia conforme all’'originale per us@strativo
Milano, li @

Affari Generali e Legali
il Funzionario addetto

\©©
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Allegaton. 2 deliberazionen®

FONDI ANNO 2010 A.O. PINI
n° dip. importo fondi
fondo art. 8 "posizione,
Diri spec...." € 728,62 d
irigenza fondo art. 9 "condizioni elibera n® 378
. 1
SAT.RA. |disagio" € 278003 | gel04.11.2010
fondo art. 10 "retrib. di
risultato” € 8.144,83
€ 11.653,48

Con deliberazioni n® 427 del 14.12.2010, n° 377 del 04.11.2010 e n° 359 del 26.10.2010 k
stati deliberati gli importi dei FONDI contrattuali ANNO 2010 in applicazione dei

CC.CC.NN.L. vigenti; C.C.N.L. 31 luglio 2009 Comparto e C.C.N.L. 06.05.2010 Dirigenz dica

&5

e Dirigenza S.P.T.A.
O
Wk

FONDI ANNO 2012 A:O.PINI
n° dip. imﬁg@@di
fondo art. 8 "posizione, € 7 @
spec...."
Dirigenza —— delibera n® 437
fondo art. 9 "condizioni
SLT.RA. |disagio” ! € o 3 del 17.12.2012
fondo art. 10 "retrib. di
risultato” € @4'83

11.653,48

(2

Relativamente all'anno 2012, sulla base della-cdn enza del personale dipendente
registrata al 31.12.2012 rispetto al 2010, @ ate applicate ai fondi le decurtazioni previste
dall'art. 9, co. 2-bis del D.L. 78/2010 conve n Legge 122/2010

FONDI ANNO 2013 A.O. PINI

\V/ n° dip. importo fondi
e € 72862
Dirigenza - delibera n® 470
fondo art, 9-"condizioni
S.LT.RA. |disagio” ! € 278003 | gel16.12.2013
::mretrib. di € 8.144,83
€ 11.653,48

Relativamente all'anno 2013, sulla base della consistenza del personale dipendente
registrata al 1° gennaio 2013 e al 31 dicembre 2013 rispetto allo stesso periodo dell'anno
2010, sono state applicate ai fondi contrattuali le decurtazioni previste dall'art. 9, co. 2-bis
del D.L. 78/2010 convertito in L. 122/2010

del 9 gDIC, 2016




FONDI ANNO 2014 A.O. PINI
n° dip. importo fondi
::r;go '?'rt. 8 "posizione, € 728,62
Dirigenza — delibera n® 531
fondo art. 9 "condizioni 1
SLT.RA. |disagio" € 278003 [ gel29.12.2014
fondo art. 10 "retrib. di
risultato"” € 8. 144,83
€ 11.653,48

Relativamente all'anno 2013, sulla base della consistenza del personale dipendente

2010, sono state applicate ai fondi contrattuali le decurtazioni previste dall'art. 9, co. 2-bi
del D.L. 78/2010 convertito in L. 122/2010

registrata al 1° gennaio 2013 e al 31 dicembre 2013 rispetto allo stesso periodo dell'an@

N
9 \
(220
FONDI ANNO 2015 A.Q.PINI
n° dip. img&tg\ [
fondo ::rt. 8 "posizione, € 7 p@
Dirigenza i delibera n® 570
fondo art. 9 "condizioni 1
S.LT.RA. |disagio" € 2@3 del 16.12.2015
fondo art. 10 "retrib. di
risultato” € @4’83
Y

\—11.653,48
s

Nel Bilancio Preventivo 2015, e nei C.E.T. 2015 n\o\ét.{t/i riproposti gli stessi importi dei
fondi calcolati per I'anno 2014 (IMPORTI C LIDATI AL 31.12.2014). Tali importi sono stati
riconfermati a fine anno 2015 con relativ eliberativi. - Legge di stabilita 2015 -

O

R

\>

@ FONDI ANNO 2016 A.O. PINI FONDI ANNO 2016 CTO
n° dip. importo fondi n° dip. importo fondi
fondo art. 8 "posizion
spec...." \E\< € 728,62 € -
Dirigenza fondo art. 9 ! ioni
: sn\\i 1 0
S-I.T.R-A- disagio"” $ € 2'780’03 € -
fondo art\}Q "retrib. di
ﬁsuka@x € 814483 € -
€ 11.653,48 € R




