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OGGETTO: Conferimento incarico di supplenza di dipendente assent Xdiritto alla
conservazione del posto.

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT. F@%;o LAURELLI
SU PROPOSTA DEL %

DIRIGENTE RESPONSABILE S.S. GESTI IURIDICA
266 A 2017

accertata la competenza procedurale, sottopone in data % l'allegata proposta di

deliberazione sull’argomento all'oggetto specificato, la cui s ntra nel budget assegnato.

O @nsabile del Procedimento
sabile s.s. Gestione Giuridica
dott. ssa Sandra Di Simone

Di Stvaohg

RISORSE ECONOMICO-FINANZIARIE

ha registrato contabilmente %

X la spesa di € 33.827,71 prevista nesente proposta, rientra nel Conto Economico dei Bilanci
Preventivi Economici anni 2017/2018 ai-conti economici:

n. 520.005.00002 “stipendi ed altre\competenze fisse comparto sanitario - TD”

n. 520.005.00022 “oneri socidli. comparto sanitario TD”

n. 520.005.00072 “INAIL comparto sanitario TD”

olaspesadi€......... ....,prevista nella presente proposta, rientra nello Stato Patrimoniale
del/dei Bilancio/i d’ese%’g' al /ai conto/i n “ i

o gli introiti di €!§ .................... , previsti nella presente proposta, rientrano nel Conto
Economico del iQ Bilancio/i d'eserciziofi....................... al/ai contof/i economico/i

o il presente dimento non comporta spesa

Il Direttore f.f. UOC Gestione Risorse Economiche Finanziarie
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Viste
- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 “attuazione L.R. 23/2015: cos z‘% e dell'Azienda
Socio-Sanitaria Terrtoriale (ASST) Centro Specialistico Orto dico~ Traumatologico
Gaetano Pini/CTO” di costituzione, a partire dal 1° gennaio 2016, del’Azienda Socio—
Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedi%z atologico Gaetano

Pini/CTO, mediante fusione per incorporazione dell’Azienda Qs iera Istituto Ortopedico
Gaetano Pini con il Presidio CTO, subentrante ex lege a far_data dal 01/01/2016 nei
rapporti attivi e passivi relativi all’Azienda OspedalieraQ ituto Ortopedico Gaetano Pini,
avente autonoma personalita giuridica pubblica e autonon% anizzativa, amministrativa,
patrimoniale, contabile, gestionale e tecnica con sede legale in Milano, Piazza Cardinale
Andrea Ferrari, 1 - 20122 Milano; @ v

- la DGR X/4622 del 19/12/2015 “attuazione L.R. 5: determinazioni in ordine alla
direzione dell'’Azienda Socio—Sanitaria Territor&'al{@n Centro Specialistico Ortopedico
Traumatologico Gaetano Pini/CTO” di noming d% . Francesco Laurelli quale Direttore
Generale dell’Azienda Socio—Sanitaria Terr con decorrenza dal 01/01/2016 al
31/12/2018;

ialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano
5 e di insediamento dall’'01.01.2016 del dott.
Francesco Laurelli quale Direttore e in attuazione della DGR X/4622 del
19/12/2015;

premesso che il dipendente Giuseppe . Andriané - Collaboratore Professionale Sanitario
Infermiere D a tempo pieno ed in inato, & assente in aspettativa senza assegni per
assegnazione ad altra Azienda ai ellart. 42 bis del D.Lgs. n. 151/2001 e ss.mm.ii. a far

jodo di tre anni;

tempo dal 1° febbraio 2017

vista la nota del 9 marzo 201 la quale la dott.ssa Gabriella Caprioli — Dirigente SITRA al fine
di garantire i livelli assistenzi a’continuita dei servizi erogati e di evitare interruzioni di pubblico
servizio presso il suddetto p !’sml 0 chiede di sostituire il dipendente assente;

vista la deliberazione ‘-'\‘:.D Regionale n. X/4702 del 29.12.2015, “Determinazioni in ordine alla

gestione del Serviz anitario Regionale per I'esercizio 2016”;

preso atto che:

possono avvalersi delle forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego del
e previste dal codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato

abrogato dal D.Lgs. n. 81 del 15.06.2015;
- la disciplina dei rapporti di lavoro a tempo determinato & quindi ora disciplinata dall’art. 19
del citato D.Igs. n. 81/2015;
- lart. 29 comma 2 lett. c) del suddetto decreto esclude dal campo di applicazione di tale
 nuova normativa il personale del SSN;
2
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Umane per I'anno 2016 e determinazione del budget 2016 per le assunzioni di le a tempo
indeterminato e determinato” la Giunta della Regione Lombardia, nel ri della normativa
sull’orario di lavoro al fine di garantire la continuita assistenziale, ha autori Aziende, anche
in deroga al calcolo dell'85% delle cessazioni intervenute nel corso e comunque ad

invarianza di budget, a procedere alle assunzioni a tempo determinato :l i supplenza in caso
di maternita, lunga malattia ed aspettative a vario titolo;

verificato che con D.G.R. X/5954 del 05/12/2016 “Deteminiéio%rdine alla gestione del

dato atto che con D.G.R. X/5454 del 25/07/2016 “Awvio del Piano di Gest% e\gﬂe Risorse

Servizio Socio Sanitario per l'esercizio 2017” la Giunta della Regione Lombardia ha adottato le
Regole per la gestione del SSR per I'anno 2017 e nel Capitolo grafo 7.7 Piano di Gestione
delle Risorse Umane per I'anno 2017 riconfermando anche per lanno 2017 la possibilita per le
Aziende di procedere alle assunzioni a tempo determina@ titolo di supplenza in caso di
maternita, lunga malattia ed aspettative a vario titolo, ad @ a di budget;
o
jssibile ingere da una graduatoria di avviso

dato atto che per la sostituzione in argomento & po ‘.
gla utilizzata fino al 82° posto

pubblico approvata con deliberazione n. 230 del 9.0

ritenuto, pertanto, di procedere all’assunzione con incarico a tempo pieno e determinato nel
profilo di Collaboratore Professionale Sanitario (@w iere cat. D della sig.ra Daniela MAGGIO,
collocata all'83 posto della graduatoria sopr ”u;‘ amata, conferendo lincarico di supplenza del
sig. Giuseppe ANDRIANO’, a decorrere .02.2017 fino al 31.01.2018 o per periodo
inferiore, qualora il titolare del posto, dow ientrare in servizio anticipatamente;

preso atto, altresi, che la sig.ra Danie GIO sara invitata a presentare la documentazione
prescritta ai fini dell’assunzione dand che solamente dopo che la stessa avra ottemperato a.
quanto sopra potra essere stipul ontratto individuale previsto dall’art. 14 del C.C.N.L.
stipulato in data 1.09.1995;

TD", n. 52000500022
sanitario — TD”, e n. 55500100016 “IRAP dipendenti” a cura della SC Gestione delle Risorse
Economico Finanzian trollo di Gestione tra i costi dei bilanci preventivi economici degli
esercizi di compete

dato atto che la copertura del posto a tempo determinato in argomento rientra nei limiti del budget
di spesa asseg n DGR n. X/1190 del 22.02.2016, pari a complessivi € 61.374.000,00
i i i ed IRAP;

irettore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Sociosanitario, resi
per quant petenza, ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i;

DELIBERA

per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:
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1- di conferire l'incarico di supplenza in qualita di Collaboratore Professionale San Urmermiere

cat. D a tempo pieno e determinato alla sig.ra Daniela MAGGIO, in sostituzi dipendente
assente sig. Giuseppe Andriano’ in aspettativa senza assegni per assegnazione ad altra
Azienda ai sensi dell’art. 42 bis del D.Lgs. n. 151/2001 e ss.mm.ii., a far daI 1° febbraio

2017 fino al 31 gennaio 2018 o per periodo inferiore, qualora |I tito osto dovesse
rientrare in servizio anticipatamente;

2- di stipulare con la sig.ra Daniela Maggio il relativo contratto @@@e di lavoro ai sensi

dell’art. 14 del CCNL 1.9.1995 del Comparto;

3- di dare atto che gli oneri derivanti dalla copertura del su 0 posto, pari ad € 33.827,71
saranno imputati ai conti n.52000500002 “stipendi ed mpetenze fisse comparto
sanitario — TD", n. 52000500022 “oneri sociali comparto sanltar TD”, n. 52000500072 “Inail

comparto sanitario — TD” e n. 55500100016 “IRAP dlpe “a cura della SC Gestione delle
Risorse Economico Finanziarie e Controllo di Ges a i costi dei bilanci preventivi
economici degli esercizi di competenza;

4- di dichiarare il presente provvedimento non sogge ntroIIo preventivo, ai sensi dell’art. 17,
comma 4, della L.R. n. 33/2009 (come modificat: .R. 23/2015);

5- di disporre la pubblicazione, nei modi di Ieg presente deliberazione, dando atto che la

stessa € immediatamente esecutiva, ai lart. 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009
(come modificato dalla L.R. 23/2015). x

DIRETTORE

SANITARIO SOZIO SANITARI
. (Do 1 M5

$.S. Gestione Giuridica

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente prowedlment b _S\
Responsabile del Procedimento: dott.ssa Sandra Di Si one
Pratica trattata da: dott.ssa Donatella Marsnh&:xw&?e@&~ d(,m L SIAG %
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Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo pretorio info \ ico di quest'Azienda

sul sito internet istituzionale, cosi (é?ﬁ'i previsto dall’art. 32, comma 1 @ 009,e dall’art. 8 del
: @u@

RELATA DI PUBBLICAZIONE

2
D.Lgs. 33/2013, dal __~ 0 GEN- e vi rimarra per quindici onsecutivi.

. & %
La deliberazione si compone di n. 5 pagine e di n. 0 allegati. \
o

Milano, li

Per copia conforme all'originale per uso :‘istrativo

il Funzionario addetto

Q_% Affari Generali e Legali




