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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENER’A’LE n. 429 det 21 SET. 2011 /\
Ny

OGGETTO: Presa d’atto della progressione economica orizzontale - ann6 2
conformita ai principi di cui al “Regolamento per la progre
del personale del comparto”, relativo all’utilizzo del fon do co
finanziamento delle fasce del personale del compa \\»'
gennaio 2016, sottoscritto in data 14 dicembre 16, e deliberato con
provvedimento n. 589 del 29 dicembre 2016. @

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE®D RANCESCO LAURELLI

@
SU PROPOSTA

D
‘DIRIGENTE RESPONSABILE S.S. @NE GIURIDICA

accertata la competenza procedurale, sottopone i ta ] St I, 2 mh l'allegata proposta di

deliberazione sull'argomento all’oggetto speciﬂc@ ul spesa rientra nel budget assegnato.
~

&\ Il Responsabile del Procedimento

Responsabile UOS Gestione Giuridica
@ dott.ss dra Di<Simane
@ CSand) i Siso Y

IL DIRETTORE SC G@N DELLE RISORSE ECONOMICO-FINANZIARIE
ha registrato contabilmente @

olaspesadi€.......... ...., prevista nella presente proposta, rientra nel Conto Economico
del/dei Bilancio/i Prev Economicofi anno/anni .................... al /ai conto/i economicoli

1 TP ceeciavenoan
X la spesa di € 3.!,82, prevista nella presente proposta, rientra nello Stato Patrimoniale del

esercizio.2016 al conto n. 275.001.00001 “debiti verso personale dipendente”;

o gli introiti € e , previsti nella presente proposta, rientrano nel Conto
Economico el/dei Bilancio/i d'eserciziofi....................... al/ai contoli economico/i
[ TOTY S\ R e ”

ollp provvedimento non comporta spesa

Il Direttore f.f. UOC Gestione Risorse Economiche Finanziarie

dot)tgsi Qﬁ'[ia Martngni
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IL DIRETTORE GENERALE @

~veostituzione dell’Azienda
opedico Traumatologico

Viste

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 “attuazione L.R. 23/201
Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistic
Gaetano Pini/CTO” di costituzione, a partire dal 1° gennaio 6, dell’Azienda Socio—
Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico “Traumatologico Gaetano
Pini/CTO, mediante fusione per incorporazione dell'Azié?%gpedaliera Istituto Ortopedico
Gaetano Pini con il Presidio CTO, subentrante ex lege a far data dal 01/01/2016 nei
rapporti attivi e passivi relativi al’Azienda Ospedali stituto Ortopedico Gaetano Pini,
avente autonoma personalita giuridica pubblica e au ia organizzativa, amministrativa,
patrimoniale, contabile, gestionale e tecnica co legale in Milano, Piazza Cardinale
Andrea Ferrari, 1 - 20122 Milano; N

- la DGR X/4622 del 19/12/2015 “attuazione%%é’wow: determinazioni in ordine alla
direzione dell'’Azienda Socio—Sanitaria Terjtoriale’'(ASST) Centro Specialistico Ortopedico
Traumatologico Gaetano Pini/CTO” di nomina del dott. Francesco Laurelli quale Direttore
Generale dell’Azienda Socno—Samtaga Titoriale con decorrenza dal 01/01/2016 al
31/12/2018;

- la delibera aziendale n. 1 del 02/01%S di presa d’atto della costituzione dell’Azienda
Socio—Sanitaria Territoriale (Asst) pecialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano
Pini/CTO, giusta DGR n. X/447 12/2015 e di insediamento dall’'01.01.2016 del dott.
Francesco Laurelli quale Direftore, Generale, in attuazione della DGR X/4622 del

19/12/2015:

premesso che l'articolo 30, a 1, lettera b) del C.C.N.L. 7 aprile 1999 prevede che, nel
periodo di permanenza del dipendente nelle categoria, lo sviluppo economico si realizza mediante
la previsione — dopo il tratta @o economico iniziale — di altre fasce retributive;

dato atto che lart. ma 1, del C.C.N.L. 7 aprile 1999 dispone che la progressione
economica prevista ., 30, comma 1, lettera b) si attiva con la stipulazione del contratto
collettivo integrativo imite delle risorse finanziarie esistenti e disponibili nel fondo di cui all'art,
39 del citato C.C.N.L.\¢é sulla base dei criteri definiti in sede di contrattazione integrativa;

o

el C.C.N.L. 2006-2009 sottoscritto in data 10 aprile 2008 che al comma 1
i della progressione economica orizzontale di cui al comma 4 dell’ art. 35 del
1999, dalla data di entrata in vigore del presente contratto, i dipendenti devono
esso del requisito di un periodo minimo di permanenza nella posizione economica in
ari a ventiquattro mesr,

richiamato I'a
dispone che fAj

premesso che con provvedimento n. 553 del 15 dicembre 2016, avente oggetto “Determinazione
dell'entita dei fondi anno 2016 per il finanziamento dei trattamenti accessori, della produttivita
collettiva, delle fasce retributive, posizioni organizzative, indennita professionale specifica del
personale non dirigenziale del comparto sanita. C.C.N.L. 31 luglio 2009.” & stata deliberata I'entita
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dei fondi contrattuali per I'anno 2016 ed in particolare il fondo di cui all’art. 9 C. UL\M luglio

2009 che definisce le risorse disponibili € necessarie al finanziamento delle fas tive;
verificato che con provvedimento n. 589 del 29 dicembre 2016 & sta iberato I'accordo
integrativo aziendale denominato “Regolamento per la progressione orizz el personale del

comparto® sottoscritto con la delegazione trattante in data 14 dicembre 6,.che stabilisce i criteri
per la progressione economica orizzontale;

rilevato che in data 20 dicembre 2016 & stato trasmesso al CoIIegio%le dellASST Gaetano
Pini / CTO il “Regolamento per la progressione orizzontale -del personale del comparto” in
argomento unitamente alla Relazione lllustrativa e Tecnico-Fir@%’g redatta ai sensi dell’art. 40
e 40 bis del D. Lgs. n. 165/2001 e della Circolare M.E.F. n. 25 9/07/2012 prot. n. 64981 e il
Collegio Sindacale nella seduta del 22 dicembre 2016 & opposto rilievi in merito alla
compatibilita dei costi medesimi con i vincoli di bilancio; .@'

dato atto altresi che il comma 4 del citato art. 35 pr @ i passaggi da una fascia retributiva
a quella immediatamente successiva avvengono ir;&t% ne delle risorse finanziarie disponibili,
con decorrenza fissa al 1° gennaio di ogni anno; @

verificato che a seguito dell’applicazione dei cri i ammissione contenuti nel “Regolamento per
la progressione orizzontale del personale del’ '0” nonché dei criteri di valutazione previsti,
si & provveduto a redigere le graduatoriec@ li del personale ammesso alla progressione
economica orizzontale per I'anno 2016;

considerato che le progressioni orizzontali di fascia sono state attuate nel rispetto dei principi di
selettivita e di meritocrazia e che le orie sono state redatte sulla base delle risultanze delle
schede di valutazione permanente & come disposto dal Regolamento sopra citato:

visti i pareri del Direttore Am rativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Sociosanitario, resi
per quanto di competenza, ai i.dell’art. 3 del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i;

\@ DELIBERA
per i motivi di cuipz i essa che qui si intendono integralmente trascritti:
o

’=§u»- in conformita a quanto previsto nel “Regolamento per la progressione

on'zzonta ) personale del comparto”, sottoscritto con la delegazione trattante in data 14
dioemb16 che stabilisce i criteri per la progressione economica orizzontale relativa
01

1n0-2016, nonché dei criteri di valutazione previsti, che si & provveduto con la mensilita

provvedimento, la progressione economica orizzontale di una fascia retributiva , sulla base dei
risultati delle graduatorie suddivise per categoria e profilo professionale, a decorrere dal 1°
gennaio 2016;
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di selettivita e di meritocrazia e che le graduatorie di cui all’allegato so edatte sulla
base delle risultanze delle schede di valutazione permanente annuali e itro elemento
previsto dal Regolamento sopra citato;

2) di dare atto che le progressioni orizzontali di fascia sono state attuate nel@ dei principi
r
a

3) di dare atto che la copertura del relativo onere pari ad € 33.540,8%ui lordi, rientra nella
consistenza del fondo di cui all'art. 9 del C.C.N.L. 31 luglio % rra registrata a cura
iGe
nale \di

del’'UOC Gestione Risorse Economico Finanziarie e Controllo d ione tra i costi dello Stato
Patrimoniale al conto n. 275.001.00001 “debiti verso pe pendente” del Bilancio
d'esercizio 2016; © %

4) di demandare al’'UOC Gestione Risorse Umane e Relazioni Sindacali il compito di provvedere
allapplicazione operativa del suddetto Regolamento so o dalle Organizzazioni Sindacali

e dal’Amministrazione; .

tto a controllo preventivo, ai sensi
ificato dalla L.R. 23/2015);

5) di dichiarare il presente provvedimento non
dellart. 17, comma 4, della L.R. n. 33/2009 (co

6) di disporre la pubblicazione, nei modi di keg @ lla presente deliberazione, dando atto che la
stessa &€ immediatamente esecutiva, ai *':,Q dellart. 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009
(come modificato dalla L.R. 23/2015).

DIRETTORE

DIRETTORE

SANITARIO SQCIO\SANITARI

UOS Gestione Giuridica

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente pro imento .
Responsabile del Procedimento: dott.ssa Sandra Di Simone \
Pratica trattata da: dott.ssa Michela Di Fant A ; SALO
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

ico di quest'/Azienda

sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall’art. 32, comma 09, e dall’art. 8 del

1, L.
D.Lgs. 33/2013, dal 2 2 SEL 20]] i evirimarra perquindici% nsecutivi.

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all’albo pretorio in

R
La deliberazione si compone di n. 5 pagine e n. 1 pagina di alleg

UOC Affari Generali e
Il Funzionario a *"\

WQ@Q M
$

Per copia conforme all'originale per uso% istrativo

Milano, Ii @
% Affari Generali e Legali

Q il Funzionario addetto




Decorrenza CATEGORIA

31550| 01/01/2016|C3 ca 90,4 1175,2 |INFERMIERE GENERICO ESP. CAT. C

40490| 01/01/2016|D D1 67,44 876,72 |COLLAB. PROF. SANITARIO
164700| 01/01/2016|D4 D5 62,8 816,4|COLLAB. PROF. SANITARIO.
170810| 01/01/2016|B B1 42,56 553,28|0PERAT. TECNIC >

171380] 01/01/2016|C3 c4 90,4 1175,2|INFERMIERE GENERICO ESP. CAT. C
203550| 01/01/2016|D D1 67,44 876,72|COLLAB. PROF. SANITARIO
270030} 01/01/2016|D D1 67,44 876,72|coLLAB. PROF/SANITARIO
271500] 01/01/2016{D5 D6 77,99 1013,87 |cOLLAB. AMMINISTRATIVO PROF.
274805| 01/01/2016{D D1 67,44 876,72|COLLAB, PROF/ SANITARIO
336570] 01/01/2016(B B1 42,56 553,28|GPERAT.TECNICO

375495] 01/01/2016{D D1 67,44 876,72]COLLAB/PROF. SANITARIO
426360| 01/01/2016|B2 B3 27,9 362,7|0peRKT. TECNICO

426405{ 01/01/2016|B2 B3 27,9 .362,7 &%RAT. TECNICO

426480| 01/01/2016|C3 %) 90,4 Om OPERAT. TECNICO SPECIALIZZATO ESP.
473900| 01/01/2016|C2 Cc3 30,74 3@75;52 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
498850| 01/01/2016|DS3 DS4 65,28] ,— 848,64|COLLAB. PROF. SANITARIO ESP.
506060 01/01/2016|DS5 DS6 97,5] \"/1267,5|coLLAB. AMMINISTRATIVO PROFESS. ESP.
537000| 01/01/2016]C2 c3 61,48]( " 799,24]AssISTENTE TECNICO

679995 01/01/2016|C3 c4 Qoﬁ 1175,2|MASSAGGIATORE/MASSOFISIO ESP.
698993 01/01/2016|B2 B3 /27,9 362,7|OPERAT. TECNICO

701714| 01/01/2016{C2 c3 <61,48] 799,24|ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
718810| 01/01/2016/C3 ca (90,4 1175,2|OPERAT. TECNICO SPECIALIZZATO ESP.
785205| 01/01/2016|B2 B3 27,9 362,7|OPERAT. TECNICO

804737| 01/01/2016|D D1 <\ V67,44 876,72 |coLLas. TECNICO PROF.

809550] 01/01/2016|BS4 BSS ) 56,95 740,35]|OPERAT. SOCIO SANITARIO
823001{ 01/01/2016|D D1 \ 67,44 876,72 |COLLAB. PROF. SANITARIO
831490] 01/01/2016|B1 B2 /) 44,3 575,9]|OPERAT. TECNICO

858701{ 01/01/2016|D D1\ 67,44 876,72|coLLaB. PROF. SANITARIO
865200| 01/01/2016|D D1 67,44 876,72|COLLAB. PROF. SANITARIO
867550| 01/01/2016|BS 551 47,89 622,57 |MASSAGGIATORE/MASSOFISIO
880800| 01/01/2016|BS BS1 47,89 622,57 |OPERAT. SOCIO SANITARIO
912600} 01/01/2016|B1 \_ |82 44,3 575,9|OPERAT. TECNICO

923130] 01/01/2016[c3 () |ca 90,4 1175,2|INFERMIERE GENERICO ESP. CAT. C
927550| 01/01/2016|D D1 67,44 876,72|COLLAB. PROF. SANITARIO
1 933650| 01/01/2016 &S57 DS6 97,5 1267,5|COLLAB. PROF. SANITARIO ESP.
975003| 01/01/2016|B B1 42,56 553,28|COADIUTORE AMMINISTRATIVO
975004| 01/01/2016/D « D1 67,44 876,72|COLLAB. AMMINISTRATIVO PROF.
975009 01/01/20}& B1 42,56 553,28|COADIUTORE AMMINISTRATIVO
975011| 01/01/2016/D D1 67,44 876,72 |coLLaB. PROF. SANITARIO
975030| 01/012016|D D1 67,44 876,72|coLLAB. AMMINISTRATIVO PROF.
975039| 01/01/2016/D D1 67,44 876,72|COLLAB. AMMINISTRATIVO PROF.
711530| 01/01/2016/D D1 67,44 202,32|COLLAB. PROF. SANITARIO

TOTALE 33540,82




