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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. S O 3 del 2 6 01T, 207 \

OGGETTO dimissioni volontarie per pensione anticipata dell’Operatore Techico — Cat. B a
tempo pieno ed indeterminato sig. Manfredi Angelo Silvano@

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT. F‘ R SCO LAURELLI

SU PROPOSTA DEL
DIRIGENTE RESPONSABILE S.S. GESTIONE ECON@ PREVIDENZIALE

accertata la competenza procedurale, sottopone in da 6/10/2017 lallegata proposta di
deliberazione sull’argomento all'oggetto specificato.
o \ﬁ >

! ‘ ! @R estione Economico Previdenziale

Responsabiledel ipr€nto
. @ dott Alpss '

IL DIRETTORE SC GESTION@E RISORSE ECONOMICO-FINANZIARIE

ha registrato contabilmente

olaspesadi€..................» {, prevista nella presente proposta, rientra nel Conto Economico
del/dei Bilancio/i Preventivo/i—E omico/i anno/anni .................... al /ai conto/i economicol/i

olaspesadi€......... ...., prevista nella presente proposta, rientra nello Stato Patrimoniale

del/dei Bilancio/i d’ [ al/aiconto/i n........................ s

o gli introiti di €.\ ................... , previsti nella presente proposta, rientrano nel Conto
Economico del/dei ¢ Bilancio/i d’esercizioi....................... al/ai contoli economico/i

Il Direttore f.f. UOC Gestign
Dott.

isqrse Economiche Finanziarie
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IL DIRETTORE GENERALE \U\

Viste
- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 “attuazione L.R. 23/2015: costituzio %Azienda Socio—
Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico:@zri atologico Gaetano

Pini/CTO” di costituzione, a partire dal 1° gennaio 2016, d da Socio—Sanitaria
Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico Trau Gaetano Pini/CTO,
mediante fusione per incorporazione dell’Azienda Ospedaliera Istit rtopedico Gaetano Pini
con il Presidio CTO, subentrante ex lege a far data dal 01/ 016\nei rapporti attivi e passivi
relativi all’Azienda Ospedaliera Istituto Ortopedico Gaetan@%vente autonoma personalita

giuridica pubblica e autonomia organizzativa, amministrativa, imoniale, contabile, gestionale
e tecnica con sede legale in Milano, Piazza Cardinale An Ferrari, 1 - 20122 Milano;

- la DGR X/4622 del 19/12/2015 “attuazione L.R. 23/20 erminazioni in ordine alla direzione
dell'Azienda  Socio-Sanitaria  Teritoriale (AS entro  Specialistico  Ortopedico
Traumatologico Gaetano Pini/CTO” di nomina . Francesco Laurelli quale Direttore
‘Generale dell’Azienda Socio—Sanitaria ‘Territori con decorrenza dal 01/01/2016 al
31/12/2018;

- la delibera aziendale n. 1 del 02/01/2016%1'\\‘@ d’atto della costituzione dell’Azienda Socio—
Sanitaria Territoriale (Asst) Centro Speci Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini/CTO,
giusta DGR n. X/4475 del 10/12/2015 insediamento dall’01.01.2016 del dott. Francesco

azigne della DGR X/4622 del 19/12/2015;

Laurelli quale Direttore Generale, |n
dato atto che, con lettera del 16/012@ uisita al protocollo generale il 18/01/2017 con n. 855,
il sig. Manfredi Angelo Silvano; to a Sant'Angelo Lodigiano il 15/12/1957, C.F.
MNFNLS57T151274A, in servizio-a po pieno ed indeterminato presso questa Azienda in qualita
di Operatore Tecnico — Caha comunicato le proprie dimissioni volontarie per pensione
anticipata con effetto dal 01/01/2 8 (ultimo giorno di lavoro il 31/12/2017);

richiamato
- lart. 38 comma 1
di risoluzione del
comunicazione

del Comparto Sanita dell’01/09/1995, ai sensi del quale: “nel caso
o di lavoro per recesso del lavoratore, questultimo deve darne
o all'azienda o ente, nel rispetto dei termini di preavviso”;

- Tart. 39 com
caso di risol :‘&
in tutti gli altri:cast in cui il presente contratto prevede Ia risoluzione del rapporto con preawviso o
con cnsione dellindennita sostitutiva dello stesso, i relativi termini sono fissati come

i1 e, del CCNL del Comparto Sanita dell'01/09/1995 che stabilisce: “1. Salvo il
\- automatica del rapporto di lavoro e quello di licenziamento senza preavviso,

2 mesi\per-dipendenti con anzianita di servizio fino a 5 anni;

3 &#th dipendenti con anzianita di servizio fino a 10 anni:

nesi per dipendenti con anzianita di servizio oltre 10 anni.

2. In caso di recesso del dipendente, i termini di preavviso sono ridotti della meta™;

dato atto che & stato rispettato il termine di preavviso prescritto;
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visto il D.L. del 06/12/2011 n. 201 — “Disposizioni urgenti per la crequité e il
consolidamento dei conti pubblici”, convertito in L. 214/2011, che alla 4:cop mi 10 e 12

stabilisce: “10. A decorrere dal 1° gennaio 2012 e con riferimento ai soggetti la cui pensione é
liquidata a carico dell/AGO e delle forme sostitutive ed esclusive della medesima, nonché della
gestione separata di cui all'articolo 2, comma 26, della legge 8 agosto ('" 335, che maturano
i requisiti a partire dalla medesima data I'accesso alla pensione ani . ad eta inferiori ai
requisiti anagrafici di cui al comma 6 é consentito esclusivamente ufta-maturata un' anzianita
contributiva di 42 anni e 1 mese per gli uomini e 41 anni e 1 mese per le/donne, con riferimento ai
soggetti che maturano i requisiti nell'anno 2012. Tali requisiti contribufivi sono aumentati di un
ulteriore mese per I'anno 2013 e di un ulteriore mese a decorrer ‘anno 2014...

12. A tutti i requisiti anagrafici previsti dal presente decreto p;%:‘@ccesso attraverso le diverse
modalita ivi stabilite al pensionamento, nonché al requisito contributivo di cui al comma 10, trovano
applicazione gli adeguamenti alla speranza di vita di cui all’a@u 12 del decreto-legge 31 maggio
2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 @ 010, n. 122...7;

&

considerato che in attuazione di quanto disposto da
n. 78, convertito con modificazioni nella L. 30/0
direttoriale del Ministero del’Economia e delle Fi e di concerto con il Ministero del Lavoro e
delle Politiche sociali del 06/12/2011 , recante “d sizioni in materia di adeguamento dei requisiti
di accesso al pensionamento agli increme \:1": speranza di vita”, il quale prevede che: “A
decorrere dal 1° gennaio 2013, i requisiti di‘accesso ai trattamenti pensionistici di cui all'art. 12,
commi 12-bis e 12-quater, fermo restand 0 previsto dall'ultimo periodo del predetto comma
12-quater, del decreto-legge 30 lugli . 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30
luglio 2010, n. 122, e successive modifi I e integrazioni, sono incrementati di tre mesi...”

2, comma 12-bis, del D.I;. 31/05/2010
n 1 22, é stato pubblicato il Decreto

0

considerato che in attuazione di isposto dall’art. 12, comma 12-bis, del D.L. 31/05/2010
n. 78, convertito con modificazic lla L. 30/07/2010 n. 122, & stato pubblicato il Decreto
direttoriale del Ministero dell'Economia e delle Finanze di concerto con il Ministero del Lavoro e
2044, recante “disposizioni in materia di adeguamento dei requisiti
di accesso al pensioname Jli incrementi della speranza di vita”, il quale sancisce che: “A
decorrere dal 1° gennaio 2016 i requisiti di accesso ai trattamenti pensionistici di cui all'art. 12,
commi 12-bis e 12-quate o0 restando quanto previsto dall'ultimo periodo del predetto comma
gge’ 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30
luglio 2010, n. 122, ssive modificazioni e integrazioni, sono ulteriormente incrementati di 4
mesi...”;

rano complessivamente 42 anni e 10 mesi per gli uomini € 41 anni e 10 mesi
ipendentemente dall’eta anagrafica;

nsione anticipata previsto dalla normativa vigente per il collocamento a riposo, per un
lessivo di 42 anni, 11 mesi e 2 giorni, maturato come di seguito specificato:

e Determinazione |.N.P.D.A.P. n. DT011200900213080 del 01/12/2009 — Ricongiunzione di
periodi assicurativi valutata in 3 anni, 3 mesi e 19 giorni;

.&EQ;A ¢
<o G T
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I,

e dal 19/05/1978 al 31/12/2015 servizio prestato presso I'A.O. Istituto Ortopedico ‘Gaetano
Pini di Milano per un totale, al netto di eventuali assenze non valutabilj ensionistici,
di 37 anni, 7 mesi e 13 giorni;

e dal 01/01/2016 al 31/12/2017 servizio prestato presso la nostra Azienda-per un totale, al
netto di eventuali assenze non valutabili ai fini pensionistici, di 2( ni, 0. mesi e 0 giorni;
H—-a

dato atto altresi che eventuali future assenze per causali non v fini previdenziali che

dovessero intercorrere prima della data di collocamento a “ri saranno oggetto di
riconsiderazione ed eventuale rideterminazione della stessa dat n suecessivo provvedimento;
>

preso atto che I'U.O.C. Gestione Risorse Umane e Relazioni Sindagali — s.s. Gestione Economico
Previdenziale ha istruito la pratica di pensionamento e che in dbase alla vigente normativa in
materia di pensioni, nulla osta alla risoluzione del rapporto di lavoro per maturati requisiti per il
collocamento a riposo del dipendente in parola;

©
visti i pareri Qel Direttore Amminist[ativo, del Direﬁo&%@tario e del Direttore'Sociosanitario, resi
per quanto di competenza, ai sensi dell'art. 3 del D. 2 502/1992 e s.m.i;

per i motivi di cui in premessa che qui no integralmente trascritti:

1- di accogliere la domanda di dimi er collocamento in quiescenza del sig. Manfredi Angelo
Silvano, nato a Sant’Angelo ﬁ'@no il 15/12/1957, C.F. MNFNLS57T151274A, in servizio a
tempo pieno ed indetermi @ resso questa Azienda in qualita di Operatore Tecnico — Cat. B,
con effetto dal 01/01/2018 mo giorno di lavoro 31/12/2017);

2- di dare atto che eve -r:Qla ure assenze per causali non valutabili ai fini previdenziali che
dovessero interc 'ma della data di collocamento a riposo saranno oggetto di
riconsiderazione entuale rideterminazione della stessa data con successivo
provvedimento;

3- di dare atto ¢
dell'indennita

tutte le pratiche occorrenti per il conferimento del trattamento di quiescenza e
ne servizio sono predisposte dall’ U.O.C. Gestione Risorse Umane e Relazioni
estione Economico Previdenziale;

e il presente provvedimento, oltre alla pratica per il conferimento del trattamento
1za e dell'indennita di fine servizio, sara trasmesso all'l.N.P.S. - Gestione Dipendenti
Pubbli rritorialmente competente;

5- di dare atto che al dipendente Manfredi Angelo Silvano non compete alcuna indennita di
liquidazione da parte dell’Ente in quanto il Trattamento Fine Servizio verra erogato dalla sede
I.N.P.S. - Gestione Dipendenti Pubblici territorialmente competente;
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Ny

6- di dichiarare il presente provvedimento non soggetto a controllo preventivo, ai sensi déll'art. 17,
comma 4, della L.R. n. 33/2009 (come modificato dalla L.R. 23/2015); @

o atto che la

7- di disporre la pubblicazione, nei modi di legge, della presente deliberazi&%
L.R>n. 33/2009 (come

stessa € immediatamente esecutiva, ai sensi dell'art. 17, comma 6, de .
modificato dalla L.R. 23/2015).

DIRETTORE R@ DIRETTORE
ISTRATIVQ s ANIT
ntino a (D | ja S iKQin)

| 8.8. Gestione Economico -Previdenziale
‘ Si attesta la regolaritd amministrativa e tecnica del presente pr%-
Responsabile del Procedimento: dott. Alessandro Valtolina Z

{
Referente del Procedimento: dott. Carmelo Gelsomin —-—Qa—-




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Gaetano Pini

Vo<, @b
‘:/a‘ ‘,'-.:{A

=i Centro Specialistico Orfopedico Traumatologico
> 1

Gaetano Pini-CTO

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 5 O 3 del 2 6 UTT. 2017 \

RELATA DI PUBBLICAZIONE @\

Si certifica che la presente deliberazione é pubblicata all’albo pretorio infor o di quest'Azienda
sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall’art. 32, comma 1, %oog,e dall’art. 8 del
D.Lgs. 33/2013, dal 26 01T, a7 e vi rimarra per quindici i ecutivi.

La deliberazione si compone di n. 6 pagine e n. /// allegati. @
> \

<

UOC Affari Generali e
Il Funzionario addetto

Aova, &% Ma_
~ \< :>
Per copia conforme all’originale per u@ﬁinistmtivo

Milano, i

UOC Affari Generali e Legali
: il Funzionario addetto




