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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 5 >/

cat. D.

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT. F@CO LAURELLI

SU PROPOSTADEL
DIRIGENTE RESPONSABILE S.S. GESTIO RIDICA

L9 NV, 2007

specificato, la cui spesa rientra nel

accertata la competenza procedurale, sottopone in da
l'allegata proposta di deliberazione sul’argomento all'ogget
budget assegnato. &

@Responsabile del Procedimento
esponsabile s.s. Gestione Giuridica
dott.s andra Di Simone
\ 3
Souadio) D SiaoQ

IL DIRETTORE SC GESTION@.&E RISORSE ECONOMICO-FINANZIARIE

ha registrato contabilmente @&

&

X la spesa di € 65.353,66 pre nella presente proposta, rientra nel Conto Economico dei Bilanci
Preventivi Economici anni 2 8 ai conti economici

n. 52003500003 “stipendi e competenze fisse comparto amministrativo — T1”,

n. 52003500023 “oneri «@ omparto amministrativo — TI”

n. 52003500063 “Inail'comparto amministrativo — T1”,

n. 55500100016 “IRA denti”,
olaspesadi€........\....ceees ,prevista nella presente proposta, rientra nello Stato Patrimoniale
del/dei Bilancio/i deserciziofi .................... al/aiconto/i n......................... e, ”

o gli introiticdin€. ... , previsti nella presente proposta, rientrano nel Conto
Economico, i Bilancio/i d'eserciziofi....................... al/ai conto/i economico/i

oll pre ite provvedimento non comporta spesa
Il Direttore f.f. UOC Gestione

isorse Economiche Finanziarie
ifa Martignoni
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Viste N
- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 “attuazione L.R. 23/2015: ione dell'Azienda
Socio—Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico 0‘*\ eglico  Traumatologico
Gaetano Pini/CTO” di costituzione, a partire dal 1° genna 046, dell’Azienda Socio—
Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano
Pini/CTO, mediante fusione per incorporazione deII’Azien%ZOspedaliera Istituto Ortopedico

IL DIRETTORE GENERALE

Gaetano Pini con il Presidio CTO, subentrante ex | r data dal 01/01/2016 nei
rapporti attivi e passivi relativi allAzienda Ospedaliera Istituto Ortopedico Gaetano Pini,
avente autonoma personalita giuridica pubblica e autonomia organizzativa, amministrativa,
patrimoniale, contabile, gestionale e tecnica con se@ale in Milano, Piazza Cardinale
Andrea Ferrari, 1 - 20122 Milano;

- la DGR X/4622 del 19/12/2015 “attuazione L.
direzione dell’Azienda Socio—Sanitaria Territo
Traumatologico Gaetano Pini/CTO” di nomi
Generale dellAzienda Socio—Sanitaria T
31/12/2018;

- la delibera aziendale n. 1 del 0»2/01?5 presa d’atto della costituzione dell’Azienda
Socio-Sanitaria Territoriale (ASST)!(Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico
Gaetano Pini/CTO, giusta DGR n. (:)‘ 5> del 10/12/2015 e di insediamento dal 01.01.2016

D

3/2015: determinazioni in ordine alla
SST) Centro Specialistico Ortopedico
dott. Francesco Laurelli quale Direttore
itoriale con decorrenza dal 01/01/2016 al

del dott. Francesco Laurelli qu m ore Generale, in attuazione della DGR X/4622 del
19/12/2015;

premesso che: @

e a decorrere dal 1° nre 2017 la dott.ssa Simonetta Balloco dipendente del ruolo
amministrativo a tempo eno ed indeterminato assegnata alla SC Gestione Tecnico
L)
o

Patrimoniale cessera asferimento presso altra ASST;
e a decorrere dal 1° embre 2017 il sig. Nicola Puzzolante dipendente del ruolo
amministrativo, ‘:@ po pieno ed indeterminato del Presidio CTO cessera per

pensionamento;

considerato che i dirigenti di riferimento, al fine di far fronte ai carichi di lavoro delle unita
operative e gara e fe attivita amministrative, con nota agli atti, hanno fatto presente la necessita
di mantenere I"co in essere, mediante la sostituzione dei dipendenti cessati;

verificato nso del Direttore Amministrativo rispetto alla copertura dei due posti;

azione di Giunta Regionale n. X/5954 del 5.12.2016, “Determinazioni in ordine alla
Servizio Socio Sanitario Regionale per l'esercizio 2017”, la quale al punto 2),
a-per I'esercizio 2017 l'impianto e I'assetto regolativo del 2016 in ordine alla gestione delle
politiche del personale autorizzando le Aziende ad effettuare nel’ambito del turn over del 90% e
nell'ambito del budget assegnato le assunzioni di personale ritenute indifferibili ed urgenti;

vista la_delibe
=
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ritenuto pertanto necessario procedere all'attivazione delle procedure per la copertura a tempo
indeterminato di due posti di Collaboratore Amministrativo Professionale CN econdo le
procedure previste dalle norme vigenti;

richiamato quanto previsto dall’art. 30 comma 1 del D.Lgs. n. 165/200 s.my. che recita “Le
Amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico medig passaggio diretto di
dipendenti di cui all'art. 2 comma 2, appartenenti a una qualifica ..(\m\a ente e in servizio
presso alfre amministrazioni, che facciano domanda di trasfer @.) previo assenso
dell’amministrazione di appartenenza. Le amministrazioni, fissando preventivamente i requisiti e le
competenze professionali richieste, pubblicano sul proprio sito istituzionale, per un periodo pari
almeno a trenta giorni, un bando in cui sono indicati i posti.che-intendono ricoprire attraverso
passaggio diretto di personale di altre amministrazioni, con indica%% dei requisiti da possedere”,

nie

ritenuto, conseguentemente, di procedere all'indizione di u iso pubblico di mobilita in ambito
regionale tra Aziende ed Enti del comparto sanita della Regi ombardia per la copertura di n. 2
posti di Collaboratore Amministrativo Professionale cgt. stabilendo che, ai fini dell'ammissione
all'avviso, i candidati dovranno essere in possesso dei 5%% ti requisiti specifici:

el profilo professionale di Collaboratore
ienda Sanitaria o Ente del Servizio Sanitario

a) essere gia dipendenti a tempo indetermi
Amministrativo Professionale cat. D pres
della Regione Lombardia; o

b) documentata esperienza maturata ne
presente provvedimento;

c) piena idoneita fisica alla mansione@

iti professionali precisati nel bando allegato al

visto I'avviso pubblico predisposto da@?ﬂpetente S.C. ed allegato al presente provvedimento;

preso atto che gli oneri derivant{%ﬁp
imputato ai conti n. 5200350 “stipendi ed altre competenze fisse comparto amministrativo —
TI” n. 520035000023 “oneri jali comparto amministrativo — TI” e n. 52003500063 “Inail
comparto amministrativo — T 500100016 “IRAP dipendenti” a cura della SC Gestione delle
Risorse Economico Finanzid Controllo di Gestione tra i costi dei bilanci economici preventivi
per gli esercizi di compet

copertura dei suddetti posti, pari ad € 65.353,60 sara

@3

visti i pareri del Direttor ministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Sociosanitario, resi
per quanto di comp 7ai sensi dell'art. 3 del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.j;

DELIBERA

<

per i motivi di remessa che qui si intendono integralmente trascritti
1- di indir ijso pubblico di mobilita, ai sensi dell'art. 30 comma 1 del D.Lgs. n. 165/2001 e
s.m.i la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 2 posti di Collaboratore

trativo Professionale cat. D;

2- di approvare il bando in argomento, allegato al presente provvedimento quale parte integrante
e sostanziale, e di precisare che all'interno dello stesso sono esplicitate le caratteristiche e le
competenze professionali necessarie a ricoprire il posto di che trattasi;

3- di dare atto che gli oneri derivanti dalla copertura dei suddetti posti, pari ad € 65.353,60 sara
imputato ai conti n. 52003500003 “stipendi ed altre competenze fisse comparto amministrativo
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— TI” n. 520035000023 “oneri sociali comparto amministrativo — TI” e n. 52003500063 “Inail
comparto amministrativo — TI” n. 55500100016 “IRAP dipendenti” a cura della SC Gestione
delle Risorse Economico Finanziarie e Controllo di Gestione tra i costi dei'bi | economici
preventivi per gli esercizi di competenza;

4- di dare pubblicita al bando sul sito internet aziendale nella sezione ‘B Awisi e Concorsi”,
ai sensi del D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33;

5- di dichiarare il presente provvedimento non soggetto a controlloj%vgntivo, ai sensi dell'art.
17, comma 4, della L.R. n. 33/2009 (come modificato dalla L.R. 23/2015),

6- di disporre la pubblicazione, nei modi di legge, della present %erazione, dando atto che la
stessa € immediatamente esecutiva, ai sensi dellart. 17, c%ma 6, della L.R. n. 33/2009
(come modificato dalla L.R. 23/2015).

DIRETTORE DIRETTORE © DIRETTORE
STRATIV { SO¢| NITA
i . la-N ) ja
\ | (]

Si attesta

.C. i elle Risorse Umane e Relazioni Sindacali .
olarita amministrativa e tecnica del presente provvegimento. b s
Responsabilita del procedimento da: dott.ssa Sandra Di Simone W{Q
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RELATA DI PUBBLICAZIONE N

Si certifica che la presente deliberazione € pubblicata all’albo pretorio i ico di quest'Azienda
sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall'art. 32, comma N/ZOOQ,e dall’art. 8 del
D.Lgs. 33/2013, dal i 0 NUV. 2017 e vi rimarra per quindici giorni‘consecutivi.

Milano, li

Per copia conforme aII’originalle\(E%) amministrativo

@ UOC Affari Generali e Legali

@ il Funzionario addetto
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AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ IN AMBITO REGIONA%RA
AZIENDE ED ENTI DEL COMPARTO SANITA’ DELLA N} NE

LOMBARDIA N\
SCADENZA ORE 12,00 DEL 1 1{!&1

537 =8 NOV, 2017

In esecuzione della delibera—z.i’dn.e n.’ del

, € indetto avviso
pubblico di mobilita tra Aziende ed Enti del Comparto Sanita del%lone Lombardia ai sensi
dell’art. 30 comma 1 del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i., per la coperﬁl& empo indeterminato di

N. 2 POSTI DI COLLABORATORE AMMI@'%ATIVO CAT.D

Il termine perentorio per la presentazione ﬁnde di partecipazione scade

alle ore 12 oo@m

Si precisa che fara in ogni caso testo — le nine di presentazione ai fini di cui sopra —
p g quale p p

esclusivamente il timbro datario di ricevi %del protocollo di questa ASST e cid anche nel

caso di spedizione postale od altra e qualsi a di inoltro.

TRATTAME;Z&%&IURIDICO-ECONOMICO

I candidati dichiarati vincitoocedura di mobilita manterranno il rapporto di lavoro di

So 1’Azienda/Ente di provenienza. Al rapporto di lavoro verra

diritto pubblico gia in esser

applicato il contratto c @azionale di lavoro vigente per 1’Area del Comparto del Servizio

Sanitario Nazionale. @

La presentazione d@@\mda di partecipazione determina 1’accettazione di tutte le disposizioni
ttug

normative € con i che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico del

o Sanitario. Possono partecipare alla mobilita i candidati che siano in possesso

di tutti i se i requisiti

REQUISITI GENERALI DI PARTECIPAZIONE

Possono partecipare alla mobilita i candidati che siano in possesso di tutti i seguenti requisiti:
. Status di dipendente a tempo indeterminato di una Azienda o Ente del Servizio Sanitario

Regionale, con contratto di lavoro subordinato;




Sistema Socio Sanitario

gg Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico % Regione
<38 Gaetano Pini-CTO Lombardia

ASST Gaetano Pini
o Essere inquadrato nel profilo professionale di Collaboratore Amministrativo cat.gx

o Aver superato il periodo di prova;

o Assenza di sanzioni disciplinari nel biennio precedente la scadenza del re%xte avviso ed
assenza di procedimenti disciplinari in corso; 3&

o Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigéi@?ﬁadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

o Idoneita fisica all’impiego: 1’accertamento dell’idoneita ﬁsic&&mpiego sara effettuato a
cura dell’ ASST prima dell’immissione in Servizio. Q%\%

O
REQUISITI SPECIFICI DI PA@}:IPAZIONE

<

o Aver maturato una esperienza professi@le Collaboratore Amministrativo

i attivitda amministrative di afferenza e

Professionale cat. D in attivitd di coordin
supporto alla Direzione Medica di PrQesis edaliero e/o Direzione Sanitaria ovvero in

ambiti di attivita connessi ai processi @uisizione di beni e servizi;

Q

o Conoscenza e capacita di ut'lii seguenti software Windows MS Office Word,
Publisher, Outlook, Excel, Po t, Access.

Tutti i requisiti prescritti devo %e posseduti, a pena di esclusione, oltre che alla data di

scadenza del termine utile sta dal presente avviso anche alla data del successivo ed effettivo

trasferimento. @

La carenza anche di @dei requisiti richiesti comportera la non ammissione alla procedura,

ovvero, nel caso %za riscontrata all’atto del trasferimento, la decadenza dal diritto di

trasferimento.

O
PRESENT DELLE DOMANDE:

partecipazione all’avviso devono tassativamente essere redatte secondo il
ato, firmate in calce, indirizzate Al Direttore Generale dell’ Azienda Socio Sanitaria
Territoriale Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini — CTO, Piazza

Cardinal Ferrari 1 - 20122 Milano- e dovranno pervenire all’Ufficio Protocollo dell’ASST entro

LE ORE 12,00 DEL GIORNO 1{ 1 DIC. 2017




Sistema Socio Sanitario

Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico $ Regione
: Gaetano Pini-CTO Lombardia

ASST Gaetano Pini
Le domande di partecipazione dovranno essere prodotte attraverso una delle seguenti m(&itéu

. consegna a mano all’Ufficio Protocollo N

° spedizione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento A.R. \

. invio tramite PEC Aziendale N

Per le domande presentate a mano presso 1’Ufficio Protocollo dell’ASST, ¢on allegata fotocopia di

un documento di identita , il termine per la consegna scade alle ore 12,0 0% 3 rno di scadenza del

bando.

7,

Gli orari di apertura al pubblico dell’Ufficio Protocollo dell’ ASST:sono:
da lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13,00 \

o
L’ultimo giorno utile per la consegna delle domande, l’Utocollo sara aperto dalle ore 9,00

alle ore 12,00. N

Si informa che le domande di ammissione alla pro@%ﬂ\i mobilitd non verranno in alcun modo
controllate dall’Ufficio Protocollo o dalla SCQG@e delle Risorse Umane e Relazioni Sindacali,
considerato che nel presente bando vi sono@e indicazioni utili perché le domande possano
essere predisposte nel modo corretto. @

Le domande si considerano prodotte SO\\m&)o utile anche se spedite a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro il te f%l icato. E comunque in tal caso si considereranno comunque
pervenute fuori termine, qual e ne sia la causa, le domande presentate al servizio postale in
tempo utile ma recapitate al@T oltre il termine perentorio di scadenza.

In caso di spedizione ﬁt& il servizio postale la busta contenente la domanda di partecipazione

all’avviso dovra ?e perentoriamente la seguente dicitura: “Contiene domanda di

partecipazione allavviso di mobilita volontaria per n.2 posti di Collaboratore Amministrativo cat.

Per le do inviate tramite PEC, nel rispetto dei termini di cui sopra, la domanda va trasmessa
utili a casella di posta elettronica certificata dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale
Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini - CTO di Milano:

bandieavvisi@pec.asst-pini-cto.it.
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Le domande inviate ad altra casella di posta elettronica dell’Azienda Socio Sanitariaf%’joriale
i

Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini - CTO, anche cw , non
verranno prese in considerazione. Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla

normativa vigente, € subordinato all’utilizzo da parte del candidato di casella m elettronica

N

certificata personale. \
Non sara ritenuto valido I’invio della domanda da casella di posta el semplice/ordinaria
anche se indirizzata alla PEC aziendale ovvero da casella di posta PE ersonale.

Le domande di partecipazione all’avviso di mobilitad inviate tr@iﬁ%osta elettronica certificata
ed i relativi allegati dovranno essere esclusivamente in formatoQ DF. Non sara considerata né
valutata, anche ai fini dell’ammissione, la documentazione @ata in formati differenti.

Q@la domanda tramite PEC, come sopra

Si precisa che nel caso in cui il candidato scelga di p%

descritto, il termine ultimo di invio da parte dello , a pena di esclusione, resta comunque

fissato entro le ore 12,00 del giorno di scadenéa (@ﬂ 0.

L’invio della domanda di partecipazione m@ PEC equivale automaticamente ad elezione di

domicilio informatico per eventuali l unicazioni da parte dell’ASST nei confronti del

candidato (art. 3 del DPCM 6 maggio
effetto giuridico ai fini del rapp &1

’indirizzo PEC diventa il solo indirizzo valido ad ogni
Azienda Socio Sanitaria Territoriale Centro Specialistico

Ortopedico Traumatologico G o Pini - CTO.

Non saranno considerate le d de inviate prima della pubblicazione del presente bando.
Il termine fissato per tazione delle domande e dei documenti € perentorio e non si terra
conto di documenti, icazioni e titoli che saranno inoltrati , qualunque ne sia la causa, dopo il

termine di scadenza dell’avviso di mobilita; la eventuale riserva di invio successivo dei documenti €

L’ASST onde del mancato recapito o smarrimento della domanda di ammissione imputabile

a terzi, ortuito o forza maggiore.
Saranno ritenute come giunte fuori termine le domande che perverranno posteriormente alla data

di chiusura dell’avviso, qualunque sia la causa del ritardato arrivo.

L’ ASST si riserva di non valutare le domande incomplete.
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La mancata sottoscrizione della domanda costituisce motivo di esclusione dall&) di

mobilita.

Non saranno considerate eventuali istanze di mobilita pervenute prima della pubb%'&zione del
presente avviso sull’Home Page Aziendale. Le persone interessate che avesse%é inviato la
domanda di trasferimento all’ASST, al di fuori della procedura descritta, QX%O ripresentarla
per essere ammesse alla procedura di mobilita di cui al presente avviso.

L’ Amministrazione declina fin d’ora ogni responsabilitd per dié&@ne di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspi o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do%da, o per eventuali disguidi
postali non imputabili a colpa dell’ Amministrazione stessa. @

La presentazione della domanda di partecipazione %@autorizzazione al trattamento dei

dati nella medesima indicati, per le finalita di gesti(@ procedura, ai sensi di quanto previsto

dal D.1gs 30 giugno 2003 n. 196. N @

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE MOMANDA:
Alla domanda dovra essere allegato un cu@lum formativo-professionale datato e firmato che

consenta di valutare la professionalita @a dal richiedente, contenente la descrizione dettagliata
delle esperienze professionali ente significative e, comunque degli elementi professionali
connaturati all’espletamento funzioni da ricoprire. Nel curriculum dovra, inoltre, essere
evidenziata I’ Azienda Pubblla quale I’istante presta servizio.

L’ Amministrazione d si riserva -ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000- di verificare

la veridicita e I’ ita delle attestazioni prodotte. Qualora dal controllo effettuato

dall’ Amministrazione ¢merga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante

decade dai eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base della

MODALITA’ DI ESPLETAMENTO:
Una Commissione presieduta dal Dirigente dell’ Area Risorse Umane procedera ad una valutazione

comparativa dei candidati ammessi (valutazione che sara effettuata anche in caso di un solo
5
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candidato) consistente nell’esame dei curricula, tenendo in debita considerazione la &zuenza

della qualificazione ed esperienza professionale con le attivita da effettuare e gli-obiettivi da
perseguire attraverso 1’acquisizione della risorsa, nonché il grado di conoscenza dﬁxpeciﬁche di

settore e nell’effettuazione di un colloguio sulle materie inerenti al posto da ricoprire:

La valutazione del colloquio avverra tenendo conto, in particolar modo, dei@ elementi:
» Esperienza professionale maturata coerente con il posto bandito; @

» Grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro; N

» Motivazioni personali e professionali. o %

Al termine della valutazione del curriculum e del colloquio %’ommissione in argomento

stabilira, sulla base di una valutazione complessiva, 1’idonei eno dei candidati alla copertura
del posto, stilando un elenco di candidati idonei. © @

La Commissione anzidetta proporra, motivatament; lenco degli idonei il nominativo del
candidato da trasferire. Il provvedimento di ass la mobilita in entrata viene rilasciato con

deliberazione del Direttore Generale sulla ba@ﬂa procedura sopra descritta, ferma restando la
previsione della copertura del posto nel P 017.

Il provvedimento di assenso prescritt . 19 CCNLI 21.09.2001 Area del Comparto € un

elemento imprescindibile per la-procedura di mobilitd. La decisione finale dell’Azienda ¢

insindacabile.
L’Azienda si riserva ogni pi ia facolta in ordine alla proroga dei termini, alla sospensione,

td

nonché¢ alla revoca o a ento del presente avviso.

Per informazioni, %essaﬁ potranno rivolgersi alla SC Gestione delle Risorse Umane e
Relazioni Sindacali dell’AS

ST GAETANO PINI —- CTO, piazza Cardinal Ferrari 1 - 20122 Milano-

tel. 02/58296 a Lunedi a Venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.00.
Milano, ov. 2017

IL DIRETTORE GENERALE dott. Francesco Laurelli




