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OGGETTO Rinnovo della convenzione con la Fondazione Don Carlo %i Onlus di
enti

Milano per I'espletamento di tirocinio pratico per gli s el Corso di
Laurea in Infermieristica - Universita degli Studi di Mila

o)

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOT&%NCESCO LAURELLI

&
SU PROPOSTA DEL DIRIGENTE SC AFFAR%%ENERALI
- @\ﬁ 2017

accertata la competenza procedurale, sottopone in dat l'allegata proposta di
deliberazione sul’argomento all’oggetto specificato, la cu@a rientra nel budget assegnato.

© \
esponsabile del Procedimento
irigente S.C. Affari Generali

D
5 @ Dott.ssa Marileng Moretti
&\ /‘fw feee. }2"‘/ %

IL DIRETTORE SC GESTION@QE RISORSE ECONOMICO-FINANZIARIE

ha registrato contabiimente

olaspesadi€..................& prevista nella presente proposta, rientra nel Conto Economico
del/dei Bilancio/i Preventivo/i -Economico/i anno/anni .................... al /ai conto/i economicoli

olaspesadi€......... ....,prevista nella presente proposta, rientra nello Stato Patrimoniale
0 n

del/dei Bilancio/i d’eser IO al/aicontofi n......................l. e,

o gli introiti di €. ................... , previsti nella presente proposta, rientrano nel Conto
Economico del/dei o Bilancio/i d’eserciziofi....................... al/ai conto/i economico/i
0 e, i

AN

dimento non comporta spesa

XII presente i

Il Direttore f.f. UOC Gestione Risorse Economiche Finanziarie
Dott.ss, ia Wartignoni
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Viste \%

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 “attuazione L.R. 23/2015: costituzi ell'Azienda Socio-
Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini/CTO”
di costituzione, a partire dal 1° gennaio 2016, del’'Azienda Soci itaria Territoriale (ASST)
Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini/Eé O avente autonoma personalita

IL DIRETTORE GENERALE

giuridica pubblica e autonomia organizzativa, amministrativa; patrimoniale, contabile, gestionale
e tecnica con sede legale in Milano, Piazza Cardinale Andrea , 1-20122 Milano;
o

- la DGR X/4622 del 19/12/2015 “attuazione L.R. 23/2015: grminazioni in ordine alla direzione

Socio-Sanitaria Territoriale Centro Specialistico Ortop
con decorrenza dal 01.01.2016 al 31.12.2018; @

atto della costituzione dell’Azienda Socio-
opedico Traumatologico Gaetano Pini/CTO,

diamento dal 01.01.2016 del dott. Francesco
della DGR X/4622 del 19/12/2015;

- la delibera aziendale n. 1 del 02/01/2016 di
Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Speciali t@n
giusta DGR n. X/4475 del 10/12/2015 e di
Laurelli quale Direttore Generale, in attuazion

premesso

- che la normativa vigente in mat
relativo Decreto Ministeriale ‘
professionali mediante la @v s
alternanza tra studio e lavoro néll'ambito dei processi formativi, i soggetti richiamati dall'art. 2 del
D.M. 142/1998, possono p@f ere tirocini di formazione in azienda a favore di coloro che
abbiano gia assolto I'obblii stico ai sensi della legge 31 dicembre 1962 n. 1859;

- che con DGR n.
disciplina in mater;

el 25/10/2013 la Giunta Regione Lombardia approvava la nuova
cini, in linea con gli indirizzi europei sugli standards qualitativi degli
stessi, nel cui ambito\fientrano anche i tirocini formativi e di orientamento, finalizzati ad agevolare
le scelte professionali\e I'occupabilita dei giovani nel percorso di transizione tra scuola e lavoro
mediante una f ! u\: zidne a diretto contatto con il mondo del lavoro;

della S.C. Affari Generali che:

verificato, d s
- con e-mail-del 30.10.2017, la Fondazione Don Carlo Gnocchi Onlus, ha proposto allASST Centro

I'espletamento di tirocinio pratico per gli studenti del Corso di Laurea in Infermieristica, alluopo
inviando bozza di convenzionamento;
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N

- il supporto all'attivita di tirocinio formativo non comporta nessun costo per I'A%@, in quanto la
Fondazione Don Carlo Gnocchi Onlus si impegna a:

» fornire ai tirocinanti idonea copertura assicurativa contro gli infortunj %oro (INAIL), nonché
copertura assicurativa per i rischi derivanti dalla responsabilita civile% rzi;
o effettuare la sorveglianza sanitaria agli studenti; N

acquisito il parere favorevole all'iniziativa di che trattasb%irigente SITRA aziendale,
dott. Claudio Bassi, espresso con e-mail del 31.10.2017; \

o

azione Don Carlo Gnocchi Onlus
orso di Laurea in Infermieristica
la“durata di anni due a decorrere dalla
a, previo accordo scritto tra le parti;

atteso pertanto, di approvare il convenzionamento con la
per l'espletamento di tirocinio pratico per gli studenti
dell'Universita degli Studi di Milano - sezione aziend
data di sottoscrizione, rinnovabile per un periodo di

visti i pareri del Direttore Amministrativo, del Dire@nitario e del Direttore Sociosanitario, resi
per quanto di competenza, ai sensi dell’art. 3 de@ . n. 502/1992 e s.m.i;

per i motivi di cui in premessa che qdono integralmente trascritti

Onlus di Milano, per I amento, presso le strutture dellASST Centro Specialistico
Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini/CTO, delle attivita di tirocinio pratico per gli studenti
del Corso di Laurea in Infermiéristica - Universita degli Studi di Milano, nel testo allegato al
presente provvedimento-dieui forma parte integrante e sostanziale;

1- di approvare e soﬂoscrive@ vo della convenzione con la Fondazione Don Carlo Gnocchi

2- di precisare che Ia%%a te convenzione ha una validita biennale, a decorrere dall'anno a.a.

2017/2018;
3- di demandare. I'attuazione ed il monitoraggio della presente convenzione alla dott. Claudio

i 8irigente SITRA aziendale;

4- di dare
I'Azien

che il supporto all'attivita di tirocinio formativo non comporta nessun costo per

are il presente provvedimento non soggetto a controllo preventivo, ai sensi
17, comma 4, della L.R. n. 33/2009 (come modificato dalla L.R. 23/2015);
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B

6- di disporre la pubblicazione, nei modi di legge, della presente deliberazione| \ atto che la
stessa & immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 17, comma 6, della N 33/2009 (come

modificato dalla L.R. 23/2015). \

DIRETTORE

SOgIQ SANIT.

S.C. Affari Generali

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento: dott.ssa Marilena Moretti HWL W a/
Pratica trattata da: sig.ra Maria Cianchella /ypC
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RELATA DI PUBBLICAZIONE N

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all’albo pretorio info

tico'di quest'Azienda

sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall’art. 32, comma 1 009,e dall’art. 8 del
D. Lgs.33/2013, dal 13 NOV. 2017 e vi rimarra per quindici@%i nsecutivi.

La deliberazione si compone di n. 5 pagine e di n. 1 allegato. oi\%

o
UOC Affari Generali e Le@

Il Funzionario add
Afoua i
~ \< :>
Per copia conforme all’originale per us #@ istrativo

Milano, li @
{1& Affari Generali e Legali
il Funzionario addetto




CONVENZIONE DI TIROCINIO DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO
(Art. 3, quinto comma, del Decreto del Ministro del lavoro e delia previdenza sociale)

TRA

La Fondazione “Don Carlo Gnocchi” ONLUS tramite il Centro Santa Maria Nascente - IRCC%/con sede in
Milano - via Capecelatro 66, codice fiscale n. 04793650583 d'ora in poi denominato “soggetto promotore”,
rappresentata dal Direttore del Presidio Nord 1 Dott. Roberto Costantini nato a Milano il 28//&

E

L'ASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini-CTO con sede legale’in Milano (Ml),
Piazza Cardinal Ferrari 1, Codice Fiscale e Partita IVA 09320530968, d’ora in minato “soggetto
ospitante” rappresentata dal Direttore Generale, dott. Francesco Laurelli, nato a Milano il 22.02.1966.

Premesso %

Che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza dir del mondo del lavoro e
realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell'ambito dei processi formativi i soggetti richiamati
all'art. 18, comma 1, lettera a) della legge 24 giugno 1997 n. 196 poss romuovere tirocini di formazione
ed orientamento in impresa a beneficio di coloro che abbiano gia ass bligo scolastico ai sensi della
legge 31 dicembre 1962 n. 1859.

Art.1,.°

O
Si conviene quanto s@

Ai sensi dell'art. 18 della legge 24 giugno 1997 n. 196 il \b ospitante si impegna ad accogliere presso
le sue strutture soggetti al tirocinio di formazione ed ori mento su proposta della Fondazione “Don Carlo
rt1

Gnocchi” Onlus, ai sensi dell'art. 5 del Decreto aﬁuati@ 8 della L.196 del 1997.
&

1.l tirocinio formativo e di orientamento, ai II'art. 18 comma 1, lettera d) della legge 196 del 1997
non costituisce rapporto di lavoro e avVj olo di gratuita.
2. Durante lo svolgimento del tirocinio I i formazione ed orientamento & seguita e verificata da un
tutor designato dal soggetto pro in veste di responsabile didattico-organizzativo e da un
S

responsabile aziendale, indicato d tto ospitante.
3. Per ciascun tirocinante ins g|%impresa ospitante in base alla presente Convenzione viene

predisposto un progetto for e di orientamento contenente:

- il nominativo del tirocinante,

- inominativi del tutor e d sabile aziendale;

- obiettivi e modalita di sv nto del tirocinio, con l'indicazione dei tempi di presenza in azienda,

- le strutture aziendati |menti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio;

- gli estremi identiﬁ e assicurazioni INAIL e per le responsabilita civili.

v Art. 3

to ;-' tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante & tenuto a :

reviste da progetto formativo e di orientamento;

in materia di igiene, sicurezza, e salute sui luoghi di lavoro;

necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito a
tivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio.

Durante lo svolgi

- mantenere
processi

Art. 4

| tirocinanti nell'espletamento dell'attivita di tirocinio sono adeguatamente coperti da assicurazione
obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro presso INAIL, nonché per la responsabilita civile presso compagnie
assicurative operanti nel settore, specificatamente:




- gli allievi che frequentano i Corsi di Laurea presso la Fondazione risultano coperti da apposita polizza
assicurativa stipulata da parte dell'Universita agli Studi di Milano con UNIPOL-FONDIARIA-SAI S.p.A.
(polizza responsabilita civile n. 0270.5111888.35 validita dal 31.12.2014 al 31.12.2019) e con GENERALI
(polizza infortuni n. 322344248).

In caso di incidente durante lo svolgimento del tirocinio, il soggetto ospitante si impegna @)\segnalare

l'evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli Istituti assicurativi (facendo riferimento\al numero

della polizza sottoscritta dal soggetto promotore), ed al soggetto promotore.

Art. 5 \N
li soggetto ospitante si impegna a: N

- garantire al tirocinante I'assistenza e la formazione necessarie al buon esito del tirecinio;

- rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro;

- consentire al tutor dell'Ente promotore/attuatore di contattare il tirocinante ed\il respdnsabile aziendale
per verificare 'andamento del percorso e per stendere la relazione finale;

- informare I'ente promotore/attuatore di qualsiasi incidente possa accadere %\

- svolgere le attivita previste dal progetto formativo e di orientamento;

nte;

- rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi avoro secondo il Decreto
legislativo n. 81 del 2008 in attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di
tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro. o

Art. 6
O

Ai sensi della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavor: udenti tirocinanti e gli operatori nello
svolgimento dell'attivita presso la struttura ospitante, sono tefiuticall'osservanza delle disposizioni dettate
dall’Azienda al fine di garantire la sicurezza e la salute prg| degli altri soggetti presenti nella struttura
stessa. Al responsabile del Soggetto ospitante spetta I’on%‘D f conoscere al Soggetto promotore i rischi
specifici presenti nella Sede operativa dove si svolgera il tirocinio. In particolare:

- la valutazione dei rischi attinenti le attivita svolte @llinterno dellAzienda, comprese quelle svolte da

operatori tirocinanti;

- Tattuazione delle misure di prevenzione e prot ndividuate come necessarie in rapporto ai rischi
evidenziati e alle normative di legge; %

- Tinformazione e formazione in relazione ai risé@

- la fornitura dei Dispositivi di Protezione

mansione cui verra destinato il tirocina
- La Fondazione Don Gnocchi si fa cari idoneita alla mansione e della formazione generale ai

sensi dell'art. 37 D.Lgs. 81/08. @
& Art.7

La presente convenzione ha durata’biennale a decorrere dalla data della sottoscrizione salvo disdetta di una
delle due parti da prodursi co raccomandata. In tal modo la scadenza si produrra nei tre mesi
successivi alla data di ricevime lla lettera.

= 9 NOv.

enziati;
le (DPI), ove necessari, in funzione dei rischi della

Mitano, il
Fondazione “Don Ca@chi” Onlus
Centro Santa Maria Nascente-IRCCS

Il Direttore i




