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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 5 67 del 1 DIC. 2017 ~

OGGETTO: Assenso al comando presso I’A.S.P. di Messina del dipenden &&.’“Giuseppe
Truglio - Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere cat( D, po pieno

ed indeterminato. N

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT.F CO LAURELLI

SU PROPOSTA DEL
DIRIGENTE RESPONSABILE S.S. GESTI@?@RIDICA

O
accertata la competenza procedurale, sottopone in data_ A'J . 2017 l'allegata proposta di
deliberazione sull’argomento all'oggetto specificato, la ch' rientra nel budget assegnato.

%esponsabile del Procedimento

onsabile s.s. Gestione Giuridica
dott. ssamon
AN
t
oo SO

IL DIRETTORE SC GESTIONE RISORSE ECONOMICO-FINANZIARIE

ha registrato contabilmente

i

olaspesadi€................L Jprevista nella presente proposta, rientra nel Conto Economico
del/dei Bilancio/i Preventivol/i nomico/i anno/anni .................... al /ai conto/i economicol/i
2 VP RURUTRTN ?

olaspesadi€.................. ,prevista nella presente proposta, rientra nello Stato Patrimoniale
del/dei Bilancio/i d’eserih@ .................. al/faiconto/i n..........c..ool e ”

o gli introiti di €...50000 , previsti nella presente proposta, rientrano nel Conto
Economico del/ ilahcio/i d'eserciziofi....................... al/ai contoli economicoli

n

g

X li presente p edimento non comporta spesa

Il Direttore f.f. UOC Gestione Risorse Economiche Finanziarie

Dottésa Cg ia Martignqni
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N
N
IL DIRETTORE GENERALE q>
Viste

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 “attuazione L.R. 23/2015: ¢ %Me dell’Azienda
Socio—Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico
Gaetano Pini/CTO” di costituzione, a partire dal 1° gennaio g&%ﬂ I'Azienda Socio—
Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortope Traumatologico Gaetano
Pini/CTO, mediante fusione per incorporazione dell’Azienda Ospedaliera Istituto Ortopedico
Gaetano Pini con il Presidio CTO, subentrante ex lege a far-data dal 01/01/2016 nei
rapporti attivi e passivi relativi al’Azienda Ospedaliera [stituto Ortopedico Gaetano Pini,
avente autonoma personalita giuridica pubblica e autono ganizzativa, amministrativa,
patrimoniale, contabile, gestionale e tecnica con sede-legalé in Milano, Piazza Cardinale
Andrea Ferrari, 1 - 20122 Milano;

- la DGR X/4622 del 19/12/2015 “attuazione L.R &'5 15: determinazioni in ordine alla
direzione dell’Azienda Socio—Sanitaria Territori 1’( ASST) Centro Specialistico Ortopedico

Traumatologico Gaetano Pini/CTO” di nomina tt. Francesco Laurelli quale Direttore

Generale dellAzienda Socio—Sanitaria T e con decorrenza dal 01/01/2016 al

31/12/2018;

- la delibera aziendale n. 1 del 02/01/20 resa d'atto della costituzione dell’Azienda
Socio—Sanitaria Territoriale (Asst) Ceﬁl%& ialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano
Pini/CTO, giusta DGR n. X/4475 del % 015 e di insediamento dall'01.01.2016 del dott.
Francesco Laurelli quale Diretto nerale, in attuazione della DGR X/4622 del
19/12/2015;

premesso che con note prot. n. §O\\87del 20.10.2017 e n. 82755 del 2.11.2017 I'Azienda
Sanitaria Provinciale di Messina co @ di voler accogliere I'istanza di comando del dipendente
sig. Giuseppe Truglio — Collab Professionale Sanitario Infermiere cat. D a tempo pieno ed
indeterminato; Q

richiamato {'art. 20 del C.C. N .09.2001 — Area del Comparto che prevede e disciplina l'istituto
del comando a tempo detefminato tra Enti ed Aziende del Comparto Sanita che ai commi 1 e 2

recita: Q

1. Per comprovale esi e-di servizio dell’azienda la mobilita del dipendente pué essere attuata

anche attraverso | el comando tra aziende ed enti del comparto anche di diversa regione

ovvero da e verso aliré amministrazioni di diverso comparto, che abbiano dato il loro assenso, nel

rispetto della categorig, profilo professionale e disciplina, ove prevista, del dipendente.

2.1 comandos osto per tempo determinato ed in via eccezionale con il consenso del
nte aflacui spesa provvede direttam_ente ed a proprio carico I'azienda o I'amministrazione

di destinazio x servizio prestato in posizione di comando € equiparato al servizio prestato

2 I& da di provenienza.

valutata—bositivamente la sussistenza dei presupposti legittimanti la richiesta avanzata dal
dipendente sig. Giuseppe Truglio;

preso atto del parere favorevole espresso dal Dirigente S.1.T.R.A. dott. Claudio Bassi in merito
al’assegnazione in comando del dipendente sig. Giuseppe Truglio presso I'Azienda Sanitaria
Provinciale di Messina a partire dal 01.12.2017 per un anno, con l'intesa che alla scadenza del
termine indicato il comando dovra trasformarsi in trasferimento definitivo;
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U

dato atto che quanto sopra non comporta alcun onere di spesa a carico ASST in
quanto, in base agli accordi intercorsi con tra le aziende, ogni onerecdi tipo/ retributivo e
contributivo o di qualsiasi altra natura sara a carico della ’Azienda Sanitari inciale di Messina
che provvedera direttamente all’erogazione di quanto spettante per I'inter&&riodo di comando al

dipendente stesso; N
visti i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e d: tore Sociosanitario, resi
per quanto di competenza, ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 502/1992 e s:m.i;
R
DELIBERA \

per i motivi di cui in premessa che qui si intendono mtegralm@rascnttl:

1- di autorizzare il comando del dipendente sig. Giuseppe Truglio, Collaboratore Professionale

Sanitario Infermiere cat. D a tempo pieno e minato, presso I'Azienda Sanitaria
Provinciale di Messina a far tempo dal 01.12.20 un periodo di un anno, ai sensi deil’art.
20 del CCNLI 21.09.2001, con l'intesa che denza del termine indicato il comando
dovra trasformarsi in trasferimento definitivo; @

~

2- di dare atto che il presente provvedime ‘ comporta alcun onere di spesa in quanto, in
base agli accordi intercorsi tra le aziende,~ogni onere di tipo retributivo e contributivo o di
qualsiasi altra natura sara a c ricl’Azienda Sanitaria Provinciale di Messina che
provvedera direttamente all’erogazi di-quanto spettante al dipendente;

3- di comunicare il disposto del provvedimento al dipendente sig. Giuseppe Truglio,
nonché all’A.S.P. di Messina;

4- di dichiarare il presente pr dimento non soggetto a controllo preventivo, ai sensi dell’art. 17,

comma4, dellaL.R. n. 3 come modificato dalla L.R. 23/2015);
5- di disporre la pub , nei modi di legge, della presente deliberazione, dando atto che la
stessa € immediata /e esecutiva, ai sensi dellart. 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009

DIRETTORE DIRETTORE
SANITARIO Sggeio ITARI
ott.ssa Paola Navone) (Dotks anj oy
S.S. Gestione Giuridica
Si attesta la regolaritd amministrativa e tecnica del presente prt imento \ \
Responsabile del Procedimento: dott.ssa San i Sim i KJQ_/
Pratica trattata da: dott.ssa Donatella Marsilioc, Jy
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n.

o
\“
RELATA DI PUBBLICAZIONE @

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo pretorio inj%l%? ico di quest'Azienda
sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall’art. 32, comma@6 /2009,e dallart. 8 del
cig

D.Lgs. 33/2013, dal -1 DIC. 2[“7 e vi rimarra per quindici consecutivi.
& \
La deliberazione si compone di n. 4 pagine. o
i al

UOC Affari General i
Il Funzionario
M ew@% Mo
~ \( :>
Per copia conforme all’'originale per u ‘\' inistrativo

Milano, li &
QUOC Affari Generali e Legali

@ il Funzionario addetto

W




