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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 6 O ~_del 1 4 i, 2017 /\

OGGETTO: adozione della procedura aziendale concernente 'esame dei v %‘Xdel Collegio
Sindacale del’ASST G. Pini-CTO.

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT. F \;%@CO LAURELLI

SU PROPOSTA DEI DIRIGENTI SC AFFARI GEN%ALI

accertata la competenza procedurale, sottopone in dat! ko 017 l'allegata proposta di
deliberazione sull’argomento all'oggetto specificato, la cui speiE rientra nel budget assegnato.

Responsabile del Procedi Qr’
Dirigente S.C. Affari, Generali
Dott.ssa Marile i

- O

IL DIRETTORE SC GESTIONE DELLE RISORSE ECONOMICO-FINANZIARIE

ha registrato contabilmente @ 7
olaspesadi€.............cooennen.n. , Pr EO\\a?lella presente proposta, rientra nel Conto Economico
del/dei Bilancio/i Preventivo/i Eco co/i anno/anni .................... al /ai conto/i economico/i

13 »

B i i b mr———
olaspesadi€................. .revista nella presente proposta, rientra nello Stato Patrimoniale
del/dei Bilancio/i d’esercizio/’ ............ al/aiconto/i N.......coevvvvvnnnnnn. e e ?

o gli introiti di €..... “ .......... , previsti nella presente proposta, rientrano nel Conto
Economico del/dei ancio/i d'eserciziofi.............co.enn... al/ai contoli economico/i

3 [ = P L
><II presente provve! 'cento non comporta spesa
Dﬁettore f.f. UOC Gestione Risorse Economiche Finanziarie
milia Martignoni
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n.

IL DIRETTORE GENERALE %\

-la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 “attuazione L.R. 23/2015: costituzione\ dell’Azienda Socio-
Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico Traumat%?& Gaetano Pini/CTO’

Viste

di costituzione, a partire dal 1° gennaio 2016, dell’Azienda Socio-Sa Territoriale (ASST)
Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini/CTO nte autonoma personalita
giuridica pubblica e autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale, contabile, gestionale
e tecnica con sede legale in Milano, Piazza Cardinale Andrea Ferrari, 1 - 20122 Milano;

&
- la DGR X/4622 del 19/12/2015 “attuazione L.R. 23/2015: dete%azioni in ordine alla direzione
dell’Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Sp stico Ortopedico Traumatologico

Gaetano Pini/CTQO" di nomina del dott. Francesco Laurelli Direttore Generale dell’Azienda
Socio-Sanitaria Territoriale Centro Specialistico Ortopgdi raumatologico Gaetano Pini/CTO
con decorrenza dal 01.01.2016 al 31.12.2018; Q\

- la delibera aziendale n. 1 del 02/01/2016 di pre o della costituzione dell’Azienda Socio-

pedico Traumatologico Gaetano Pini/CTO,
mento dal 01.01.2016 del dott. Francesco

Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico

Laurelli quale Direttore Generale, in attuazione-della DGR X/4622 del 19/12/2015;
richiamati:
- IID. Lgs. 502/92 s.m.i.;
- la L.R. 33/2009 modificata ed i ex L.R. 23/2015;
- la DGR n. X/5661 del 03.10 “Determinazioni in ordine alle procedure di controllo

”

interne alla Direzione generdleWelfare nellambito del Sistema Sociosanitario Lombardo

(protocollo aziendale 1 &2 16.10.2017);

precisato che con nota Pr ,2017.0030544 del 13.10.2017 e nota e-mail del 20.11.2017
(protocollo aziendale 1576 21.11.2017), la Direzione Generale Welfare ha inviato alle
ASST/ATS del Sistema 0 lombardo indicazioni in merito all'integrazione e potenziamento di
un sistema di controlliin ecentrato a livello aziendale, invitando le ASST/ATS a designare un

di controllo dei rilievi di non compliance delle determinazioni aziendali
formulati dal Collegio Sinddcale;

ione delle sopracitate indicazioni operative, nonché della DGR X/5661/2016
rdine alle procedure di controllo interne alla Direzione Generale Welfare
nell’ambito delSistema Sociosanitario lombardo”.

- tracciare”una procedura sulle modalita operative di trasmissione al predetto Referente di tutti i
verbali del Collegio Sindacale, formatisi a decorrere dal 1° dicembre 2017, per 'esame dei rilievi di
legittimita dei provvedimenti dell’Azienda e per lindividuazione, congiuntamente ai Responsabili
del Procedimento ed alla Direzione Strategica, di azioni correttive atte al superamento delle criticita
segnalate dal medesimo Organo collegiale;




Sistema Socio Sanitario

Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico $ Regione
'“Al/ Gaetano Pini-CTO Lombardia

ASST Gaetano Pini

P z 8
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERATE n, __ 0% ger 14 DIC. 2017 /\

vista la proposta elaborata dal Dirigente della S.C. Affari Generali, alle lla presente
deliberazione quale parte integrante e sostanziale, in linea con le indicazioni regionali
soprarichiamate richiedenti ['attivazione di un modulo organizzativo in grado intercettare
scostamenti dei processi/procedimenti dalle buone prassi e dalle r QM I'ordinamento,
nell’ottica di un miglioramento ed autocorrezione degli stessi;

visti i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Di@%& Sociosanitario, resi
per quanto di competenza, ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 502/1992 NI;

DELIBERA o &9

per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente%critti
o

1. di approvare la procedura operativa dal titolo “@ollo sui verbali del Collegio
Sindacale” e relativi allegati (ALL.1 e 2), cost@paﬂe integrante e sostanziale del

presente provvedimento; Q\

2. di nominare la dott.ssa Marilena Moretti irigente della S.C. Affari Generali quale
Referente aziendale deputata al controllo bali del Collegio Sindacale;
G

3. di dare atto che la presente proce
sull’Albo pretorio on line dell’Azienda;

4. di precisare che il presente \@nento non comporta oneri a carico del bilancio
dell'Azienda; %

5. didichiarare il presente mento non soggetto a controllo preventivo, ai sensi
dellart. 17, comma 4, d 3 L'R; n. 33/2009 (come modificato dalla L.R. 23/2015);

e,ynei modi di legge, della presente deliberazione, dando atto che
e esecutiva, ai sensi dell’art. 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009

(come modificat@ R. 23/2015).
\ DI
(Dott

rativa decorre dalla data di pubblicazione

DIRETTORE DIRETTORE
SANITARIO SOCIO/SANITAR
.ssa Paofla Navone) (Dott, ol ja Sa Ey@@
LO@LW |

S.C. Affari Generali
Si attesta la regolaritd amministrativa e tecnica del presente pry We?iment l
Responsabile del Procedimento: dott.ssa Marilena Moretti ly;M (4797} Haw b
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_ N
v

RELATA DI PUBBLICAZIONE N

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all’albo pretorio in@o di quest'Azienda
sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall’art. 32, comma NGQIZOOQ,e dall’art. 8 del

D.Lgs. 33/2013, dal 14 DIC. 2017 e vi rimarra per quingdici giorni consecutivi.
>

AN
@o

UOC Affari Generali gali
Il Funzionario

Nhowa Grouchdio—
&
O

Per copia conforme all’originale per @'ministrativo
Milano, li O& '

UOC Affari Generali e Legali

@ il Funzionario addetto

La deliberazione si compone di n. 4 pagine e n. 2 allegati.
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CONTROLLO SUI VERBALI DEL COLLEGIO SINDACALE: PROCE@%PERATIVA

7%/
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>
1. SCOPO

Con la presente procedura operativa si intende tracciare il flusso informativo-predispgsto al fine di
consentire 'attivita di verifica interna sui verbali del Collegio Sindacale. %

La procedura de qua dovra contribuire al potenziamento del Sistem i~eontrolli interni della
Direzione Generale Welfare di Regione Lombardia, attraverso l'individ ne di un Referente
aziendale con funzioni di controllo sugli atti aziendali oggetto di%ilig'v% da parte del Collegio
Sindacale del’ASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico G. Pini-CTO.

Il Referente aziendale, in caso di persistenza e non supera%niox\t\?melle criticita segnalate dal
Collegio Sindacale, dovra coordinarsi con I’Amministrazione ‘regionale (nello specifico, il
Consigliere Giuridico della Direzione Generale Welfare), fbito delle attivita di controllo
preventivo sugli atti del’Azienda.

Scopo della presente procedura €& definire, in a Q@ alla DGR X/5661 del 03.10.2016
“Determinazioni in ordine alle procedure di controllo-interne alla Direzione Generale Welfare
nell’ambito del Sistema Sociosanitario lombard odalita di trasmissione al Referente
aziendale dei verbali del Collegio Sindacale per ‘esame di rilievi di legittimita/liceita dei
provvedimenti dell'Azienda e l'individuazione di i correttive necessarie al superamento delle

criticita segnalate dal Collegio Sindacale. @
i

L’attivazione di tale modulo organizzativo & to dalla consapevolezza della significativita della
funzione di controllo, anche legale, sv @ollegio Sindacale e dalla necessita di intercettare
tempestivamente scostamenti dei pr i, 0 dei procedimenti dalle buone prassi, anche in
funzione di miglioramento e autocorr: degli stessi.

2. CAMPO DI APPLIC

La presente procedura si appli tutti i verbali delle sedute del Collegio Sindacale dell’Azienda
da sottoporre alla verifica @ erente che la Direzione Amministrativa individua nella persona
del Dirigente Amministrativo-delia’ UOC Affari Generali, Istituzionali e Legali.

alla disamina dei rilievi del Collegio Sindacale che attengono a profili
rmine dirigenziali e delle deliberazioni adottate dall’Azienda.

Tale procedura non sostituisce in alcun modo quella vigente in materia di controlli e verifiche sulla
contabilita aziendale. ,,

3. EL CRONIMI
Sigla | Descrizione Sigla Descrizione
AM \Personale Amministrativo AGL S.C. Affari Generali, Istituzionali e Legali
RC Responsabile dei Controlli sui|DG Direttore Generale
verbali del CS
CS Collegio Sindacale RS AGL |[Responsabile @ S.C. Affari  Generali,
Istituzionali e Legali
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Il flusso informativo viene tracciato per definire le diverse fasi di verifica dﬁv\@b}? del Collegio

4. DIAGRAMMA DI FLUSSO

Sindacale.

TRASMISSIONE VERBALI DEL COLLEGIO stAc)\\\}%
AL RESPONSABILE AZIENDALE SUI CONTROLLI

~N

N

Disamina dei verbali da parte del Refené\é%?
lindividuazione di rilievi in ordine allza\\n8
compliance di deliberaél ni

aziendali/determinazioni dirigenziali.

RN

Invio della richiesta di chiarimz@vi alle UOC coinvolte

per competenza dal Collegio, assegnazione di un termine
per i riscontri da inviare al R?ﬁé% per il tramite degli AGL.

N

Raccolta dei chiarimenti e d ion¥ correttive pervenuti dalle UU.OO coinvolte;
Valutazione da parte del ente congiuntamente alla Direzione Amministrativa circa
la congruenza e complet ei riscontri o delle eventuali proposte di azioni correttive da
intraprendere;

e trasmissione degli a/ppr\ dimenti e delle soluzioni correttive al Collegio Sindacale

<// v
@@lina dei riscontri da parte del C.S. con esito

conclusivo nei successivi verbali

A

Se il C.S. ritiene i \Qon ri ESAUSTIVI e Se il C.S. ritiene i riscontri NON ESAUSTIVI e NON

SUPERATI il procedimento si deve ritenere SUPERATI, il Referente aziendale dovra verificare se, nei

CONCLUSO o successivi verbali, le criticita sono state sanate in esito ad
azioni correttive intraprese in relazione alla specificita delle
diverse aree coinvolte.

v

Nel caso di rilievi cd. “definitivi”’, cioé non superati ma confermati dal Collegio Sindacale, il Referente aziendale,
informato preventivamente il RPC aziendale ed il Direttore Generale, qualora emergano profili di responsabilita o
circostanze meritevoli di approfondimento, inoltra le segnalazioni alla Direzione Generale Welfare di Regione
Lombardia — Nucleo di Controllo - all'indirizzo: collegi_sindacali@regione.lombardia.it, per le opportune verifiche del
caso.
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5. PROCEDURA %\N

5.1 ATTI SOGGETTI A CONTROLLO
jr%hota PEC Prot.

Ai sensi della DGR n. X/5661 del 03.10.2016 ed alle indicazioni re

G1.2017.0030544 del 13.10.2017 e nota e-mail del 20.11.2017), sonocsoggetti a controllo tutti i
verbali del Collegio Sindacale dell’Azienda, redatti a partire dal 1° -G. e 2017, aventi ad
oggetto la disamina di provvedimenti deliberativi e determinazioni diri ki

Si tratta di un controllo c.d. di compliance che attiene ai profili di legittimita e liceita dei

provvedimenti e delle azioni intraprese dallAzienda e nono a l'esame dei documenti
contabili.

o
Il monitoraggio dei verbali del Collegio Sindacale & affidato n Responsabile individuato nella
persona del Dirigente Amministrativo della UOC Affari Ge ; Istituzionali e Legali.

5.2 DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA’ Q\

La struttura deputata alla trasmissione e tenuta i i verbali del Collegio Sindacale, cosi come
previsto nel vigente POAS ¢ la UOC Affari G@, stituzionali e Legali.

La UOC Affari Generali, Istituzionali e Leg@o a la seguente procedura di seguito sintetizzata:

1.Trasmissione del verbale ollegio sindacale al Referente aziendale.
2. Il Referente aziendale, preso tt%0 ievi/censure espressi dal Collegio Sindacale, invia entro

tre dalla seduta, i rilievi alle U involte per competenza dal Collegio, con contestuale richiesta
di integrazioni/chiarimenti, digere sull'apposito modulo (ALL.1), e da far pervenire al
Referente entro dieci giorni @ vimento della richiesta di chiarimenti.

@ ente aziendale (coadiuvato dal personale AGL), dei chiarimenti e

3. Raccolta da parte d ?
delle azioni correttive perve nyti dalle UU.OO coinvolte.

4. Valutazione d eferente aziendale congiuntamente alla Direzione Amministrativa
della congruenza e completezza dei riscontri o delle eventuali proposte di azioni correttive da
intraprendere.

5. Trasmissi mezzo mail, dei riscontri al Collegio, a cura degli AGL, entro 5 giorni prima

Sindacale esaminera i riscontri, preferibilmente nella seduta del mese successivo.
7. Gli AGL riporteranno gli esiti degli approfondimenti (rilievo superato/non superato) in un apposito

report allegato alla presente procedura (ALL.2) che verra trasmesso al Referente aziendale ed alla
Direzione Amministrativa.
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8. Qualora i rilievi mossi dal Collegio fossero superati, cioé il Collegio ritene X’AUSTIVI E
SATISFATTIVI i riscontri forniti dai Responsabili dei procedimenti amministrativi) il \processo di
verifica si dovra ritenere CONCLUSO.

Su indicazione regionale si chiede che il Collegio verbalizzi in modo esp le valutazuonl sulle
controdeduzioni rese dai Responsabili, cid al fine di comprendere rilievi siano stati
definitivamente superati o invece confermati.

9. Qualora i rilievi mossi dal Collegio non fossero SUPERATI, anzi, siano>CONFERMATI profili di
responsabilita e/o eventi meritevoli di approfondimento e contr% Referente aziendale informa il
Direttore Generale, il Dlrettore Ammlnlstratlvo il Responsablle p evenzione della Corruzione

10. Il Referente aziendale, a sua volta, provvede ad i
documentazione di riferimento alla Direzione General@
Controllo all'indirizzo di posta: collegi_sindacali@regi
del caso.

e’ la segnalazione e la pertinente
d| Regione Lombardia — Nucleo di
bardla it, per le opportune verifiche

Tale procedura non sostituisce quella gia vigente i eria dei controlli e verifiche sulla contabilita
aziendale.

6. CONTROLLI SUCCESSIVI @

Qualora emergano profili di respons o eventi e circostanze meritevoli di approfondimento e
controllo, i verbali del Collegio S|n e documentazione di supporto dovra essere trasmessa
alla Direzione Generale Welf neII ambito dei lavori del Nucleo di Coordinamento dei
Controlli avviera le verifiche ne mandato al Consigliere Giuridico, cosi come descritto nel
paragrafo “Raccordo funzion / trollo con Organismi regionali” di cui alla DGR n. X/5661 del
03.10.2016.

Il Consigliere Giuridi @Dlrezmne Generale Welfare monitorera le attivita di verifica e
richiedera alla Direzione erale dell’Azienda I'individuazione di azioni correttive o sanzionatorie
o giudiziali necessa

Nel caso in cui dagli.accertamenti svolti emergano profili di responsabilita in capo al Direttore
Generale deII’A il Nucleo di Coordinamento dei Controlli della Direzione Generale Welfare

- MODULO PER RISCONTRO Al RILIEVI DEL C.S.. (ALL.1)
- SCHEDA DI RENDICONTAZIONE ESITO RILIEVI (ALL.2)
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8. RIFERIMENTI %\N

= Principali riferimenti normativi nazionali e regionali:

- D. Lgs. 502/92 s.m.i.; N

- L.R. 33/2009 modificata ed integrata ex L.R. 23/2015;

- DGR n. X/5661 del 03.10.2016 “Determinazioni in ordine alle ro di controllo interne
alla Direzione generale Welfare nellambito del Sistem iosanitario Lombardo”
(protocollo aziendale 13858 del 16.10.2017);

- Nota PEC Avvocatura regionale — Consigliere Giuridico Direzione Salute Prot.
G1.2017.0030544 del 13.10.2017 (protocollo aziendale 113.10.2017)
- Nota e-mail del 20.11.2017 (protocollo aziendale 15768 21.11.2017) della Direzione

Generale Welfare @
Q\\i

<
Q&\@
<O
&
S
W

<
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AL COLLEGIO sﬁ%\%m
SEDE @/
VERBALE N. DEL @g

PROVVEDIMENTO IN ESAME

<

@
STRUTTURA RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO@

RILIEVO

RISCONTRO @
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