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OGGETTO Convenzione con I'Universita Telematica E-Campus per I'atti %di tirocini
formativi presso le strutture dell’ASST Centro Specia% rtopedico
Traumatologico Gaetano Pini/CTO - Master di | livello il‘,& ement per il
Coordinamento delle Professioni Sanitarie. \

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOW ESCO LAURELLI

SU PROPOSTA DEL DIRIGENTE SC AFFA ERALI

2 2 DIC;
accertata la competenza procedurale, sottopone in dat 2017 l'allegata proposta di
deliberazione sull’argomento all'oggetto specificato, la cui s entra nel budget assegnato.
o
%@sponsabile del Procedimento

\irigente S.C. Affari Generali
: Dott.ssa Marilena Moretti
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A

IL DIRETTORE SC GESTIONE%@RISORSE ECONOMICO-FINANZIARIE

ha registrato contabilmente

olaspesadi€................... p%/ista nella presente proposta, rientra nel Conto Economico

del/dei Bilancio/i Preventivol/i conomico/i anno/anni .................... al /ai conto/i economico/i

olaspesadi€........... % ....,prevista nella presente proposta, rientra nello Stato Patrimoniale
del/dei Bilancio/i d’esérciziofi/................... al/aiconto/i n......................... PP ?

o gli introiti di €\ ... , previsti nella presente proposta, rientrano nel Conto
Economico del/dei \'Bilancio/i d'eserciziofi....................... al/ai contoli economico/i

N e 0 Q. "

%presente

dimento non comporta spesa

Il Direttore f.f. UOC Gestione Risorse Economiche Finanziarie

Dott.ssa Emitia Martignoni
K Y
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IL DIRETTORE GENERALE q>

Viste

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 “attuazione L.R. 23/2015: costituzi eXe!/’Azienda Socio-
Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico Trau %o Gaetano Pini/CTO”
di costituzione, a partire dal 1° gennaio 2016, del’Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST)
Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini/lCTO avente autonoma personalita
giuridica pubblica e autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale, contabile, gestionale e
tecnica con sede legale in Milano, Piazza Cardinale Andrea Ferr&i% 20122 Milano;

Qinazioni in ordine alla direzione
istico Ortopedico Traumatologico
le Direttore Generale dell’Azienda
aumatologico Gaetano Pini/CTO con

- la DGR X/4622 del 19/12/2015 “attuazione L.R. 23/2015:
dell’Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) Centro
Gaetano Pini/CTO” di nomina del dott. Francesco Laurelli
Socio-Sanitaria Territoriale Centro Specialistico Ort %
decorrenza dal 01.01.2016 al 31.12.2018; OK

- la delibera aziendale n. 1 del 02/01/2016 di pre sa atto della costituzione dell’Azienda Socio-
Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialis «@ opedico Traumatologico Gaetano Pini/CTO,
giusta DGR n. X/4475 del 10/12/2015 e di |amento dal 01.01.2016 del dott. Francesco
Laurelli quale Direttore Generale, in attuazioi{z%el a DGR X/4622 del 19/12/2015;

premesso che la normativa vigent% teria di tirocini di formazione e/o orientamento
(L. 196/1997 - D.M. 142/1998) preve ~al fine di agevolare le scelte professionali mediante la
conoscenza diretta del mondo del e realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro
nell'ambito dei processi formativi oggetti richiamati dall'art. 3, comma 5, del D.M. 142/1998,
nella fattispecie le Universita statali e-non statali, abilitate al rilascio di titoli accademici, possono
promuovere tirocini di formazic “ in azienda a favore di coloro che abbiano gia assoito I'obbligo
scolastico ai sensi della legg embre 1962 n. 1859;

emanate con il D.M. 25 marzo 1998 n. 142, sui principi e sui criteri dei
tirocini formativi e mk: mento, & stata rielaborata dalla Giunta della Regione Lombardia con
deliberazione n. 82 W ottobre 2013, con la quale sono stati approvati gli indirizzi regionali in
materia di tirocini, nel eyi ambito rientrano anche i tirocini di formazione e orientamento;

yia disciplinata dall'art. 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196 e dalle
relative norme di attua'

8 S

ezzo e-mail datata 23.11.2017 con cui I'Universita Telematica E-Campus, con
(CO), Via Isimbardi n. 10, richiedeva la disponibilita del'lASST G. Pini-CTO ad
rmativo per il corso di Master di | livello per le funzioni di Coordinamento delle

dott. Claudio Bassi, espresso con e-mail del 15.12.2017;

accertato da parte della SC Affari Generali:

A
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¢ che I'Universita Telematica E-Campus risulta soggetto legittimato, ai sensi XB comma 5
del D.M. n. 142/1998, a promuovere i tirocini formativi in argomento;

o che I'Universita provvede, con oneri a proprio carico, ad assicurar mdenti interessati
all'iniziativa, per le attivita rientranti nel progetto formativo, contﬁg infortuni sul lavoro

presso I'INAIL nonché per la responsabilita civile verso terzi, idonea compagnia di

assicurazione; %
e che i tirocini di formazione di cui trattasi non costituiscono rapporto. di lavoro, né comportano
alcun onere finanziario a carico dell'Azienda; ©
U

e che gli stessi verranno autorizzati dal’ASST ospitante neie proprie possibilita ricettive;

considerato che tale iniziativa rappresenta un’opport i scambio culturale tra la sfera
formativa universitaria ed il mondo del lavoro per della quale I'ASST, avvalendosi
dell'attivita degli allievi tirocinanti, pué approfondire n&%@ atiche utili allo sviluppo dell'Azienda;

atteso, pertanto, di approvare il testo della conven@on I'Universita Telematica E-Campus per
lo svolgimento di tirocini di formazione prn 'ASST Centro Specialistico Ortopedico
Traumatologico Gaetano Pini/CTO, nel tes to alla presente deliberazione quale parte

integrante e sostanziale; &
visti i pareri del Direttore Amministrativo 'rettore Sanitario e del Direttore Sociosanitario, resi
per quanto di competenza, ai sensi dell 3-del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i;

DELIBERA

&

per i motivi di cui in premess@ ui si intendono integralmente trascritti:

1- di approvare e so
svolgimento di tiro d

u&@ ere la convenzione con ['Universita Telematica E-Campus per lo
mazione ed orientamento presso reparti sanitari del’ASST G. Pini-
alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale;

2- di precisare che la presente convenzione ha durata di anni 2 (due) a decorrere dalla data di
sottoscrizion &‘finnovabile per uguale periodo previa intesa scritta tra le parti;

il presente provvedimento non soggetto a controllo preventivo, ai sensi
7, comma 4, della L.R. n. 33/2009 (come modificato dalla L.R. 23/2015);

I
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5- di disporre la pubblicazione, nei modi di legge, della presente deliberazione
stessa &€ immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 17, comma 6, della L.

modificato dalla L.R. 23/2015). N

DI ERALE %
(D%Ii) QQ\%

@
N

IRETTORE - DIRETTO DIRETTORE
AMMI ATIVO SANITA SOCI NITARI
oC % (Dott.ssa Paol one) (D ao ia frcfa)

atto che la
009 (come

S.C. Affari Generali

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente'rroaedmrm
Responsabile det Procedimento: dott.ssa Marilena Moretti 7w

Pratica trattata da: sig.ra Maria Cianchella /h\0
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RELATA DI PUBBLICAZIONE N

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo pretorio informatico di quest'Azienda

sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall’art. 32, comma 1¢{/L.\69/2009,e dall’art. 8 del

D. Lgs.33/2013, dal 2 7 DIC 2017 e vi rimarra per quindic%onsecutivi.

La deliberazione si compone di n. 5 pagine e di n. 1 allegato. oi\%

o
UOC Affari Generali e Le@
Il Funzionario add

Ma px O
~ \< :)
Per copia conforme all’'originale per us%&@istrativo
Milano, i @

| Affari Generali e Legali

Q il Funzionario addetto
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CONVENZIONE DI TIROCINIO FORMATIVO CURRI@RE

ey

L’UNIVERSITA’ TELEMATICA E-CAMPUS, Codice Fiscale %)27520130, PEC
placement.convenzioni@pec.uniecampus.it, con sede legale in Novedrate, via Isimbardi 10, C.A.P. 22060
(CO), d'ora in poi denominata “soggetto promotore”, rappresentata W ente del Consiglio di

Amministrazione Prof. Marco Margarita, nato a Roma il 19.07.1965

£ R
L’AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE CENTRO CIALISTICO ORTOPEDICO
TRAUMATOLOGICO GAETANO PINI/ICTO, Codice Fiscale Partita IVA 09320530968, PEC
protocollo@pec.asst-pini-cto.it, con sede legale in Milano, Piazza Cardinal Ferrari 1, C.A.P. 20122 (Ml) d'ora

in poi denominata "soggetto ospitante"”, rappresentata dal Dire nerale dott. Francesco Laurelli nato a
Milano il 22.02.1966

o \
PREME@
culturali e formative, possano avvalersi, seconde m¢
di soggetti pubblici e privati, con facolta di prevedér:

- che la Legge 24 giugno 1997, n.196 "Norme in eria di promozione dell'occupazione”, individua i tirocini
formativi e di orientamento, quali strum al fine di realizzare momenti di alternanza tra studio e
lavoro e di agevolare le scelte professionali-mediante la conoscenza diretta del mondo del favoro;

- che il D.M. 25 marzo 1998, n. 142 "Reg
alf'articolo 18 della L. 24 giugno
tra i soggetti promotori dei tirocj

270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti I'autonomia
didattica degli atenei, appro on decreto del Ministro dell'universitd e della ricerca scientifica e
tecnologica 3 novembre “ :

orientamento; \

- che le Parti, come presentate e domiciliate, convengono sulla necessita di sviluppare adeguate
forme di raccordo ftr mondo della formazione e il mondo del lavoro, al fine di integrare i processi

formativi e di age olar% scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro;

O SEGUE:

S| CONVIENE
Art. 1 oggetto

L’'ASST TRO SPECIALISTICO ORTOPEDICO TRAUMATOLOGICO GAETANO PINI/CTO si impegna
presso le sue strutture soggetti per lo svolgimento di tirocinio curriculare su proposta dell’
UNIVE A’ TELEMATICA E-CAMPUS.

Art. 2 caratteristiche del tirocinio

1. I tirocinio curriculare non costituisce rapporto di lavoro.
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. Il tirocinio curriculare pud essere attivato solo nei confronti di iscritti di eCampus e si svolge all'interno del
periodo di frequenza del corso di studi eventualmente anche non direttam in\funzione del

riconoscimento di crediti formativi universitari (ad. es. tirocinio per I'elaborazione della tesij diYaurea).

. Durante lo svolgimento del tirocinio I'attivita di formazione ed orientamento & Me verificata da un
Tutor universitario designato dal soggetto promotore in veste di responsabile didattico-organizzativo, e da
un tutor aziendale, indicato dal soggetto ospitante.

. Per ciascun tirocinante inserito presso il soggetto ospitante, in base alla \presente Convenzione, viene

predisposto un progetto formativo e di orientamento contenente:

a) il nominativo del tirocinante;

b) i nominativi del tutor universitario e di quello aziendale; & %ﬂ

c) obiettivi e modalita di svolgimento del tirocinio, con I’indicazione%‘t% pi di presenza presso i locali
del soggetto ospitante; o

d) le strutture aziendali (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso i\svolge il tirocinio;

e) la durata e il periodo di svolgimento del tirocinio;

f) gli estremi identificativi delle assicurazioni INAIL e perQ Ia@@sabilité civile.

. Condizione per l'effettivo avvio del tirocinio, & la %zione del Progetto Formativo da parte
dell'Universita e del Soggetto Ospitante, nonché del t@ per presa visione ed accettazione.

. Il Tutor dell'Azienda ospitante deve annotare gior e nell'apposito libretto rilasciato dall'Universita

Telematica eCampus allo studente le presenz rocinante e le attivita effettuate. Al termine del
periodo di tirocinio tale libretto dovra es %nconsegnato allUniversitd Telematica eCampus,
debitamente compilato e firmato dal Tutor. &

Art. @hi del tirocinante

. Durante io svolgimento del tirocinio fo@o e di orientamento il tirocinante & tenuto a:
a) svolgere le attivita previste dal p, ormativo e di orientamento osservando gli orari e le regole di
tto formativo e rispettando 'ambiente di lavoro; -
igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

comportamento concordati
b) rispettare le norme in mater:
¢) mantenere la necessaria rise

processi produttivi e prod@
Il tirocinante deve gareno il settanta per cento delle presenze previste per le attivita di tirocinio.

=

Art. 4 Obblighi del soggetto promotore

. responsabilita civile

validita sia s (et orio nazionale sia per I'estero e ha valore anche per e attivitad eventualmente svolte
estername te_alle strutture del soggetto ospitante, purché rientranti nel Progetto formativo e di

orientamnn aso di infortunio o incidente durante lo svolgimento del tirocinio, il soggetto ospitante si
impegna ?-u alare I'evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, al soggetto promotore che
provvedera alla denuncia infortuni allINAIL.

Art. 5 Obblighi del soggetto ospitante

. Il soggetto ospitante si impegna:

a) arispettare il progetto formativo, di cui all'articolo 2, comma 4;

b) a seguire lo svolgimento del tirocinio con la cura necessaria, per il tramite del tutor aziendale;
c) acontrollare e vistare il prospetto delle presenze del/della tirocinante;
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d) a trasmettere all'Universita, a conclusione del tirocinio, una sintetica relazione ﬁnale,@% dal tutor

aziendale, relativa all'andamento del tirocinio e agli obiettivi raggiunti;
€) a segnalare tempestivamente all'Universita qualsiasi evento inerente il tirocinante, hé ogni sua

del D.M. 142/98 e comunque che gli stessi verranno autorizzati dall’A pitante nei limiti delle
proprie possibilita ricettive;
g) a non diffondere in alcun modo i dati ricevuti e ad utilizzarli solo ai fini

eventuale assenza;
f) a rispettare il rapporto dipendenti assunti a tempo indeterminato e tirocinan'K revisto dall'art. 1
S

lla‘presente Convenzione
Art. 6 informazione e formazione dei lavorator

1. Preso atto che ai sensi dell'art.2 comma 1 lett. A) del D.Lgs. n> 8 “Testo Unico sulla salute e
sicurezza sul lavoro”, i tirocinanti, ai fini ed agli effetti delle disposi ello stesso decreto legislativo,
devono essere intesi come “lavoratori”, le parti si impegnano a farsi carico delle misure di tutela e degli
obblighi stabiliti dalla normativa come segue:

a) “Informazione ai lavoratori” ai sensi del'art. 36 D.Lgs. n. 8
b) “Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti”, ai

definiti dall’Accordo in Conferenza permanente p N
Autonome n. 221/CSR del 21.12.2011: %

carico del soggetto ospitante.
eli'art. 37 D.Lgs. n. 81/2008 cosi come
i tra lo Stato, le Regioni e le province

|. -formazione generale: erogazione a carico del promotore,
Il. - formazione specifica: erogazione a carico del etto ospitante.

c) “Sorveglianza sanitaria” ai sensi dell’art. 41 D. @ 1/2008 a carico del soggetto ospitante;
&

Art. 7 Tratta@tg dati personali

1. Le parti dichiarano di essere reciprocame rmate e di acconsentire che i dati personali raccolti per
la sottoscrizione del presente atto sian di trattamenti per gli adempimenti di legge ai sensi del
D.Lgs. 196/03 e successive modificazionj-e-integrazioni e di essere a conoscenza di quanto previsto
dall’art. 13 dello stesso decreto. @

Art. 8 Q(t%pese della Convenzione e recesso

1. La presente Convenzione ha ta di anni 2 (due) a decorrere dalla data di sottoscrizione ed &
rinnovabile per uguale perio a intesa scritta tra le parti. La parte che intende recedere deve darne
comunicazione mediante lettera raccomandata entro tre mesi dalla scadenza.

2. La convenzione, insieme ogetto formativo, & parte integrante della documentazione necessaria per
l'attivazione del singo ciio

O

3. Consapevoli dell ioni periali, nel caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall'art D.P.R. 28/12/2000 n. 445 in materia di Documentazione Amministrativa, il
soggetto promotore \é il soggetto ospitante dichiarano per quanto di competenza e sotto la propria

responsabilita il tispetfo dei requisiti, dei vincoli e degli obblighi della presente convenzione.

Art. 9 rinvio

1. Per tutt non espressamente previsto dalla presente Convenzione, le Parti fanno riferimento alla
legisla igente in materia.

Art. 10 Pubbliche Amministrazioni

La presente convenzione & sottoscritta con firma digitale ai sensi e per gli effetti dellart. 15, comma 2-bis
della Legge n. 241/1990, & soggetta allimposta di bollo con oneri a carico dell'Universita ed a registrazione
solo in caso d'uso ai sensi dell'art. 4 della tariffa parte Il del DPR n. 131 del 26/04/86 con oneri a carico della
parte che vi ha dato causa.
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ASST CENTRO SPECIALISTICO ORTOPEDICO UNIVERSITA’ TELE &E-CAMPUS
TRAUMATOLOGICO GAETANO PINI-CTO IL PRESIDENTE DEL'\CONSIGLIO Di
IL DIRETTORE GENERALE AMMI NE
(dott. Francesco Laurelli) (prof. M garita)
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