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OGGETTO Risorse Aggiuntive Regionali per il personale della Dirigenza Medica Na Dirigenza

S.P.T.A: saldo anno 2017 %

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT. FRA@ LAURELLI

SU PROPOSTA DEL
DIRIGENTE RESPONSABILE UOC ORGANIZZAZIONE% UMANE
o 2018 |

accertata la competenza procedurale, sottopone in data 22 ‘allegata proposta di
deliberazione sull’argomento all'oggetto specificato. g&

’:«O
Jott.ss. ra Qi Simone
%) JSP Souorl

NANZIARIA

. 52000500053 “risorse aggiuntive regioné@%@za medica a tempo indeterminato”,
. 52000500054 “risorse aggiuntive region igenza medica a tempo determinato”,

. 52000500023 “oneri sociali dirigenza a tempo indeterminato”,

. 52000500024 “oneri sociali dirigenz ica a tempo determinato”,

ionali dirigenza non medica tempo indeterminato”,
non medica a tempo indeterminato”,

. 52001500051 “risorse aggiuntiv ionali dirigenza professionale tempo indeterminato”,

. 52003500051 “risorse-agy untive regionali dirigenza amministrativa tempo indeterminato”,
. 52003500052 “riso,

................... ,prevista nella presente proposta, rientra nello Stato Patrimoniale

........ al/aiconto/i n.............

, previsti nella presente proposta, rientrano nel Conto Economico del/dei

“ n

........ al/ai conto/i economico/i N................c..o e,
o |l presente provvedimento non comporta spesa

Il Direttore f.f. UOC Economico Finanziaria
Dott.ssa g Martignoni

X

-
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IL DIRETTORE GENERALE \U\

Viste

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 “attuazione L.R. 23/2015: costituzion jenda Socio—
Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico Tr logico Gaetano
Pini/CTO” di costituzione, a partire dal 1° gennaio 2016, delfAzienda Socio—Sanitaria
Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico Traumatologi aetano Pini/CTO,
mediante fusione per incorporazione dellAzienda Ospedaliera Is% pedico Gaetano Pini

con il Presidio CTO, subentrante ex legge a far data dal 01/01/2016 rapporti attivi e passivi
relativi allAzienda Ospedaliera Istituto Ortopedico Gaetano Rini, averte autonoma personalita
giuridica pubblica e autonomia organizzativa, amministrativa,@%niale, contabile, gestionale
e tecnica con sede legale in Milano, Piazza Cardinale Andrea ri, 1-20122 Milano;

o
- la DGR X/4622 del 19/12/2015 “attuazione L.R. 23/2015: minazioni in ordine alla direzione
dellAzienda  Socio—Sanitaria  Territoriale  (ASST] entro  Specialistico  Ortopedico

Traumatologico Gaetano Pini/CTO” di nomina @x rancesco Laurelli quale Direttore
Generale delfAzienda Socio—Sanitaria Territo on decorrenza dal 01/01/2016 al

31/12/2018; @

- la delibera aziendale n. 1 del 02/01/2016 d| @’ atto della costituzione dell’Azienda Socio—
Sanitaria Territoriale (Asst) Centro Spema stico-Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini/CTO,
giusta DGR n. X/4475 del 10/12/2015 e% diamento dall'01.01.2016 del dott. Francesco
Laurelli quale Direttore Generale, in attl@ della DGR X/4622 del 19/12/2015;

premesso che:
— con D.G.R. n. X/6430 del 03/04/ agli atti, la Regione Lombardia - Direzione Generale
Sanita —ha recepito la prelntes cntta in data 20 marzo 2017, tra la delegazione di parte
pubblica regionale e le OO, nall della Dirigenza Medica, Veterinaria e della Dirigenza
S.P.T.A. del Servizio Sani azionale in materia di Risorse Aggiuntive Regionali (R.A.R.)
valevoli per 'anno 2017,

S

— nella predetta preint e =14 | convengono di definire specifici macro obiettivi per la Dirigenza,
il cui sviluppo do enire nell’anno 2017, e che sono messe a disposizione Risorse
Aggiuntive Regionali da destinare alla realizzazione di specifici progetti definiti in sede di
contrattazione a sulla base di obiettivi di interesse regionale indicati nella gia citata
preintesa del 20 marzo 2017,

a Dirigenza S.P.T.A., previa verifica a livello aziendale del rispetto della tempistica
definite rono programmi, secondo quanto di seguito specificate:

@ quota 2017 pari al 60% dell'importo pro-capite previsto nella preintesa, entro il mese
di giugno 2017, previa verifica a livello aziendale del rispetto della tempistica definita nel
crono-programma;

e saldo 2017 dell'importo dovuto entro il mese di marzo 2018, previa verifica del
raggiungimento degli obiettivi;




Sistema Socio Sanitario

; Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico $ Regione
" Gaetano Pini-CTO Lombardia

ASST Gaetano Pini

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERATE;w: 167 dger 22 MAR. 2018 %

N

— la verifica del raggiungimento degli obiettivi come definiti nel crono prog ompeta al
Nucleo di Valutazione delle Prestazioni aziendale;
@icembre 2017;
aziendale siglato dai rappresentanti dellAzienda e dai rapprese
dirigenza medica e dell'area della dirigenza SPTA in data 29 mg io ,
inquadrano nei macro obiettivi individuati a livello regionale con la predetta’preintesa;

— che la durata dell’accordo finalizzato al riconoscimento delle RAR sia fing

viste le proposte di progetto di cui alle schede contenute nel tes

considerato che i macro obiettivi previsti nella preintesa del 28% 2017 sono stati declinati a
livello aziendale attraverso apposito accordo con le OO.SS. sottoscritto in data 29 maggio 2017,
agli atti, per il quale & gia stata anticipata, ai fini dell'esa della convalida di competenza,
apposita Relazione al Collegio Sindacale ai sensi dell’ 40, comma 3-sexies, Decreto
Legislativo n. 165 del 2001 nonché della Circolare n. 1@/ 12R.G.S;

rilevato che: \\\/
— in data 6 marzo 2018 é stata trasmessa al Nugléo-dj Valutazione la documentazione relativa
alla rendicontazione dei progetti definiti a livello-aziendale;

— il Nucleo di Valutazione, nella riunione del 7 ar, 2018, ha certificato i gradi di raggiungimento
dei progetti fissati dalla preintesa del 2 arzo 2017 a cui sono legate le corresponsioni
dell'acconto delle Risorse Aggiuntive R i relative all'anno 2017,

dato atto che le R.A.R. 2017 devono debitamente distinte dalle risorse relative ai fondi di

produttivita aziendale, sono destinat trattamento economico accessorio € non possono essere
portate ad incremento dei fondi contrattuali in modo stabile;

ritenuto conseguentemente ¢
Dirigenza S.P.T.A., con la me
2017 di cui alla preintesa \
organismi deputati allz

aziendale; \

acquisito il visto co del’UOC Economico Finanziaria per la copertura economica degli oneri
derivanti dal presente provvedimento;

o

ore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Sociosanitario, resi
etenza, ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.j;

vvedere a liquidare al personale della Dirigenza Medica e della
a retributiva del mese di marzo 2018, il saldo della quota R.A.R.
20 marzo 2017, sulla scorta della valutazione effettuata dagli
a del raggiungimento degli obiettivi definiti dalla contrattazione

visti i pareri de
per quanto di

DELIBERA

per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:

1- di prendere atto dell’istruttoria effettuata dal Nucleo di Valutazione della Performance, in merito
al raggiungimento degli obiettivi aziendali per le Risorse Aggiuntive Regionali stabiliti per 'anno

2017 per il personale della Dirigenza Medica e S.P.T.A., come da risultanze del relativo verbale
del 7 marzo 2018 del Nucleo di Valutazione, depositato in atti;
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2- di provvedere a liquidare al personale della Dirigenza Medica e della Dirige
mensilita retributiva del mese di marzo 2018, la quota a saldo delle R.
preintesa del 20 marzo 2017, sulla scorta della valutazione effettuata da
alla verifica del raggiungimento degli obiettivi definiti dalla contrattazione 0

3- di demandare allUOC Organizzazione Risorse Umane ogni successivo adempimento e
comunicazione conseguente l'applicazione del presente prowedi@y

delle’ R

4- di corrispondere alle singole aree dirigenziali la quota a sa% A.R. 2017 di cui alle

premesse come segue: O\

e € 130.854,95 oneri esclusi per la Dirigenza Medi &
o € 4.267,35 oneri esclusi per la Dirigenza S.P.T@

secondo i criteri enunciati nel predetto accordo; | © \

5- di dare atto che la spesa derivante dal prese vedimento il cui importo complessivo
ammonta ad € 135.122,30 piu oneri sociali per 483,02 e |.R.A.P. per € 11.485,40 e stato
registrato a cura dellU.O0.C. Economico '@ iaria, tra i costi del Bilancio Economico
d’esercizio dell’'anno 2017 nei seguenti contidibitancio:

. 52000500054 “risorse aggiuntive regiona genza medica a tempo determinato”,
. 52000500023 “oneri sociali dirigenza edica a tempo indeterminato”,
. 52000500024 “oneri sociali dirigenz @ dica a tempo determinato”,
. 52000500055 “risorse aggiuntive l| Q !i dirigenza non medica tempo indeterminato”,
. 52000500025 “oneri sociali dirig non medica a tempo indeterminato”,
52001500051 “risorse aggi re nali dirigenza professionale tempo indeterminato”,
. 52001500021 “oneri sociali dirigénza ruolo professionale a tempo indeterminato”,
. 52002500051 “risorse aggju egionali dirigenza ruolo tecnico tempo indeterminato”,

ejiein
. 52002500021 “oneri soci @

. 52003500051 “risorse agg

. 52000500053 “risorse aggiuntive regiona | enza medica a tempo indeterminato”,

enza ruolo tecnico a tempo indeterminato”,

e regionali dirigenza amministrativa tempo indeterminato”,
y tive regionali dirigenza amministrativa tempo determinato”,

. 52003500021 “oneri ali dirigenza ruolo amministrativo a tempo indeterminato”,

. 52003500022 “ li dirigenza ruolo amministrativo a tempo determinato”,

533933333333 33333

6- di dare atto a%pesa prevista dal presente provvedimento rispetta il vincolo di costo per il
personale di nte stabilito dalle vigenti disposizioni regionali e dal modello A allegato al
B.P.E. 2

7- di dar he le risorse di cui sopra sono destinate esclusivamente al trattamento economico
i0 € non possono essere portate ad incremento dei fondi contrattuali in modo stabile;

8- di dichiarare il presente provvedimento non soggetto a controllo preventivo, ai sensi
dellart. 17, comma 4, della L.R. n. 33/2009 (come modificato dalla L.R. 23/2015);
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9- di disporre la pubblicazione, nei modi di legge, della presente deliberazione, da %o che la
stessa & immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 17, comma 6, della L. 009 (come
modificato dalla L.R. 23/2015).

DIRETTORE

DIRE'ITORE\
SANITARIO SOIO SANITARI

<O

UOC Organizzazione Risorse Umane
Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento

Responsabile del Procedimento: dott.ssa Sandra Di Simonem . ~
P — \D\ S ALOALO

Referente del Procedimento: dott. Carmelo Gelsomino -
( { )AA-L*——Q L
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

sul sito internet istituzionale, gqsi ¢ previsto dall’art. 32, comma 1, L. 69
D.Lgs. 33/2013, dal fi mﬂ. fﬁﬁ

e vi rimarra per quindici gio%ecutivi.
La deliberazione si compone di n. 6 pagine e n. 0 allegati. %

UOC Affari Generali e Legalf>
Il Funzionario addetto

. . %
/(ﬂ.ouo_ Otow:@o_
Q\\i
~ \< :)
Per copia conforme all’'originale per uso@stmtivo
Milano, li @
% Affari Generali e Legali
Q il Funzionario addetto




