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VALTOLINA Alessandro - Dirigente Amministrativo unico ed

OGGETTO Diniego dell’aspettativa e presa d’atto delle dimissioni del @\@@enm dott.
t
indeterminato dell’ U.O.C. Organizzazione Risorse Umane.

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT. XCO LAURELLI

SU PROPOSTA DEL
DIRIGENTE U.0.C. ORGANIZZAZIONE RIS UMANE
accertata la competenza procedurale, sottopone in data2 / R 018 l'allegata proposta di
deliberazione sull’argomento all'oggetto specificato, la cui sp entra nel budget assegnato.

r@cnsablle del Procedimento

Dirig ponsabile U.O.S. Gestione Giuridica
ott ssa @n\ Slmone (/Qé

IL DIRETTORE UOC E@MICO-FINANZMRIA

©

ella presente proposta, rientra nel Conto Economico
anno/anni .................... al /ai conto/i economico/i

ha registrato contabilmente

olaspesadi€......................... , pr
del/dei Bilancio/i Preventivol/i Eco&

n
nlaspesadi€................... evista nella presente proposta, rientra nello Stato Patrimoniale
del/dei Bilancio/i d’esercizio/i al /ai conto/i n ¢ ?

.: .......... , previsti nella presente proposta, rientrano nel Conto
% ofi d'eserciziofi....................... al/ai conto/i economico/i

o gli introiti di €..... .
Economico del/dei

X Il presente provveditfiento non comporta spesa

< |l Direttore f.f. U.0.C. Economico Finanziaria

Dott.ssa Emili Martignonil




i ;4 Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico $ Regione

Sistema Socio Sanitario

Lombardia

ASST Gaetano Pini

20
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 4 3 Y del 27 APR, 2018 i\
] U

IL DIRETTORE GENERALE @

Viste
— la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 “attuazione L.R. 23/2015: co e dell’Azienda
Socio- Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico pedico Traumatologico
Gaetano Pini/CTO’ di costituzione, a partire dal 1° gennaio~2036, dellAzienda Socio—
Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico\ Traumatologico Gaetano

Pini/lCTO avente autonoma personalita giuridica pubblica’ e onomia organizzativa,
amministrativa, patrimoniale, contabile, gestionale e tecnica con sede legale in Milano,
Piazza Cardinale Andrea Ferrari, 1 - 20122 Milano; 0%

— la DGR X/4622 del 19/12/2015 “attuazione L.R. 2
direzione dell’Azienda Socio—Sanitaria Territoriale (,
Traumatologico Gaetano Pini/CTO” di nomina de :
Generale dellAzienda Socio—Sanitaria Territoriale” Centro Specialistico Ortopedico
Traumatologico Gaetano Pini/lCTO con decor 01.01.2016 al 31.12.2018;

— la delibera aziendale n. 1 del 02/01/2016@% d’atto della costituzione dell’Azienda
Socio—Sanitaria Territoriale (Asst) Centrt@ listico Ortopedico Traumatologico Gaetano

Pini/CTO, giusta DGR n. X/4475 del 10 5 e di insediamento dal 01.01.2016 del dott.
Francesco Laurelli quale Direttore rale, in attuazione della DGR X/4622 del

15; determinazioni in ordine alla
Centro Specialistico Ortopedico
rancesco Laurelli quale Direttore

19/12/2015;

premesso che con istanza pewenuta@wllo aziendale in data 05.03.2018 al progressivo
n. 0002607 il dipendente dott. Aless altolina, Dirigente Amministrativo a tempo unico ed
indeterminato dal 01/11/2017, asse I'U.O.C. Organizzazione Risorse Umane, ha chiesto un
periodo di aspettativa ai sensi .23 bis del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. per quattro mesi a
decorrere dall' 8 marzo 2018 ‘ uglio 2018 per I'assunzione a tempo indeterminato presso
I'AIAS Busto Arsizio — Onlus —A

visto il D. Lgs. n. 165/2001 @Il’art. 23 bis prevede:

“Art. 23 bis — Disposizioni teria di mobilita tra pubblico e privato

1. In deroga all’art. 6&% 0 unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili
dello Stato, di cui del Presidente della repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, i dirigenti delle
pubbliche amminist ni (....) sono collocati, salvo motivato diniego dellamministrazione di
appartenenza in ordipe alle proprie preminenti esigenze organizzative, in aspettativa senza

ett) b) dell'art. 10 del CCNL integrativo del 10 febbraio 2004 - Area della Dirigenza
do il quale “l'aspettativa prevista dall’art. 23 bis per attuare la mobilita pubblico-privato

del’'Unione Europea o da ospedali pubblici dei paesi del'Unione stessa o da Organismi’
internazionali”;

dato atto, pertanto, i presupposti per I'applicazione del suddetto istituto sono:
- che il dipendente sia destinatario di un incarico a termine;
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- che il soggetto assegnatario del suddetto incarico sia un organismo o o privato
AN 1

olta Sistematica

rilevato che
- I'Associazione I'AIAS Busto Arsizio — Onlus — A.Tosi h uravdi Ente privato, non
ascrivibile nel novero degli Organismi dell'Unione e/o internazionali’indicati nella normativa

succitata;
o
- la richiesta del dott. Valtolina & correlata ad assunzione orto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato, non ascrivibile alla tipologia Zi “incarico” di cui alla normativa
succitata;

ritenuti pertanto insussistenti i presupposti di cui al gitate art. 23 bis del D. Lgs. n. 165/2001, in
combinato con l'art. 24, comma 15, del CCNL 3/1 1/2% la concessione di aspettativa;

dato atto che dalla medesima decorrenza dell’i
Arsizio — Onlus — A.Tosi , e precisamente dall’8
luce della mancata presenza in servizio del lav
decorrenza delle dimissioni del dipendente;

o dell'attivita lavorativa presso 'AIAS Busto
2018, la richiesta di aspettativa, anche alla
e da pari data, viene individuata quale data di

considerato, inoltre, che ai sensi dell'art. "I CCNL 8 giugno 2000 - Area della dirigenza SPTA
i dirigenti assunti in servizio, tramite Iure concorsuali ordinarie, sono assoggettati ad un

periodo di prova di mesi 6 (sei); @

verificato che il dott. Alessandro Vg:tb‘ma, assunto a tempo indeterminato in qualita di Dirigente
Amministrativo da questa A@ dal™1° novembre 2017, alla data dell’8 marzo 2018 non ha
concluso il periodo di prova;

vista la normativa contratéﬁ@igente in materia di recesso volontario dal rapporto di lavoro e

N

verificato che, ai sensi . 15 comma 5 del CCNL 5.12.1996 Area della Dirigenza SPTA,
nella seconda meta o di prova ciascuna delle parti pud recedere in qualsiasi momento
senza obbligo di pr: é di indennita sostitutiva del preavviso;

ritenuto, pertanto, di‘prendere atto delle dimissioni del dott. Alessandro Valtolina a decorrere dal

C Organizzazione Risorse Umane, a conclusione dell’istruttoria, ha provveduto
l'interessato le proprie determinazioni con nota PG/2018/0003594 del 29 marzo

i del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario ad interim e del Direttore
rio, resi per quanto di competenza, ai sensi dell’'art. 3 del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i;

DELIBERA

per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:
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1- di non concedere al dott. Alessandro Valtolina — Dirigente Amministrativo 0 unico ed
indeterminato assegnato all U.O.C. Organizzazione Risorse Umane spettativa per
assunzione a tempo indeterminato presso I'AIAS Busto Arsizio — Onl {:w osi a decorrere
dall’ 8 marzo 2018 per quattro mesi, in quanto tale aspettativa non & a ribile alle previsioni
di cui all’ art. 23 bis del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. in combinato I'art, 24 comma 15 del
CCNL 3/11/2005 - Area della Dirigenza SPTA;

2- di prendere atto delle dimissioni del dipendente dott. Alessand%lina a decorrere dall’ 8
marzo 2018, data di inizio dell’'assunzione a tempo indeterminato présso I'AIAS Busto Arsizio
— Onlus — A. Tosi e di contestuale cessazione dell’attivitéﬂ% iva presso 'ASST Gaetano
Pini CTO; .

3- di dare atto che dette dimissioni, essendo interven @Ia seconda meta del periodo di
prova, non prevedono un periodo di preavviso da ga@dimissionario;

4- di dare atto pertanto che anche la ASST risolve%%orto di lavoro con il dott. Valtolina con
pari decorrenza ai sensi dell'art.15 comma 5 C 2.1996, rilevato che lo stesso non é piu
in servizio dal 08.03.2018;

5- di confermare, tramite la U.O.C. OrgaQ e Risorse Umane, il disposto del presente
provvedimento al dipendente interess eva tutti gli Uffici coinvolti, per il seguito di

competenza; @

6- di dichiarare il presente provvedi non soggetto a controllo preventivo, ai sensi dell’art.
17, comma 4, della L.R. n. 33/20 e modificato dalla L.R. 23/2015);

7- di disporre la pubblicazio

di di legge, della presente deliberazione, dando atto che la
stessa & immediatamenté esge

DIRETTORE SANITARIO DIRETTORE

ol T e

U.0.C. Organizzazione Risorse Umane

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente p| dimento R
Responsabile del procedimento: dott.ssa Sandra Di Simoneg‘ﬁ ) _S,\ M"M
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\“
RELATA DI PUBBLICAZIONE \®

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo pretorio informatico di quest'Azienda
sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall'art. 32, comma 1,\K/69/2009,e dall’art. 8 del
D.Lgs. 33/2013, dal 27 APR. 2018 e vi rimarra per qu iorni consecutivi.

o
La deliberazione si compone di n. 5 pagine e n. // allegati. @
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