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OGGETTO trattenimento in servizio del Dirigente Medico di Ortopedia e T Uxologia a
tempo pieno ed indeterminato dott. Benvenuti Riccardo. @

O

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT. CO LAURELLI
SU PROPOSTA DEL ¢

DIRIGENTE RESPONSABILE U.0.C. ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE

~
accertata la competenza procedurale, sottopone in data ", ZMO l'allegata proposta di

deliberazione sull'argomento all’'oggetto specificato.
'~

@.C. Organizzazione Risorse Umane
@ Il Responsabile del Procedimento
Q& dott.ssa Sandra Di Simone

O WJJC@_DFS“M\AQ

C ECONOMICO FINANZIARIA

ha registrato contabilmente
olaspesadi€.......... (... , prevista nella presente proposta, rientra nel Conto Economico
del/dei Bilancio/i Pre Economico/i anno/anni .................... al /ai conto/i economicoli

S Al S
....................... , prevista nella presente proposta, rientra nello Stato Patrimoniale

SEICIZIONi ...oeeeeann, al/ai contofi Ne..oovooeeeeiee

......................... , previsti nella presente proposta, rientrano nel Conto
Bilancio/i d'eserciziofi....................... al/ai contoli economico/i

Il Direttore f.f. UOC Economico Finanziaria
Dott.ssgfmilia Martignoni
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IL DIRETTORE GENERALE \U\
Viste

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 “attuazione L.R. 23/2015: costituzio Azienda Socio—
Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico (é\o) atologico Gaetano
|

Pini/CTO” di costituzione, a partire dal 1° gennaio 2016, de da Socio—Sanitaria
Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico Traum ""q, co’ Gaetano Pini/CTO,
mediante fusione per incorporazione dell’Azienda Ospedaliera | %t’ nopedlco Gaetano Pini
con il Presidio CTO, subentrante ex lege a far data dal 01/ ei rapporti attivi e passivi

relativi al’Azienda Ospedaliera Istituto Ortopedico Gaetan& ente autonoma personalita
giuridica pubblica e autonomia organizzativa, amministrativa, p monlale contabile, gestionale
e tecnica con sede legale in Milano, Piazza Cardinale An Ferrarl 1 - 20122 Milano;

- la DGR X/4622 del 19/12/2015 “attuazione L.R. 23/20 erminazioni in ordine alla direzione
dell'Azienda  Socio—Sanitaria  Territoriale entro  Specialistico  Ortopedico
Traumatologico Gaetano Pini/CTO” di nomina . Francesco Laurelli quale Direttore
Generale dellAzienda Socio—Sanitaria Ter con decorrenza dal 01/01/2016 al
31/12/2018;

- la delibera aziendale n. 1 del 02/01/2016%@ d’atto della costituzione dell’Azienda Socio—
Sanitaria Territoriale (Asst) Centro Speci , Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini/CTO,
giusta DGR n. X/4475 del 10/12/2015 ~ insediamento dall'01.01.2016 del dott. Francesco
Laurelli quale Direttore Generale, m%, one della DGR X/4622 del 19/12/2015;

(o}

rilevato che il dott. Riccardo Benven a Livorno il 30 agosto 1953, in servizio a tempo pieno
ed indeterminato presso questa da in qualita di Dirigente Medico di Ortopedia e
Traumatologia, con nota ino @ ata 9 aprile 2018 ed acquisita al protocolio generale I'11

aprile 2018 con numero 40 a chiesto la permanenza in servizio fino al compimento del
quarantesimo anno di servizio ributivo effettivo, e comunque non oltre il limite di anni settanta
di eta;

visto {: :>
- lart. 15-nonies%@ a 1 del D. Lgs. del 30/12/1992 n. 502 - “Riordino della disciplina in
materia san —a norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421", modificato
dallart. 22 d L. del 04/11/2010, n. 183, che stabilisce: “/l limite massimo di eta per il
collocamento ,& riposo dei dirigenti medici e del ruolo sanitario del Servizio sanitario
' compresi i responsabili di struttura complessa, é stabilito al compimento

e rare il settantesimo anno di eta e la permanenza in servizio non pué dar
0goad un aumento del numero dei dirigenti...”;

\‘s nto 2.3.2 della Circolare n. 2 del 19/02/2015 del Ministero per la semplificazione e la
pubblica amministrazione, riguardante “il regime speciale dei dirigenti medici e del ruolo
sanitario”, il quale conferma che: “... Continua quindi a valere per tutti i dirigenti medici e
del ruolo sanitario (dirigenti delle professioni sanitarie infermieristiche, tecniche della
riabilitazione, della prevenzione e della professione di ostetrica) la possibilita, previa
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istanza, di permanere in servizio olfre i sessantacinque anni di eta per r. U%ere i 40
anni di servizio effettivo, purché non sia superato il limite dei 70 anni di

accertato .
- che in data 30 agosto 2018 il dipendente in parola, al compim 65 anni di eta,
possedera un requisito autonomo di accesso a pensione previsto.dalla normativa vigente
per il collocamento a riposo, per un totale complessivo di 43 anr% i e 26 giorni;

- che in data 30 agosto 2018 il dipendente in parola maturertale di servizio effettivo
pari a 33 anni, 0 mesi e 6 giorni;

>
dato atto che il trattenimento richiesto non da luogo a cost%giuntivi a carico del bilancio
aziendale, trattandosi di posto in organico gia previsto nei fabbisogni di personale approvati;

richiamato il regolamento aziendale, adottato con delib e n. 295 del 6 luglio 2017, avente
per oggetto: “Adozione del "Regolamento in materia di'ri ione unilaterale del rapporto di lavoro
e del contratto individuale dei dipendenti pubblici”, in are I'art. 13 “Richiesta di Permanenza
in servizio ai sensi della L. 183/2010 art. 22", che ita>“...L" Azienda si riserva peraltro di non
accogliere la richiesta di permanenza in servizié@entata da Dirigenti Medici e del Ruolo
Sanitario laddove la permanenza in servizio co f'un “aumento del numero dei dirigenti”. Tale
ultima circostanza, da valutarsi al momentto’ rfezionamento della condizione che impone
detta verifica e, dunque, a decorrere dal raggiungimento del sessantacinquesimo anno di eta del
richiedente (non quindi alla data dell'istan 73 G zione) e durante tutto il periodo di permanenza in
servizio, puo verificarsi nelle sequenti ipote

e rimodulazione della struttura di“appartenenza dell'interessato per esigenze organizzative
che determinino la necessita inuire la dotazione organica (es. diminuzione di posti
letto, accorpamento di pit unita ". erative, razionalizzazioni organizzative, ecc.);

e assunzioni/mobilita a detenninato di nuovo personale nel ruolo e disciplina
dell'interessato, intervéhute in previsione della cessazione dal servizio o anche durante lo
stesso periodo di permanenza in servizio.

La comunicazione dell'Azie Ji accoglimento della richiesta di permanenza in servizio dovra
riportare la possibilita di ris 7id
possibile sopraggiungere

tenuto conto dell’'a setto organizzativo dell’Azienda che prevede numerose cessazioni dal
servizio di personale( medico nella disciplina di ortopedia e traumatologia con contestuale
depauperamento;i personalita di consolidata esperienza nell’ambito clinico e chirurgico;

dato atto ched

cui trattas
S

opportuno pertanto continuare ad avvalersi della consolidata esperienza del Dott.
Riccardo sia in ambito della casistica operatoria che nell’assistenza clinica e dato anche
il parere-favorevole espresso dal Direttore di Struttura Complessa di appartenenza Prof. Randelli

Pietro Simone;

vi inserimenti hanno previsto I'apporto di giovani professionisti nella disciplina di

visti i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Sociosanitario, resi
per quanto di competenza, ai sensi dell’'art. 3 del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i;
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per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti: @

DELIBERA

1- di accogliere parzialmente listanza di trattenimento in servizio de@iccamo Benvenuti,
nato a Livorno il 30 agosto 1953, in servizio a tempo pieno e inato presso questa
Azienda in qualita di Dirigente Medico di Ortopedia e Traumat fino al 31 agosto 2019
(ultimo giorno di lavoro), riservandosi la possibilita di risoluzig%? Cipata rispetto alla data di

la

accettazione del trattenimento in servizio nei modi indicati mento Aziendale adottato
con delibera n. 295 del 6 luglio 2017;

&

2- di dare atto che il presente provvedimento non comport umento del numero dei Dirigenti
previsti nell’assetto organizzativo, non comporta on iuntivi rispetto a quelli previsti nel
budget 2018 ed & rispettoso del Regolamento Azi ﬁ%

3- di dichiarare il presente provvedimento non sog ontrollo preventivo, ai sensi dell'art. 17,

comma 4, della L.R. n. 33/2009 (come modifica lla L.R. 23/2015),

4- di disporre la pubblicazione, nei modi di l€
stessa &€ immediatamente esecutiva, ai sefisi
modificato dalla L.R. 23/2015).

lla presente deliberazione, dando atto che la
l'art. 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009 (come

DIRETTORE SANITARIO DIRETTORE

ool Tdrkdas

S.S. Gestione Economico -Previdenziale
Si attesta la regolaritd amministrativa e tecnica del presente provvedimento
\
Responsabile del Procedimento: dott.ssa Di Simone Sandram ) ; MMQ

Referente del Procedimento: dott. Carmelo Gelsomin
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

La deliberazione si compone di n. 5 pagine e n. /// allegati.
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UOC Affari Generali e Le@
Il Funzionario adde

Aouo \ BIv-S
S
R
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