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I'espletamento delle attivita di tirocinio pratico degli stu | Corso di
Laurea in Infermieristica - Universita degli Studi di Milano@

o)

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DO CESCO LAURELLI

X

&
SU PROPOSTA DEL DIRIGENTE UOC AFFARI GENERALIISTITUZIONALI E LEGALI

@Eﬁu.
accertata la competenza procedurale, sottopone in dat 2018 l'allegata proposta di
deliberazione sull’argomento all’'oggetto specificato, la cn@ rientra nel budget assegnato.

OGGETTO Convenzione con PASST Grande Ospedale Metropolita@Nuarda per

<

esponsabile del Procedimento

ente UOC Affari Generali, Istituzionali e Legali

doﬁsa Marilena Mpretti
U p e, }‘[;ZOA/
IL DIRETTORE @CONOMICO FINANZIARIA

ha registrato contabilmente

olaspesadi€....................>
del/dei Bilancio/i Preventivo

....,prevista nella presente proposta, rientra nello Stato Patrimoniale

[ al/aicontofi nN......ooooveiiii L

olaspesadi€..........
del/dei Bilancio/i d’

o gli introiti di €...\................... , previsti nella presente proposta, rientrano nel Conto
Economico d i ¥ Bilancio/i d'eserciziofi....................... al/ai conto/i economico/i

ﬂ present

edimento non comporta spesa

Il Direttore f.f. UOC Economico Finanziaria
Dott.ssg(E #9 Martignoni
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. _~ 76 del 28 6lU. 2018 %

IL DIRETTORE GENERALE ®\
Viste @

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 “attuazione L.R. 23/2015: costit @ e\ dell’Azienda Socio-
Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico Trau ologico Gaetano Pini/CTO’
di costituzione, a partire dal 1° gennaio 2016, dell’Azienda Socic-Sa : ria Territoriale (ASST)
Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini/CTO a ente autonoma personalita
giuridica pubblica e autonomia organizzativa, amministrativa, patrifoniale, contabile, gestionale e
tecnica con sede legale in Milano, Piazza Cardinale Andrea Ferr% 20122 Milano;

Qinazioni in ordine alla direzione
stico Ortopedico Traumatologico
le Direttore Generale dellAzienda
aumatologico Gaetano Pini/CTO con

- la DGR X/4622 del 19/12/2015 “aftuazione L.R. 23/2015:
dell'Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) Centro
Gaetano Pini/CTO” di nomina del dott. Francesco Laur
Socio-Sanitaria Territoriale Centro Specialistico Ort GR
decorrenza dal 01.01.2016 al 31.12.2018; OK

- la delibera aziendale n. 1 del 02/01/2016 di p 53 d’atto della costituzione dell’Azienda Socio-
Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialisti Qﬂopedico Traumatologico Gaetano Pini/CTO,
giusta DGR n. X/4475 del 10/12/2015 e di insediamento dal 01.01.2016 del dott. Francesco
Laurelli quale Direttore Generale, in attuaziov{-%e a DGR X/4622 del 19/12/2015;

O

premesso che:

- I'ASST Grande Ospedale Me p@ Niguarda di Milano con sede legale in Piazza Ospedale
Maggiore 3 - Milano risu creditata quale sede del Corso di Laurea in Infermieristica
dell'Universita degli Studi ilano, in esecuzione del Protocollo d’Intesa di cui alla DGR
16.02.2005 n. VII/20950 ritto tra la Regione Lombardia e I'Universita degli Studi di
Milano in data 18.01.200

- nel suindicato Pro@intesa 18.01.2006, all’articolo 2, & espressamente previsto che le
istituzioni sanitari ditate per la realizzazione dell'attivita di formazione oggetto del

presente accord no garantire, anche mediante rapporti convenzionali, qualora non a

gestione diretta, le attivita di tirocinio previste nel citato ordinamento;

- il supporto allattivita di tirocinio formativo non comporta oneri finanziari aggiuntivi per I'Azienda,
*N\ un corrispettivo in ragione del tirocinio espletato presso la stessa stante
I'impegno-dellASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda a:

degli’ Studi di Milano;

e assumere gli oneri di sorveglianza sanitaria nei confronti degli studenti tirocinanti;
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verificato, da parte della UOC Affari Generali Istituzionali e Legali, che:

- con e-mail certificata prot. n. 6014 del 07.06.2018, 'ASST Grande Qspe
Niguarda di Milano, avanzava al Dirigente SITRA dellASST Centro
Traumatologico Gaetano Pini/CTO richiesta di stipula di una conve
tre, per lo svolgimento, presso i Presidi di questa Azienda, di atti
studenti del Corso di Laurea in Infermieristica, all'uopo inviando il

Spe

rocinio pratico degl
convenzione;

- con nota e-mail 14.16.2018, la Direzione Sanitaria, su parere favorevole del Dirigente SITRA
aziendale dott. Claudio Bassi accoglieva l'istanza di conveng’%nto per F'espletamento delle
attivita di tirocinio pratico di che trattasi;

ritenuto pertanto, di approvare il convenzionamento con l’@ 8rande Ospedale Metropolitano
Niguarda per I'espletamento delle attivita di tirocinio prati i studenti del Corso di Laurea in
Infermieristica dell’'Universita degli Studi di Milano - presso.i Presidi Ospedalieri del’ASST Gaetano
Pini-CTO, per la durata di anni tre, con decorrenza da&a 17/2018 all'a.a. 2019/2020;

visti i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Sociosanitario, resi
per quanto di competenza, ai sensi dell’art. 3 del n. 502/1992 e s.m.i;

&
\BERA

per i motivi di cui in premessa che qui s%% no integralmente trascritti:

Grande Ospedale Metropolitano Niguarda con sede
ore 3 - Milano per lo svolgimento, presso i Presidi Ospedalieri
opedico Traumatologico Gaetano Pini/CTO, delle attivita di
el Corso di Laurea in Infermieristica - Universita degli Studi di
ente provvedimento di cui forma parte integrante e sostanziale;

1. di stipulare la convenzione con
legale in Piazza Ospedale Magg
dell’ASST Centro Speciali
tirocinio pratico degli studen

Milano, nel testo allegato @

2. di stabilire che la p@convenzione ha durata di 3 (tre) anni accademici, con decorrenza

dall'a.a. 2017/2018 all'a:a;"2019/2020, prorogabile di ulteriori tre anni su espresso parere delle

parti; V
3. di demandare ’attu! ione ed il monitoraggio dell'attivita di tirocinio formativo disciplinata dalla

iohe al dott. Claudio Bassi, Dirigente SITRA aziendale;

4. didare a il presente provvedimento non comporta oneri finanziari a carico dell'Azienda;
5. di dic il presente provvedimento non soggetto a controllo preventivo, ai sensi
dell’ 7, comma 4, della L.R. n. 33/2009 (come modificato dalla L.R. 23/2015);
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6. di disporre la pubblicazione, nei modi di legge, della presente deliberazione, dal
stessa & immediatamente esecutiva, ai sensi dell'art. 17, comma 6, della L.R-t
modificato dalla L.R. 23/2015).

o atto che la
2009 (come

“V

(Dot elli) ~
Q>

DIRETTORE

WI%SA; NITAR% )
a .

UOC Affari erali Istituzionali e Legali
Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedime

nfo
Responsabile del Procedimento: dott.ssa Marilena Moretti HQM&M«/ How N
Pratica trattata da: sig.ra Maria Cianchella
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=
RELATA DI PUBBLICAZIONE ’®
Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all’albo pretorio infor co’di quest'Azienda

sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall'art. 32, comma 1, 09, e dall’art. 8 del

D. Lgs.33/2013, dal __ 29 BIU. 2018 e vi rimarra per quindic%consecutivi.

La deliberazione si compone di n. 5 pagine e di n. 1 allegato. OQ\%

o
UOC Affari Generali Istituziona@gali
Il Funzionario add

Mm%\@m
~ \< :>
Per copia conforme all’'originale per us&@@istrativo

Milano, li

Affari Generali Istituzionali e Legali
Il Funzionario addetto
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CONVENZIONE TRA L’ASST GRANDE OSPEDALE METROPOLITANO NIGUARDA DI
MILANO E L’ASST CENTRO SPECIALISTICO ORTOPEDICO TRAUMATOLOGICO
GAETANO PINI/CTO PER L’ESPLETAMENTO DEL TIROCINIO PRATICO %
STUDENTI DEL CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA IN APPLI %

DELLA CONVENZIONE ATTUATIVA CON L'UNIVERSITA’ DEGLI STUDI 0.

o Q
FASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda, d’ora innanzi d “Azienda”,
codice fiscale e partita Iva n. 09315660960, con sede in no, Piazza Ospedale
Maggiore n. 3 — C.a.p. 20162 - nella persona del Direttore g@@a, dott. Marco Trivelli,
nato a Massa (MS) il 07/03/1964, in qualita di Legale Rappres%te,
)

L’ASST Centro Specialistico Ortopedico Traumat iﬁ%@etano Pini/Cto , d’ora innanzi
denominata “Struttura Ospitante”, codice fiscal \ﬁta Iva n. 09320530968, con sede
in Milano, Piazza Cardinal Ferrari n. 1 — @

0122 - nella persona del Direttore
Generale, dott. Francesco Laurelli, nat& jlano il 22/02/1966, in qualita di Legale

Rappresentante @
6-’ MESSO
e che I'ASST Grande @%e Metropolitano Niguarda di Milano & istituzione
C

accreditata quale sede orso di Laurea in Infermieristica dell'Universita degli Studi
di Milano, in esecu@ del Protocollo d'Intesa di cui alla D.G.R. 16.02.2005 n.
V11720950 soﬁﬁx@a la Regione Lombardia e I'Universita degli Studi di Milano in
data 18.01.

e cheéin ed? perfezionamento il rinnovo triennale della convenzione attuativa tra

I'Universita degli Studi di Milano per il funzionamento del Corso di Laurea
i leristica;
a convenzione attuativa stabilisce che I'Azienda si impegna a garantire le attivita

di tirocinio anche mediante la stipula di specifici rapporti di convenzionamento con
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istituzioni sanitarie pubbliche o private accreditate e a contratto con il S.S.R., in

possesso dei requisiti per le attivita formative;

S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
ART. 1 >
n

La Struttura Ospitante accoglie gli studenti del Corso di Laurea in Infermieristi

viste

-

sede presso I'Azienda e, ai fini dell'espletamento di attivita di tirocinio p

g. :
dallordinamento didattico, mette a disposizione attrezzature, servizi, : e e le
relative strutture. ®\

ART. 2
Le funzioni di assistenza del tirocinio presso i servizi della Struttu%nte, sono svolte
lla Struttura medesima,

da referenti (tutor/assistenti di tirocinio) messi a disposiziog%dl%

allinterno dell’orario di servizio, previo accordo con il Coordir%e del Corso di Laurea,

nel rispetto del piano didattico ed in coerenza con il prm@@maﬁvo professionalizzante

di ciascun tirocinante. <

La consistenza numerica del personale in og \xré stabilita in ottemperanza agli
standard indicati dal protocolio Regione/QUn' @i alle modalita di svolgimento del
tirocinio in relazione agli obiettivi di form %ﬂl rapporto studenti/assistenti, al tirocinio.
La Struttura Ospitante si impegnntire per detto personale, la possibilita di

frequentare corsi di formazione ﬁn@
La Struttura Ospitante mett isposizione il proprio personale, in qualita di personale
esperto, per la realizzazio i seminari ed ulteriori attivita integrative approvate dalla
competente autorita acc@a, cosi come previsto dal protocollo Regione/Universita.

Qg ART. 3
volgimento, il numero dei tirocinanti e le modalita del tirocinio

La durata, il perio
saranno concord ;Etra il Coordinatore della sede del Corso di Laurea e il/i referente/i della

lla funzione didattica ricoperta.

ART. 4
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In caso di sinistro la Struttura Ospitante provvede a segnalare con urgenza al

Coordinatore della Sezione del Corso di Laurea in Infermieristica presso ASST Grande

Ospedale Metropolitano Niguarda, tel 0264442213; fax 0264444512.

Lidentificazione degli studenti viene effettuata mediante apposito tes& di

n;I: ;'rocinanti,

ART. 6
Ai sensi della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro gi %&

riconoscimento distribuito dall’Azienda.

nello svolgimento dellattivita presso la Struttura Ospitante, sono m% ai lavoratori
[

me nei loro confronti

della stessa e pertanto il Responsabile della Struttura Ospitante assu

o
le funzioni di datore di lavoro. \

Gli studenti sono tenuti allosservanza delle disposizioni d@%alla Struttura Ospitante,

al fine di garantire la sicurezza e la salute propriQa @y altri soggetti presenti nella

struttura medesima. \\

ART.
Tra gli studenti e la Struttura Ospitante n%n ra alcun tipo di rapporto di impiego,

neé tanto meno il tirocinio da luogo a remun& ne

Durante il tirocinio gli studenti sono en

- svolgere le attivita previste da

Infermieristica e dal prOQO%

ordinamento didattico del Corso di Laurea in

ativo professionalizzante;

- mantenere la necess riservatezza per quanto riguarda dati, informazioni e

conoscenze acquisitte lo svolgimento del tirocinio.

ART. 8
La presente co'i; non comporta alcun onere per I'Azienda per I'utilizzo didattico

delle strutture, att L ature e personale messi a disposizione dalla Struttura Ospitante.

©
non espressamente regolamentato nella presente convenzione si fa

riferime; | relativo Protocollo d’'Intesa Regione/Universita degli Studi di Milano.

ART.9
nte convenzione ha validitd per tre anni a decorrere dallanno accademico

2017/2018, con scadenza, pertanto, alla conclusione dell'anno accademico 2019/2020 e
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potra essere rinnovata mediante richiesta scritta tra le parti e formalizzazione del relativo

rinnovo.

ART. 10
La presente convenzione & soggetta a registrazione solo in caso d'uso, a n

cazion

dellart. 5 - 2° comma - del D.P.R. 26.04.1986 n. 131 e successive modificazi
(Tariffa Parte Seconda - art. 1 lett. b). In caso di registrazione, gli oneri sar rico
dell'Ente promotore.

ART. 11
In caso di controversie, le parti eleggono la competenza del Foro di @1 0

Letto approvato e sottoscritto. %

Milano, o

Per 'ASST Grande Ospedale Metropolitano%arda
per delega del Direttore Gen

Il Direttore Amministrativo di idio

o
Dott. Stefano %

Milano, x

Centro Specialistico O Traumatologico Gaetano Pini/Cto
@"5 ore Generale
& rancesco Laurelli

Q

\©©

N

"Documento i vatico firmato digitalmente ai sensi dellart. 15 della L. 241/1990 come
modificato dal\B.L/ 179/2012 e del D.Lgs 7 marzo 2005 n. 82 e norme collegate”.
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