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OGGETTO risoluzione del rapporto di lavoro per raggiunti limiti di eta del Dirigente’Medico
di Struttura Semplice - Radiodiagnostica a tempo pieno ed i inato dott.
Tramontana Filippo.

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOW.%@O LAURELLI
SU PROPOSTA DEL i

DIRIGENTE RESPONSABILE S.S. GESTIONE ECONOMICO PREVIDENZIALE

accertata la competenza procedurale, sottopone in dat @ LUG. 2018 l'allegata

proposta di deliberazione sull’argomento all'oggetto specific

Q @
& Organizzazione Risorse Umane

Responsablle del Procedimento

dott.ssa Sandra Di Sim
DiSiou
X\.

IL DIRETTORE SC GESTIC@LLE RISORSE ECONOMICO-FINANZIARIE

del/dei Bilancio/i Preventivo/i._Economico/i anno/anni .................... al /ai conto/i economico/i
[ TR NN §

ha registrato contabilmente Q
o la spesa di € prevista nella presente proposta, rientra nel Conto Economico
&

del/dei Bilancio/i d’ iziofi .................... alfaicontofi N

olaspesadi€..... %\ ., prevista nella presente proposta, rientra nello Stato Patnmonlale
e

o gli introiti Qe . previsti nella presente proposta, rientrano nel Conto
Economico i Bilancio/i d'eserciziofi....................... al/ai conto/i economico/i
N T IPTPPTTOR ?

)( Il pre rovvedimento non comporta spesa

Il Direttore f.f. UOC Economico Finanziaria

Dott.ssafemilia Martignoni ‘
o4
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IL DIRETTORE GENERALE \

Viste

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 “attuazione L.R. 23/2015: costituzion &ianda Socio-
Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico logico Gaetano
Pini/CTO” di costituzione, a partire dal 1° gennaio 2016, dellAzienda Socio—Sanitaria
Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico Traumatdlogic aetano Pini/CTO,
mediante fusione per incorporazione dell’Azienda Ospedaliera af"!m\ opedico Gaetano Pini
con il Presidio CTO, subentrante ex lege a far data dal 01/01/2 *@ rapporti attivi e passivi

relativi all’Azienda Ospedaliera Istituto Ortopedico Gaetano Pini, avente autonoma personalita
giuridica pubblica e autonomia organizzativa, amministrativa; imoniale, contabile, gestionale
e tecnica con sede legale in Milano, Piazza Cardinale Andrea ri, 1 - 20122 Milano;

o
- la DGR X/4622 del 19/12/2015 “attuazione L.R. 23/2015.@minazioni in ordine alla direzione
dellAzienda Socio—Sanitaria  Teritoriale (ASS ntro  Specialistico  Ortopedico
Traumatologico Gaetano Pini/CTO” di nomina del “dott.’Francesco Laurelli quale Direttore
Generale delllAzienda Socio—Sanitaria Territ6ri n decorrenza dal 01/01/2016 al

31/12/2018;

- la delibera aziendale n. 1 del 02/01/2016 di @’aﬂo della costituzione dell’Azienda Socio—
Sanitaria Territoriale (Asst) Centro Specialist rtopedico Traumatologico Gaetano Pini/CTO,
giusta DGR n. X/4475 del 10/12/2015 e i insediamento dall'01.01.2016 del dott. Francesco
Laurelli quale Direttore Generale, in attu della DGR X/4622 del 19/12/2015;

premesso che nel mese di luglio 20% . Tramontana Filippo, nato a Licata il 28/04/1953,
C.F. TRMFPP53D28E573R, in servizi po pieno ed indeterminato presso questa Azienda in

qualita di Dirigente Medico di Stru emplice - Radiodiagnostica, raggiungera il limite di eta
ordinamentale (almeno 65 anni di‘eta unitamente a 42 anni e 10 mesi di contributi) previsto dalla
normativa vigente per il colloc to a riposo dei dipendenti degli enti pubblici;

Visti
- il comma 1 dell'art. 15-
dellart. 22 della L
medici e del ruo
massimo di e

del D. Lgs. 502 del 30 dicembre 1992, modificato dal comma 1
el 4 novembre 2010, riguardante il regime speciale per i dirigenti
rio del Servizio sanitario nazionale, ai sensi del quale: “il limite
collocamento a riposo dei dirigenti medici e del ruolo sanitario del
Servizio sanita azionale, ivi compresi i responsabili di struttura complessa, & stabilito al
compimento . del \sessantacinquesimo anno di eta ovvero, su istanza dell'interessato, al
arantesimo anno di servizio effettivo. .

- la Circolaren. 2 del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 19
5, “Soppressione del trattenimento in servizio e modifica della disciplina della
unilaterale del rapporto di lavoro — Interpretazione e applicazione dell'articolo 1 del

legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito con modificazioni dalla legge 11 agosto 2014,

- il “Regolamento in materia di risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro e del contratto
individuale dei dipendenti pubblici”, adottato dall’Azienda in data 6 luglio 2017 con
deliberazione n. 295;
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Preso atto che al’'U.O.C. Organizzazione Risorse Umane non & pervenuta Xgente alcuna
istanza di permanenza in servizio oltre i limiti di eta, cosi come previsti dalla iva vigente , dal
dott. Tramontana Filippo;

Ritenuti sussistenti e confermati i presupposti per collocare a ripos giunti limiti di eta il
dott. Tramontana Filippo, nato a Licata il 28/04/1953, C.F. TRMFP 573R, in servizio a
tempo pieno ed indeterminato presso questa Azienda in qualita i e Medico di Struttura
Semplice - Radiodiagnostica;

Visti i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitarfﬁ%ﬁmttom Sociosanitario, resi
per quanto di competenza, ai sensi dell'art. 3 del D. Lgs. n. 502/1 e s.m.i

per i motivi di cui in premessa che qui si ir@o integralmente trascritti:

Q—’ iti di eta il dott. Tramontana Filippo, nato a Licata il
BES73R, in servizio a tempo pieno ed indeterminato presso
Dirigente Medico di Struttura Semplice - Radiodiagnostica, con
iorno di lavoro 31/07/2018);

1- di collocare a riposo per rag
28/04/1953, C.F. TRMFPP53
questa Azienda in qualita

rganizzazione Risorse Umane tutte le pratiche occorrenti per il
nto di quiescenza e dell'indennita di fine servizio al dipendente in

conferimento del traf @-
parola;

3- di trasmettere iEresente provvedimento, unitamente alla pratica per il conferimento del
trattamento di quiescenza e dell'indennita di fine servizio, alla sede I.N.P.S. - Gestione
Dipendenti lici territorialmente competente, cui & demandata per legge la liquidazione del

corrispo rattamento di Fine Servizio e 'erogazione del trattamento di quiescenza:

il presente provvedimento non soggetto a controllo preventivo, ai sensi
della ~comma 4, della L.R. n. 33/2009 (come modificato dalla L.R. 23/2015);
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5- di disporre la pubblicazione, nei modi di legge, della presente deliberazione d%%d?%lo che la

stessa & immediatamente esecutiva, ai sensi dell'art. 17, comma 6, della L.R/\h. 33/2009 (come
modificato dalla L.R. 23/2015).

DIRETTORE

OCIQ SANITARI

@
TTORE ) DIRETTORE

$.8. Gestione Economico -Previdenziale
Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento

\
N
Responsabile del Procedimento: dott.ssa Di Simone Sandra W -D l S( M \&-Q
Referente del Procedimento: dott. Carmelo Gelsomino%
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/ccx’gquest'Azienda

sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall’art. 32, comma 1, L 9,e dall'art. 8 del

D.Lgs. 33/2013, dal ~ 3 LUG. 2018 e vi rimarra per quindici gi ecutivi.

RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all’albo pretorio informz

La deliberazione si compone di n. 5 pagine e n. /// allegati. @
o i\\'

o
UOC Affari Generali e Le@

Per copia conforme all’originale per us@strativo
Milano, li @

Affari Generali e Legali
il Funzionario addetto




