Sistema Socio Sanitario

@ Qu; Centro Specialistico Orfopedico Traumatologico Regione

@18’ Gaetano Pini-CTO Lombardia
ASST Gaetano Pini

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 990 ger 3 101T. 2018 @(’)

OGGETTO trattenimento in servizio del Dirigente Medico di Struttura Ucﬁessa di
Ortopedia e Traumatologia a tempo pieno ed indeterminato d i Alberto.

N

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT.F SCO LAURELLI

SU PROPOSTA DEL i

DIRIGENTE RESPONSABILE U.0.C. ORGANIZZAZI ISORSE UMANE

accertata la competenza procedurale, sottopone in data 0IT. 2018 l'allegata proposta
di deliberazione sull'argomento all’oggetto specificato.

S

. Organizzazione Risorse Umane
Responsabile del Procedimento

. © dott.ssa Sandra Di Simone
oo h@ 5 AMOUL
IL DIRETTO ECONOMlCO FINANZIARIA

ha registrato contabilmente

olaspesadi€................. ., prevnsta nella presente proposta, rientra nel Conto Economico
del/dei Bilancio/i Prev conomico/i anno/anni .................... al /ai conto/i economicoli

el Banaon P |

olaspesadi€....... /... , prevista nella presente proposta, rientra nello Stato Patrimoniale
del/dei Bilancio/i d'eserciziofi .................... al/aiconto/i n......................... AU ?

&
o gl introiti e e , previsti nella presente proposta, rientrano nel Conto
Economico (delldei Bilanciofi d'eserciziofi...................... al/ai conto/i economico/i
N S R ?
)z( il p e provvedimento non comporta spesa

Il Direttore f.f. UOC Economico Finanziaria

Dott.ssa Empa Martignoni R
X
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IL DIRETTORE GENERALE x}\

Viste

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 “attuazione L.R. 23/2015: costituzio 3%ﬁAz:enda Socio—
Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico
Pini/CTO” di costituzione, a partire dal 1° gennaio 2016, dell'Azi
Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico Traumatologi
mediante fusione per incorporazione dell’Azienda Ospedaliera ‘i (
con il Presidio CTO, subentrante ex lege a far data dal 01/% ei rapporti attivi e passivi

da Socio—Sanitaria
Gaetano Pini/CTO,

relativi all’Azienda Ospedaliera Istituto Ortopedico Gaetano vente autonoma personalita
giuridica pubblica e autonomia organizzativa, amministrativa, moniale, contabile, gestionale
e tecnica con sede legale in Milano, Piazza Cardinale An Ferrari, 1 - 20122 Milano;

erminazioni in ordine alla direzione
entro  Specialistico  Ortopedico
. Francesco Laurelli quale Direttore
con decorrenza dal 01/01/2016 al

- la DGR X/4622 del 19/12/2015 “attuazione L.R. 23/20
dellAzienda Socio-Sanitaria  Teritoriale (AS
Traumatologico Gaetano Pini/CTO” di nomina
Generale dellAzienda Socio—Sanitaria Terrl
31/12/2018;

- la delibera aziendale n. 1 del 02/01/2016@ d'atto della costituzione dell’Azienda Socio—
Sanitaria Territoriale (Asst) Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini/CTO,
giusta DGR n. X/4475 del 10/12/2015 e-d insediamento dall’01.01.2016 del dott. Francesco
Laurelli quale Direttore Generale, | ne della DGR X/4622 del 19/12/2015;

indeterminato presso questa Azie qualita di Dirigente Medico di Struttura Complessa di
Ortopedia e Traumatologla inoltrata in data 02/10/2018 ed acquisita al protocollo
generale nella stessa giorn numero 10509, ha chiesto la permanenza in servizio fino al
compimento del quarantesmo o di servizio contributivo effettivo, € comunque non oltre il limite
di anni settanta di et3;

rilevato che il dott. Tassi Alberto, ||ano il 28 aprile 1954, in servizio a tempo pieno ed
a

visto
- lart. 15- non|e ma 1 del D. Lgs. del 30/12/1992 n. 502 — “Riordino della disciplina in
materia sanitara,—a norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421", modificato
dalfart. 22 d . del 04/11/2010, n. 183, che stabilisce: “/l limite massimo di eta per il
coIIocam to 5 nposo dei dirigenti medici e del ruolo sanitario del Servizio sanitario
naziona lcompreSI i responsabili di struftura complessa, e stabilito al compimento
del s¢ essan ntacinquesimo anno di eta, ovvero, su istanza dell'interessato, al maturare del
quaran es o anno di servizio effettivo. In ogni caso il limite massimo di permanenza non
p QA perare il settantesimo anno di eta e Ia permanenza in servizio non puo dar

d un aumento del numero dei dirigenti...

punto 2.3.2 della Circolare n. 2 del 19/02/2015 del Ministero per la semplificazione e la
pubblica amministrazione, riguardante “il regime speciale dei dirigenti medici e del ruolo
sanitario”, il quale conferma che: “... Continua quindi a valere per tutti i dirigenti medici e
del ruolo sanitario (dirigenti delle professioni sanitarie infermieristiche, tecniche della
riabilitazione, della prevenzione e della professione di ostetrica) la possibilita, previa
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istanza, di permanere in servizio olfre i sessantacinque anni di eta per Ugi%gere i 40
anni di servizio effettivo, purché non sia superato il limite dei 70 anni di ﬁ&

- il punto 3.2 della Circolare n. 2 del 19/02/2015 del Ministero per | mplificazione e la
pubblica amministrazione, riguardante “Regimi speciali”, il quale conferma che: “...Per i
dirigenti medici e sanitan di struttura complessa, quindi, contin ovare applicazione il
regime speciale di cui all’'articolo 15-nonies del decreto legislati dicembre 1992, n.
502, come modificato dall’articolo 22 della legge 4 :("'5' e 2010 n. 183. Per essi,
pertanto, perdura la facolta di proseguire il rapporto supe il limite dei 65 anni su
istanza dell'interessato, fino al maturare del quarantesimg inno di servizio effettivo. In ogni

caso il limite massimo di permanenza non pud superar ttantesimo anno di eta e la
permanenza in servizio non pué dar luogo ad un aumento del numero di dirigenti.

Per quanto riguarda, invece, i dirigenti medici e del r, sanitario ai quali non é affidata la
responsabilita di una struttura complessa, le amministrazioni possono applicare la
risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro una aturati i nuovi requisiti contributivi
per accesso alla pensione anticipata, purché | compimento del sessantacinquesimo

anno dieta...” \

accertato @
- che in data 28 aprile 2019 il dipende arola, al compimento dei 65 anni di eta,
possedera il requisito contributivo S%M sso alla pensione anticipata previsto dalla

normativa vigente, maturando compl@ 3 anni, 3 mesi e 5 giorni di contribuzione;

- che in data 28 aprile 2019 il dipen in parola maturera un totale di servizio effettivo pari
a 33 anni, 7 mesi e 28 giorni; Kj

per quanto di competenza, ai s ‘art. 3del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i;

@ DELIBERA

per i motivi di cui in prén @ che qui si intendono integralmente trascritti:

visti i pareri del Direttore Amminis@%@%el Direttore Sanitario e del Direttore Sociosanitario, resi
i

1- di prendere attnza di trattenimento in servizio del dott. Tassi Alberto, in servizio a
tempo pieno ed indeterminato presso questa Azienda in qualita di Dirigente Medico di Struttura
Complessa di Ortopedia e Traumatologia, fino al termine massimo del compimento del

quarantesi nd di servizio effettivo e comunque non oltre il settantesimo anno di eta;

2- di dare la permanenza in servizio non comporta un aumento del numero dei dirigenti e
non c oneri a carico dell’Azienda;

re il presente provvedimento non soggetto a controllo preventivo, ai sensi dell'art. 17,
4, della L.R. n. 33/2009 (come modificato dalla L.R. 23/2015);
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4- di disporre la pubblicazione, nei modi di legge, della presente deliberazione, d mo che la
stessa € immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 17, comma 6, della L. . 33/2009 (come
modificato dalla L.R. 23/2015).

o
IRETTORE "~ DIRETTORE SA DIRETTORE
STRATIVO r Di 0) C ANITARIO
lentino [

U.0.C. Organizzazione Risorse Umane - S.S. Gestione Economico-Previdenziale
Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento

Res| bile del P i - dott. i Si N
ponsabile del Procedimento: dott.ssa Sandra Di Slmonw ) %\ gv /(/‘-»L@ %
Referente del Procedimento: dott. Carmelo Gelsomino @%& ‘ :
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo pretorio informati%uesmzienda
sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall’art. 32, comma 1, Lﬁ%@ge dall’'art. 8 del
ihC

D.Lgs. 33/2013,dal _"_ 2 NUV.1018 e vi rimarra per quindici gi secutivi.

La deliberazione si compone di n. 5 pagine e n. /// allegati.
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