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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. __~ del

OGGETTO: convenzione con I'Universita degli Studi di Milano - Scuola di Specializzazione
in Igiene e Medicina Preventiva - per I'accoglienza di medici in formazione
specialistica presso le Direzioni Mediche di Presidio dell'ASST G. Pini-CTO -
Milano.

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT. FRANCESCO LAURELLI

SU PROPOSTA DEL DIRIGENTE UOC AFFARI GENERALI ISTITUZIONALI E LEGALI

o
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accertata la competenza procedurale, sottopone in data ~_ lallegata proposta di
deliberazione sull’'argomento all'oggetto specificato, la cui spesa rientra nel budget assegnato.

Il Responsabile del Procedimento
Dirigente UOC Affari Generali, Istituzionali e Legali

ti.ssa Marilena retti
f o %
oM e
IL DIRETTORE UOC ECONOMICO FINANZIARIA

ha registrato contabilmente

olaspesadi€......................... , prevista nella presente proposta, rientra nel Conto Economico
del/dei Bilancio/i Preventivo/i Economico/i anno/anni .................... al /ai conto/i economicoli
[ T LU ”

olaspesadi€......................... ,prevista nella presente proposta, rientra nello Stato Patrimoniale
del/dei Bilancio/i d’eserciziofi .................... al/aiconto/i n......................... EPTT S ”

o gli introiti di €........................ , previsti nella presente proposta, rientrano nel Conto
Economico del/dei Bilancio/i d'eserciziofi....................... al/ai conto/i economicofi
o TP R ”

|l presente provvedimento non comporta spesa

Il Direttore UOC Economico Finanziaria

Dott.ssa Emilia Mm - ;
> - |
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERAtE n. £o0 del

IL DIRETTORE GENERALE

Viste

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 “attuazione L.R. 23/2015: costituzione dell’Azienda Socio-
Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini/CTO”
di costituzione, a partire dal 1° gennaio 2016, dell’Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST)
Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini/CTO avente autonoma personalita
giuridica pubblica e autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale, contabile, gestionale
e tecnica con sede legale in Milano, Piazza Cardinale Andrea Ferrari, 1 - 20122 Milano;

- la DGR X/4622 del 19/12/2015 “attuazione L.R. 23/2015: determinazioni in ordine alla direzione
dell'Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico
Gaetano Pini/CTO” di nomina del dott. Francesco Laurelli quale Direttore Generale dell’Azienda
Socio-Sanitaria Territoriale Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini/CTO
con decorrenza dal 01.01.2016 al 31.12.2018;

- la delibera aziendale n. 1 del 02/01/2016 di presa d'atto della costituzione dell’Azienda Socio-
Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini/CTO,
giusta DGR n. X/4475 del 10/12/2015 e di insediamento dal 01.01.2016 del dott. Francesco
Laurelli quale Direttore Generale, in attuazione della DGR X/4622 del 19/12/2015;

Visti

- Il Decreto Legislativo n. 368 del 17.08.1999 e s.m.i. - attuazione della direttiva 93/16/CEE, in
materia di circolazione dei medici e di reciproco riconoscimento dei loro diplomi, certificati ed
altri titoli e delle direttive 97/50/CE, 98/21/CE che modificano la direttiva 93/16/CE e in
particolare gli articoli 34 e seguenti;

- la Legge Regionale 23/2015 “Evoluzione del sistema sociosanitario lombardo: modifiche al
Titolo | e al Titolo Il della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33" (T.U. delle leggi regionali in
materia di Sanita);

- il Protocollo d’Intesa tra la Regione Lombardia e le Universita della Lombardia con Facolta di
Medicina e Chirurgia per lo svolgimento di attivita assistenziali, formative e di ricerca del
10.06.2011;

- il Decreto Interministeriale n. 68 del 04.02.2015 - Riordino delle Scuole di Specializzazione di
area sanitaria;

- il Decreto Interministeriale n. 402 del 13.06.2017 recante gli standard, i requisiti e gli indicatori
di attivita formativa ed assistenziale delle Scuole di Specializzazione di area sanitaria.

- |la DGR X/6886 del 17.07.2017 “Determinazioni in ordine al Piano di Organizzazione Aziendale
Strategico dellAzienda Socio Sanitaria Territoriale Centro Specialistico Ortopedico
Traumatologico G. Pini/CTO ai sensi e per gli effetti dell'art. 17, c. 4 della L.R. n. 33 del
30.12.2009, come modificata con L.R. n. 23 del 11 agosto 2015 e s.m.i.”, con cui & stato
approvato il POAS 2016-2018 dell’Azienda;

- la DGR X/7850 del 12.02.2018 “Modifiche al Piano di Organizzazione Aziendale Strategico
dell'Azienda Socio Sanitaria Territoriale Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico
G. Pini/CTO approvato con DGR n. X/6886 del 17.07.2017, recante: “Determinazioni in ordine
al Piano di Organizzazione Aziendale Strategico dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Centro
Specialistico Ortopedico Traumatologico G. Pini/CTO ai sensi e per gli effetti dell’art. 17, c. 4
della L.R. n. 33 del 30.12.2009, come modificata con L.R. n. 23 del 11 agosto 2015 e s.m.i.”:

‘/‘l
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n.. del

Premesso:

- lart. 34 e seguenti del Decreto L.vo n. 368/1999 e l'art. 3 comma 3° del D.l. n. 68/2015
prevedono che ogni Scuola di Specializzazione operi nell’ambito di una rete formativa dotata di
risorse assistenziali adeguate allo svolgimento delle attivita professionalizzanti, secondo gli
standards individuati dall'osservatorio nazionale della formazione medica specialistica di cui
all’art. 43 del medesimo decreto;

- le Universita sono autorizzate a stipulare apposite convenzioni al fine di potersi avvalere delle
attrezzature e servizi logistici posti a disposizione da Enti pubblici e privati facenti parte della
rete formativa per I'espletamento di attivita didattico-formative professionalizzanti, dei medici in
formazione;

- I'ASST fa parte della rete formativa della Scuola di Igiene e Medicina Preventiva e risulta
inserita nella banca dati dell'Osservatorio Nazionale della Formazione Medica Specialistica del
Ministero dell'Istruzione dell'Universita e della Ricerca;

rilevato, da parte della UOC Affari Generali, Istituzionali e Legali, che:

- con e-mail certificata del 01.08.2018 prot. n. 7972 'ASST G. Pini/CTO, manifestava la volonta
di mettere a disposizione dell'Universita degli Studi di Milano le strutture, le attrezzature ed il
personale della Direzione Medica di Presidio - P.O. G. Pini e P.O. CTO per finalita didattico
formative della Scuola di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva afferente al predetto
Ateneo;

- con e-mail certificata acquisita al protocollo aziendale in data 16.11.2018 al n. 12063,
I'Universita degli Studi di Milano, comunicava 'approvazione da parte del Senato Accademico
della stipula della convenzione in oggetto, trasmettendone relativo schema;

- tale accordo consente all'Universita di avvalersi di attrezzature e servizi logistici extrauniversitari
per lo svolgimento di attivita didattiche integrative di quelle universitarie finalizzate al
completamento della formazione accademico-professionale e, allAzienda, di mantenere un
rapporto scientifico costante con le istituzioni universitarie stesse;

- che il convenzionamento con gli Istituti universitari per finalita didattico integrative comporta, ai
sensi dell'art. 41 del D.Lgs. 368/1999, per le strutture sanitarie ospitanti, oneri di copertura
assicurativa dei medici in formazione specialistica per quanto concerne responsabilita civile,
rischi professionali e infortuni connessi all'attivita svolta nelle strutture di assegnazione;

precisato che é interesse delllAzienda promuovere e favorire la collaborazione didattica nelle
materie proprie dell'attivita istituzionale, attraverso la sottoscrizione del testo di convenzione di che
trattasi unitamente alle schede tecniche (allegato A e allegato A1), debitamente compilate, allegate
al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale dello stesso;
visti i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Sociosanitario, resi
per quanto di competenza, ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i;

DELIBERA

per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti
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1- di approvare la convenzione e relative schede tecniche (allegato A e allegato A1) con
I'Universita degli Studi di Milano - Scuola di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva,
nel testo allegato al presente provvedimento di cui forma parte integrante e sostanziale, per
I'accoglienza a fini didattico-integrativi, di medici in formazione specialistica presso le Direzioni
Mediche di Presidio — sede G. Pini e CTO;

2- di mettere a disposizione della suddetta Scuola le strutture, le apparecchiature e le risorse,
come meglio specificato negli allegati A e A1 della convenzione in argomento;

3- di precisare che il convenzionamento con gli Istituti universitari per finalita didattico - integrative
comporta, ai sensi dell'art. 41 del D.Lgs. 368/1999, oneri di copertura assicurativa dei medici in
formazione specialistica per quanto concerne Responsabilita civile, rischi professionali e
infortuni connessi all'attivita svolta nelle strutture di assegnazione;

4- di dare atto che la presente convenzione ha una validita di 4 anni a decorrere dalla data di
sottoscrizione, fatta salva la necessita di garantire in ogni caso, se necessario, la conclusione
dellanno accademico in corso ed & rinnovabile per uguale periodo previa intesa scritta tra le
parti;

5- di nominare la dott.ssa Marta Nobile, Dirigente Medico Organizzazione dei Servizi Sanitari di
Base, quale tutor aziendale per il Presidio Ospedaliero G. Pini e la dott.ssa Mariangela Linati,
Dirigente Medico di Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica, per il Presidio CTO, della Scuola
di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva con mandato di attuazione e monitoraggio
della presente collaborazione;

6- di dichiarare il presente provvedimento non soggetto a controllo preventivo, ai sensi
dellart. 17, comma 4, della L.R. n. 33/2009 (come modificato dalla L.R. 23/2015);

7- di disporre la pubblicazione, nei modi di legge, della presente deliberazione, dando atto che la
stessa € immediatamente esecutiva, ai sensi dell'art. 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009 (come
modificato dalla L.R. 23/2015).

DI y
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UOC Affari Generali Istituzionali e Legali

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento: dott.ssa Marilena Moretti )\Z;,wéa&_ oull
Pratica trattata da: sig.ra Maria Cianchella /fj3¢.
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo pretorio informatico di quest'Azienda

sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall'art. 32, comma 1, L. 69/2009,e dall’art. 8 del

D. Lgs.33/2013, dal 22 WOV 2018 e virimarra per quindici giorni consecutivi.

La deliberazione si compone di n. 5 pagine e di n. 3 allegati.

UOC Affari Generali Istituzionali e Legali
Il Funzionario addetto

Per copia conforme all’originale per uso amministrativo
Milano, li

UOC Affari Generali Istituzionali e Legali
[l Funzionario addetto



| CONVENZIONE PER L'UTILIZZO DI STRUTTURE EXTRAUNIVERSITARIE|

PER LE ESIGENZE DIDATTICO FORMATIVE DELLA SCUOLA DI

SPECIALIZZAZIONE IN IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA.

TRA

rappresentata dg}___ Rettore Prof. Elio Franzir_)_i_,_r_ nato a _Mjlgno 1'!

19.0§:j?56, domigjrliato per la sua carica in Mi!aﬂ‘?’, Yiq_ Iigsﬁ'rcidel

Perdono;u (di seguito indicato Université)

l’yn_i_yg(sité deglj_ Studi di Milano, Codicg Flscalen80012650158

E

UASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano

Pini/CTO, Codice Fiscale e Partita IVA 09320530968, rappresentata

dal Direttorg_ Generale Dott. Francesco Laurelli, nato a Milano il

22.02.1966, domiciliato per la sua carica in Milano, Piazza Cardinal

Ferrari 1; (di seguito indicato Azienda convenzionata)

di seguito congiuntamente “Parti” -

Y571

o Il Decreto Legislativo n. 368 del 17.08.1999 e s.m.i. - attuazione

della direttiva 93/16/CEE, in materia d1c1rcola210ne _dei medici e

di reciproco riconoscimento dei loro diplomi, certificati ed altri 7

titoli e delle direttive 97/50/CE, 98/21/CE che modificano la

_ direttiva 93/16/CE e in particolare gli articoli 34 e seguenti;

o la Legge Regionale 23/2015 “Evoluzione del sistema sociosanitario

lombardo: modifiche al Titolo I e al Titolo Il della legge regionale 30

_ dicembre 2009, n. 33" (T.U. delle leggi regionali in materia di =

Sanita);




7__o4__jl Decrg‘to Intermi__njsteriale n. 68del _Qf}.02.2015 - Riordino delle

o il Protocollo d’Intesa tra la Regione Lombardia e le Universitadella |

att_ivité assistenziali, fgrmative e di ricerca del 10.06.2011;

Scuole di Specializzazione di area sanitaria;

o

assistenziale delle Scuole di Specializzazione di area sanitaria.

PREMESSO CHE

o lart. 34 e seguenti del Decreto L.vo n. 368/1999 e l'art. 3 comma |

37 del D.I. n. 68/2015 prevedono che ogni Scuola di Specializzazione

il Decreto Interministerialeﬁn: 402 del 13.06.2017 recante gli |

standard, i requisiti e gli indicatori di attivita formativa ed |

assistenziali  adeguate  allo  svolgimento delle attivita

o profesﬁsjgnalizzanti, secondo  gli standards individuati

dall’osservatorio nazionale della formazione medica specialistica di

cui all’art. 43 del medesimo decreto;

o le Universita sono autorizzate a stipulare apposite convenzioni al

fine C|l potersi avvalere delle_nabttrezzature e §g(xi_zi logistici postiv__a

disposizione da Enti pubblici e privati facenti parte della rete =

formativa per |’espletamento di attivita didattico-formative

professionalizzanti, dei medici in formazione;

__ professionalizzanti finalizzate al completamento della formazione

o UAzienda convenzionata con nota dell’01.08.2018 ha manifestato

linteresse di  contribuire allo svolgimento  delle attivit_‘aj

accademica e professionale a favore dei medici iscritti alla Scuola di




Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva e intende mettere

a disposizione le proprie strutture, attrezzature, servizi logistici e -

personale;

Viste lerdglirbieraziq_ni adottate dai seguentimgrgap_i_dgll'Urni_yersi__tg; -

Con_siglio telematico qiella Scuola __c}rh'_»__VASpggiralizzazione in datarﬁ

11.09.2018;

- Comitato di Direzione della Facolta di Medicina e Chirurgia in data

22.10.2018, rep. n. 342 del 26.10.2018;

- Senatg Accademico in data 13.11.2018i

TUTTO CIO PREMESSO SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

ART. 1 - (PREMESSE)

| Le premesse fanno parte integrante del presente accordo.

ART. 2 - (FINALITA)

L'Aziengfa_\vcﬁoinvenzionata consente all’Universjt‘a degli Studi di Milano

l'utilizzo, in via esclusiva, delle strutture di cui al successivo art. 3

poste a disposizione per le attivita didattico-formative della Scuola di |

Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva, senza riserve o

condizioni, fatte salve quelle esplicitate nel presente accordo.

Le parti prendono atto che I’ utilizzo esclusivo della strutture é limitato

alle scuole della medesima tipologia.

__ART. 3 - (IMPEGNI ASSUNTI DALLA STRUTTURA CONVENZIONATA)

L’Azienda convenzionata, per il raggiungimento delle finalita di cui =~

avllfart».‘ 2y mette a dispo;j;j_qne_g;clusiya le strutture, i servizi logistirci

ed il personale medico, tecnico, paramedico ed ausiliario facente capo

lla Direzione Mediea di Presidio del P.0: Pini & del P.0. €TO, nonche




' gli ambulatori e laboratori specialistici specificati nell’allegato “A” e

| “A1”, che costituisce parte integrante del presente atto. Tali allegati,

previa intesa tra le Parti, potranno essere modificati o integrati in 7

corso di convenzione.

L’Azienda assume l'impegno, durante il periodo di validita della |

convenzione, di garantire il mantenimento delle strutture poste a

disposizvione & indicate qugugggto “A” e “A1 ";V_H_vivr]oltrg assume

l’obbligo di segnalare tempestivamente per iscritto all’Universita

eventuali variazioni che dovessero intervenire sull’organizzazione

strutturale delle stesse, fatto salvo il diritto di recesso di cui al |

successivo art. 13 comma 2°.

L’Azienda convenzionata si impegna, altresi, a garantire la coerenza

delle attivita assistenziali svolte presso le strutture convenzionate agli

obiettiyj _didatticiﬂ_e forrp_gpjy}'“ gella Scuola.

Le strutture convenzionate sono state classificate come “collegate” ai

sensi del D.l. n. 402/2017.

ART. 4 - (IMPEGNI ASSUNTI DALL’UNIVERSITA)

L’Universita si impegna ad utilizzare le strutture di cui all’allegato “A”

’espletamento

e “A1”, unicamente per

professionalizzanti dei medici ammessi alla Scuola di Specializzazione

delle  attivita |

~_in Igiene e Medicina Preventiva, ai fini del completamento della

fo”r_maziqng_ “didattica e professivqn_alve_ d_eg_limi‘sucritti alla WScuola

medesima.

~ ART.5- (ATTIVITA FORMATIVA)

~ L’Universita per U"espletamento delle attivita professionalizzanti dei




 medici ammessi alla Scuola di Specializzazione in Igiene e Medicina

) frievengviar,ﬁﬁutilizza le strutture, le attrezzature ed '_il personale

presenti nelle strutture convenzionate, senza alcun onere a proprio

carico.

Il medicq i_n formaziqnev_rai s_ensi del Dﬁlﬁ n. 68 del 04.02.2015 & tenuto I

allo svolgimento delle attivita professionalizzanti (pratiche e di

tirocinio) in misura pari al 70% dell’attivita complessivamente prevista

e ai sensi dell’art. 40 del D.L.vo 368/1999, l'impegno richiesto

nell’ambito delle strutture convenzionate € pari a quello previsto per il

personale del SSN a tempo pieno.

Sotto la guida del tutore, il medico in formazione partecipa alla

Direzione sanitaria dell’Azienda ed il Responsabile della struttura

convenzionata.

Le attivita assistenziali svolte dal medico in formazione in relazione al

progressivo grado di autonomia operativa e decisionale sono qualificate

~ secondo i gradi di seguito indicati:

- attivita di appoggio - quando assiste il personale medico strutturato

_nello svolgimento delle sue attivita;,

- attivita di collaborazione - quando svolge personalmente procedure

‘ed attivita assistenziali specifiche, sotto il diretto controllo del =

_personale medico strutturato;

- atgiyjté di autonomia quando svolge autonomamente compiti che gli




~ sono stati affidati in modo specifico e puntuale.

Le atti\ciﬁé teoriche e pratiche, come previsto dalla normativa vigente, |

si svolgeranno secondo programmi di formazione coerenti con gli

ordinamenti e i regolamenti didattici ed in conformita alle indicazioni

europee.

Il programma generale di formazione viene definito dalla Scuola di

Specializzazione, e portato a conoscenza del medico all’inizio del

periodo di formazione ed € aggiornato annualmente in relazione alle

necessita didattiche, nonché alle specifiche esigenze del programma di

formazione del medico stesso.

Nell’ambito della struttura convenzionata i medici in formazione sono

tenuti all’osservanza delle norme e delle disposizioni regolamentari ivi

vigenti.

ART. 6 - (FREQUENZA DEI MEDICI IN FORMAZIONE E PARTECIPAZIONE

ALLE ATTIVITA ASSISTENZIALI)

Le strutture poste a disposizione saranno utilizzate dai medici che

abbiano stipulato specifico contratto di formazione specialistica ai |

sensi deﬁl_!_f_art. 38 del D. L.vo. n. 368/1999.

| medici in formazione, tenuti a frequentare la Direzione Sanitaria e le

strutture poste a disposizione per le attivita professionalizzanti della

Scuola di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva, svolgeranno

i previsti compiti assistenziali secondo i tempi e le modalita

. nonché con il responsabile della struttura convenzionata.

Le attivita e gli interventi svolti sono dettagliatamente riportatisul

_concordate dal Consiglio della Scuola con la Direzione dell’ASST, |




“libretto personale di formazione” appositamente predisposto, e al

termine del periodo svolto deve essere vistato dalla Direzione

dell’Azienda e trasmesso alla Direzione della Scuola; il responsabile

la quale la formazione si effettua ha il compito di comunicare alla

Direzione dell’Azienda le attivita e gli interventi svolti dai medici in

formazione.

W__‘_Irq_bsottoscrizi_pne del contratto non da in alcun modo diritto all’accesso

ai ruoli del Servizio Sanitario Nazionale e dell’Universita o ad alcun

rapporto di lavoro con i predetti enti.

Le Parti, in ottemperanza alle disposizioni previste dalla normativa

vigente concordano che in nessun caso l'attivita svolta dal medico in

formazione sia considerata sostitutiva di quella svolta dal personale di

ruolo.

L’Azienda consente ai medici in formazione di disporre di spazi fisici

adegqg}i per le esigenze dello studio, di accedere alla mensa, di

utilizzare il parcheggio ove disponibile e fornisce agli stessi camici

contrassegnati da apposito cartellino personale.

Ogni anno la Direzione della Scuola comunica alla Direzione

dell’Azienda, il numero e i nominativi dei medici in formazione che

~ tipi di attivita in cui dovranno essere impegnati e il loro livello di

frequenteranno le strutture convenzionate, il periodo di frequenza, i 7

autonomia nella esecuzione di tale attivita.

_ ART. 7 - (NOMINA DEI PROFESSORI A CONTRATTO EDEI TUTOR) |

Le Parti convengono che all’inizio di ogni Anno Accademico, nel




rispetto della normativa vigente nonché dei regolamenti universitari, 7

 UUniversita su proposta del Consiglio di Scuola, d'intesa con U'Azienda,

potra attribuire a personale esperto, operante presso la struttura

mconvenzionata»qupartenente alla rete formativa “ della Scyola, la

responsabilité_i di  attivita didattiche comprese  nell’ambito

dell’Ordinamento Didattico della Scuola: in tal caso, al richiamato

personale esperto verra conferito l'incarico di professore a contratto.

Con le medesime modalita 'Universita potra attribuire le funzioni di

tutore.

A tale riguardo U’Azienda convenzionata autorizza sin d’ora i propri

dipendenti che ne siano eventualmente interessati e risultino in

possesso di idonea qualificazione professionale a partecipare

all’attivita didattica della Scuola.

La nomina dei professori a contratto e dei tutori non comporta alcun

onere per ’Universita.

fini del curriculum professionale dello stesso.

ART. 8 - (ONERI DELLE PARTI CONTRAENTI)

La presente convenzione non comporta alcun onere finanziario per

salvo quelli assunti con la presente convenzione, in conseguenza

dellutlhzzo didattico di strutture, attrezzature_ugn_personale, messi a

disposizione dallAzienda stessa.

BRI 3 - [COPERTURA ASSILURATINA 4 CARICO DELLAZIENDA

CONVENZIONATA)




rischi professionali connessi all’attivita assistenziale svolta dai medici

E a carico dell’Azienda convenzionata la copertura assicurativa per i

in formazione, sia per quanto attiene la responsabilita civile verso

terzi sia per gli infortuni, con le stesse modalita ed alle medesime

condizioni previste per il proprio personale ai sensi dell’art. 41 comma

3° del Decreto Lg.vo n. 368/1999.

ART. 10 - (PREVENZIONE E SICUREZZA)

| medici in formazione specialistica, ai sensi dell’art. 2 comma 1° del

Decreto Legislativo 9 aprile 2008 n. 81, che svolgono attivita di

tirocinio presso le strutture dell’Azienda convenzionata e sono esposti

a rischi, sono equiparati ai lavoratori ai soli fini dell’adozione delle

misure di prevenzione e sicurezza.

Al riguardo, il rappresentante legale dell’ASST G. Pini-CTO (art. 18 del

decreto di cui al 1° comma) quale datore di lavoro dell’Azienda

convenzionata, garantisce le misure generali e specifiche per la

protezione della salute dei medici in formazione, nonché gli ulteriori

adempimenti che la legislazione vigente in materia di prevenzione,

sicurezza e tutela della salute pone a carico dello stesso,

esclusivamente per le attivita svolte in locali e spazi dell’Azienda

medesima.

| medici in formazione sono tenuti all’osservanza delle disposizioni

normative vigenti nonché di quelle ulteriori eventualmente dettate |

_dall’Azienda ospitante.

. ART, 11 ~(IRATTAMENTO DEI DATI PERSORALY

Le parti, in qualita di Contitolari del trattamento, si impegnano,




ciascuna con riguardo ai dati di propria competenza, a trattare i dati

personali riguardanti la presente convenzione in conformita a quanto

previsto dal D.lgs. 30.06.2003 n. 196, modificato dal D.Lgs. n. 101 del

10.08.2018, e dal Regolamento U.E. n. 679/2016 e dichiarano di

trattare i dati esclusivamente per finalita connesse all’esecuzione

dell’accordo, nel perseguimento dei rispettivi fini istituzionali.

L’Azienda convenzionata nomina gli specializzandi che svolgono le

attivita professionalizzanti presso la propria sede “Persone autorizzate

al trattamento dei dati”, ai sensi dell’art. 29 del sopra citato

Regolamento U.E.. Gli specializzandi potranno accedere solo ai dati

personali strettamente necessari all’espletamento qglle attivita, con

~ obbligo di riservatezza sui processi produttivi dell’Azienda e su ogni

altra informazione di cui vengano a conoscenza a seguito dell’attivita

di tirocinio.

ART. 12 - (DURATA)

La presente convenzione entra in vigore dalla sottoscrizione ed avra

una durata pari a quella del corso di studio di 4 anni (quattro), fatta

salva la necessita di garantire in ogni caso, se necessario, la

conclusione dell’anno accademico in corso.

La convenzione potra essere rinnovata previo nuovo accordo che dovra

_ essere formalizzato per iscritto dalle parti.

L’Azienda si impegna a comunicare all’Universita, a mezzo PEC o

__raccomandata RR almeno 3 mesi prima della scadenza della

convenzione, la disponibilita al rinnovo.

_ Al fine di consentire il regolare svolgimento delle attivita

10




@ Medicina Preventiva le parti concordano che gli effetti della presente |

convenzione sono prorogati fino alla sottoscrizione del nuovo accordo.

professionalizzanti degli iscritti alla Scuola di Specializzazione in Igiene |

Qualora non intervenga la comunicazione di cui al comma 3, la

presente convenzione cessera i suoi effetti alla naturale scadenza,

ovvero a conclusione dell’anno accademico in corso.

ART. 13 - (RECESSO)

Le parti hanno facolta di recesso, fatta salva la conclusione dell’anno

accademico gia iniziato. Il recesso dovra essere formalizzato per

iscritto con preavviso di almeno tre mesi da inoltrare mediante lettera

raccomandata con avviso di ricevimento.

L’Universita ha facolta di recedere dalla presente convenzione prima

della naturale scadenza qualora le strutture poste a disposizione non

dovessero essere pill rispondenti, secondo le nuove normative, agli

standard e ai requisiti minimi necessari per far parte della rete

formativa della scuola.

ART. 14 - (MODIFICHE)

Eventuali modifiche alla presente convenzione potranno essere

apportate per iscritto dalle parti, di comune accordo, e costituiranno |

parte integrante e sostanziale del presente atto.

_ART. 15 - IMPOSTE)

La presente convenzione, redatta in un unico originale, € firmata

| digitalmente ex art. 24 commi 1 e 2 del Codice dell’amministrazione |

cura e a spese dell’Azienda convenzionata, salvo che la stessa goda

11

_ digitale (D.lgs. n. 82/2005) ed ¢ soggetta allimposta di bollo virtualea =~



dell’esenzione prevista dalla normativa vigente.

La presente convenzione e soggetta a registrazione solo in caso d'uso ai

sensi degli artt. 5 e 39 del D.P.R. n. 131 del 26 aprile 1986.

Milano, li

PER L'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO

IL RETTORE

Prof. Elio Franzini

PER L’ASST CENTRO SPECIALISTICO ORTOPEDICO E TRAUMATOLOGICO

GAETANO PINI/CTO

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Francesco Laurelli

Allegati: Allegato “A” e “A1”
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ALLEGATO “A” (Allegato da compilarsi a cura dell’Ente convenzionato)

STRUTTURE POSTE A DISPOSIZIONE DELLA SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE
IN IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA

(Parametri individuati dal Decreto Interministeriale n® 402 del 13.6.2017 recante gli
standard, requisiti e gli indicatori di attivita formativa e assistenziale delle Scuole di
Specializzazione di area sanitaria)

INDICARE LA DENOMINAZIONE
DELL’U.O./S.C. POSTA A DISPOSIZIONE

DELLA SCUOLA o~ - ~ . » T . 5. & &
1 (hreriony Tadica ot Fesq dio ASS
CODICE NSIS ' U.O. LNt — OO i .
o 309 U

DIRETTORE U.O. . N ol PRl T - )

Dot cske  Mouna Vo (@
STRUTTURA SANITARIA s e " . T = o

ACS PINL cTO — PO el
(ASST/ATS/FONDAZIONE/IRCCS/ECC.;
in caso di articolazione in piu sedi
specificare il Presidio)
U.0./S.C. GIA
CONVENZIONATA CON , = \
ALTRA SCUOLA DI b NO
SPECIALIZZAZIONE 7N
DELL’ATENEO

SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN ..... kot p;uo:&,& Q_

SE SI INDICARE QUALI:

«

- SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN {&k\x\w@ Lo (@;«S’” N

U.0./S.C. GIA
CONVENZIONATA CON S|
SCUOLA DI NO
SPECIALIZZAZIONE DI ATENEO............. .
ALTRO ATENEO

SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN ..ccviurrinnniesnnnrnsasasnensasnensensnnnens

Indicare se come struttura di sede, struttura collegata o
struttura complementare

SE Si INDICARE QUALI:
SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN ereeeeeeeeeeeeesseesensenssassnssesssnsssnnes

Indicare se come struttura di sede, struttura collegata o
struttura complementare

1 NSIS= Nuovo Sistema Informativo Sanita. Tale codice, oltre che reperibile presso la Direzione dell'Ospedale, per i reparti dotati di Degenza
e presente nella Scheda Dimissione Ospedaliera (SDO).



STANDARD STRUTTURALI

IA) FONDAMENTALI

devono essere tutti presenti nella
struttura di sede e nella struttura
collegata collegata

Laboratorio di Sanita Pubblica
(Sorveglianza Sanitaria)

P

NO~

Informatica ed Epidemiologica

Laboratorio di Statistica Medica,

delle strutture sanitarie

Laboratorio di controllo qualita, di
organizzazione e di accreditamento

o
-

Se non presente nella
U.O. indicare se

STANDARD STRUTTURALI Livelli minimi di accettabilita Indicare SI/NO ;
presente nell’Ospedale
che ospita [’U.O.

Laboratori di analisi chimico <, )
cliniche &
Dipartimento di prevenzione N O b\J D)
B) ANNESSI* / o
) ANNES Nutrizione umana ANYQ S &

*almeno quattro degli standard [-aboratorio di biologia molecolare 0\\ O ]\) O

annessi devono essere

necessariamente presenti Igiene del lavoro-vaccinazione| e

nella struttura di sede o pgersonale O N

nell’Azienda ospitante ed

uno nella struttura collegata o Epidemiologia [\[ O PO

nell’Azienda ospitante. -

Igiene ospedaliera ! 5 1

Controllo di gestione ND SN
. o _ &

Coordinamento cure primarie AL D \

STANDARD STRUTTURALI

Livelli minimi di accettabilita

Indicare SI/NO

Direzione Medica di Presidio Ospedaliero

>

C) SERVIZI GENERALI E
DIAGNOSTICI DELLA AZIENDA

IMedicina di laboratorio

B

OSPEDALIERA CHE OSPITA LA

Anatomia Patologica

<

STRUTTURADI SEDE E LA
STRUTTURA COLLEGATA

DEA di 1° 0 2° livello

EAC tnTiQud

=
[

Controllo di qualita aziendale e rischio clinico

L'D/-\




STANDARD ORGANIZZATIVI

Indicare numero

PERSONALE MEDICO Medici Chirurghi

J50

Personale Tecnico

Q2

PERSONALE SANITARIO
Personale Infermieristico

200

assistenziale dell’UO con riferimento alle prestazione di seguito indicate che dovranno)
essere espletate dallo specializzando nell’arco del percorso formativo.

* Campo obbligatorio per la determinazione del calcolo degli iscrivibili alla Scuola di
Specializzazione

Parametri .
Indicare numerdindividuatif Parametri
STANDARD dal D.1. | individuati dal
Tipologia (volume 402/2017 | D-l. 402/2017
ASSISTENZIALI complessivo per la per la struttura
annuo U.0.) cbrubburs collegata
di sede
< Esami di laboratorio di o
ATTIVITA ANNUALE DI chimica clinica e 22 99 52 5.000 2.500
DIAGNOSTICA, DI microbiologia bos Ji. D A
SORVEGLIANZA AMBIENTALE E -
DI CONTROLLO DI QUALITA o 1, 72 ! 400 200
REQUISITI SPECIFICI ASSISTENZIALI
Nella colonna a fianco deve essere indicato il volume annuale dell’attivita Indicare il

Volume annuale
dell’U.O.

Aver collaborato all’analisi di statistiche sanitarie correnti, ed averne progettata
e realizzata almeno una in modo autonomo

Aver partecipato alla progettazione e alla realizzazione di almeno due indagini
epidemiologiche, ed averne progettata e realizzata almeno una in modo autonomo

Aver collaborato ad analisi organizzative di strutture sanitarie, ed in particolare: almeno
una valutazione del fabbisogno di risorse

Valutazioni di appropriatezza di procedure (diagnostico-terapeutiche), di percorsi o di
regimi assistenziali e di qualita dell’assistenza

Aver collaborato ad almeno un progetto di valutazione e revisione di percorsi
assistenziali integrati (cure primarie, territorio, ospedale)

Aver collaborato ad almeno una valutazione delle performances delle risorse
umane

IAver collaborato ad almeno una valutazione degli esiti di una
organizzazione sanitaria o di una sua parte

Aver collaborato alla predisposizione ed alla valutazione di almeno tre fra: interventi di
informazione o educazione sanitaria, campagne di vaccinazione, indagini di
sorveglianza dei rischi ambientali indoor/outdoor nelle comunita e/o gruppi a rischi,
adeguatezza igienico-sanitaria di procedure produttive e/o di prestazioni di servizi,
interventi di prevenzione in comunita

Aver collaborato ad almeno un programma di screening




Aver collaborato ad almeno un programma di valutazione e gestione del rischio
professionale e di sorveglianza sanitaria

Aver effettuato almeno uno studio di fattibilita per la soluzione di problemi di salute di
una comunita ed uno studio di fattibilita per la soluzione di problemi organizzativi di
una istituzione

Aver collaborato almeno ad una valutazione di tecnologie sanitarie sotto il profilo
dell’affidabilita, della sicurezza, dei rapporti costi-beneficio, costi-efficacia, costi-
utilita, aspetti etici e giuridici

Aver collaborato alla predisposizione ed alla valutazione di programmi di miglioramento
della qualita ed averne progettato e realizzato almeno uno in modo autonomo

Aver realizzato almeno un intervento di valutazione della qualita
dell’assistenza con metodi di certificazione e/o accreditamento

Aver partecipato alla revisione critica della letteratura scientifica, con almeno una
revisione sistematica con annessa meta-analisi, inerente gli interventi di
prevenzione, diagnosi e cura, alla luce dell’evidence based medicine (EBM), evidence
based healthcare (EBHC), evidence based prevention (EBP) e evidence based public
health e aver collaborato all’attuazione dei principi di efficacia, appropriatezza ed
efficienza nel processo decisionale in Sanita Pubblica

Aver collaborato alla progettazione, realizzazione e valutazione di almeno un
programma di gestione del rischio clinico e della sicurezza del paziente inclusa la
prevenzione e controllo delle Healthcare Associated Infections (HAI) e di Anti Microbial
Stewardship (AMR);

Aver collaborato alla realizzazione di almeno una Root Cause Analysis (RCA) ed una Failure
Mode Effect Analysis (FMEA)

Aver partecipato ad almeno una indagine epidemiologica di sorveglianza nutrizionale
nelle comunita e/o gruppi a rischio e ad almeno una valutazione e categorizzazione di
rischio alimentare

Aver collaborato alla progettazione ed alla realizzazione di almeno un intervento di
formazione di base o permanente per operatori dell’area sanitaria

Aver collaborato ad almeno un progetto di comunicazione con la popolazione,
direttamente o attraverso i mass media, relativi a problemi o emergenze sanitarie

Aver collaborato all’organizzazione di interventi di emergenza sanitaria (reali o simulati);

Aver partecipato all’attivita di ricerca scientifica con la pubblicazione di almeno un
articolo su riviste indicizzate e/o una comunicazione o poster ad almeno un convegno
nazionale/internazionale all’anno

Aver applicato la metodologia di ricerca qualitativa (reale o simulata)

Aver partecipato ad attivita di Health Impact Assessment (reale o simulata)

C%#&OQA& ro

Aver frequentato, per una durata da stabilire da parte del Consiglio della Scuola, direzioni
sanitarie (ASL, Azienda ospedaliera, Presidio), Distretti sanitari, Dipartimenti di
Prevenzione, Agenzie Sanitarie ed Agenzie per [’ambiente, partecipando a tutte le
relative attivita




Aver frequentato, per una durata da stabilire da parte del Consiglio della Scuola,
soprattutto strutture ove sia prevalente il rischio lavorativo biologico, partecipando alle =

f
attivita di prevenzione e protezione della salute operate dai locali medico competente e O
responsabile della sicurezza

Timbro e firma dell’Ente

X .

ST CENTRO SPECIALISTIC

O\éﬁ'OPEDlCO TRAUMATOLOGICO
GAETANO Plﬁl / CTO

- DIRETTORE-SANITAR

Visto Il Direttore della Scuola

Da compilare da parte della Scuola di Specializzazione

L’U.0. viene inserita da parte della Scuola come:

Struttura di Sede / Struttura Collegata

(cerchiare la voce interessata)



ALLEGATO “A” (Allegato da compilarsi a cura dell’Ente convenzionato)

STRUTTURE POSTE A DISPOSIZIONE DELLA SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE
IN IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA

(Parametri individuati dal Decreto Interministeriale n® 402 del 13.6.2017 recante gli
standard, requisiti e gli indicatori di attivita formativa e assistenziale delle Scuole di
Specializzazione di area sanitaria)

INDICARE LA DENOMINAZIONE
DELL’U.O./S.C. POSTA A DISPOSIZIONE

PELLASCUOMA DIREONE MEMCA_ A REUDO ASE PIN| CFO
CODICE NsIS ' U.O. VYo a9 02032

DIRETTORE U.O. DOUT A YOUN  VIRTUN

STRUTTURA SANITARIA ASKT PNl CFO o O

(ASST/ATS/FONDAZIONE/IRCCS/ECC.;
in caso di articolazione in pil sedi
specificare il Presidio)

U.0./5.C. GIA
CONVENZIONATA CON
ALTRA SCUOLA DI /\5( ﬁf{/
SPECIALIZZAZIONE
DELL’ATENEO

\ - SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN .QRRO-LEPUN
SE SI INDICARE QUALI:

u.0./s.C. GIA
CONVENZIONATA CON S|
SCUOLA DI NO
SPECIALIZZAZIONE DI ATENEO............. ;
ALTRO ATENEO

SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN wswsssonmomsessronassssssssssssssonss

Indicare se come struttura di sede, struttura collegata o
struttura complementare

SE Si INDICARE QUALI:
SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN «oeeeeeeeeeeresesnnsnesesenssesnssssssessens

Indicare se come struttura di sede, struttura collegata o
struttura complementare

1 NSIS= Nuovo Sistema Informativo Sanita. Tale codice, oltre che reperibile presso la Direzione dell’Ospedale, per i reparti dotati di Degenza
e presente nella Scheda Dimissione Ospedaliera (SDO).



STANDARD STRUTTURALI

A) FONDAMENTALLI

devono essere tutti presenti nella
struttura di sede e nella struttura
collegata collegata

Laboratorio di Sanita Pubblica
(Sorveglianza Sanitaria)

Laboratorio di Statistica Medica,
Informatica ed Epidemiologica

X|X

Laboratorio di controllo qualita, di
organizzazione e di accreditamento
delle strutture sanitarie

Se non presente nella

U.O. indicare se

Nutrizione umana

STANDARD STRUTTURALI Livelli minimi di accettabilita Indicare SI/NO
presente nell’Ospedale
che ospita I’U.O.
Laboratori di analisi chimico
cliniche S )
Dipartimento di prevenzione M O
B) ANNESSI*

S

annessi devono essere

*almeno quattro deg[] standard Laboratorio di biologia molecolare

N

nella struttura di sede o
nell’Azienda ospitante ed

necessariamente presenti Igiene del lavoro-vaccinazione
personale

NO

nell’Azienda ospitante.

uno nella struttura collegata o  [Epidemiologia

Igiene ospedaliera

Controllo di gestione

Coordinamento cure primarie

5655556

STANDARD STRUTTURALI

Livelli minimi di accettabilita

Indicare SI/NO

Direzione Medica di Presidio Ospedaliero

A

C) SERVIZI GENERALI E
DIAGNOSTICI DELLA AZIENDA

IMedicina di laboratorio

>

STRUTTURADI SEDE E LA

OSPEDALIERA CHE OSPITA LA |Anatomia Patologica

=)

STRUTTURA COLLEGATA

DEA di 1° o0 2° livello

€ a0

Controllo di qualita aziendale e rischio clinico

2|




STANDARD ORGANIZZATIVI

Indicare numero

PERSONALE MEDICO Medici Chirurghi

Tk

Personale Tecnico

U

PERSONALE SANITARIO
Personale Infermieristico

AD\Y

assistenziale dell’UO con riferimento alle prestazione di seguito indicate che dovranno
essere espletate dallo specializzando nell’arco del percorso formativo.

* Campo obbligatorio per la determinazione del calcolo degli iscrivibili alla Scuola di
Specializzazione

Parametri .
Indicare numerolindividuati| Parametri
STANDARD dal D.1. | individuati dal
Tipologia (volume | 45 /2017| D.1. 402/2017
ASSISTENZIALLI complessivo per la |Per la struttura
annuo U.O.) A collegata
di sede
% Esami di laboratorio di ) —
ATTIVITA ANNUALE DI chimica clinica e o, Q QC/ 5.000 2.500
DIAGNOSTICA, DI microbiologia DO Yo
SORVEGLIANZA AMBIENTALE E
DI CONTROLLO DI QUALITA Ambulatori }O Ci l) 400 200
REQUISITI SPECIFICI ASSISTENZIALI
Nella colonna a fianco deve essere indicato il volume annuale dell’attivita Indicare il

Volume annuale
dell’U.O.

Aver collaborato all’analisi di statistiche sanitarie correnti, ed averne progettata
e realizzata almeno una in modo autonomo

Aver partecipato alla progettazione e alla realizzazione di almeno due indagini
epidemiologiche, ed averne progettata e realizzata almeno una in modo autonomo

Aver collaborato ad analisi organizzative di strutture sanitarie, ed in particolare: almeno
una valutazione del fabbisogno di risorse

Valutazioni di appropriatezza di procedure (diagnostico-terapeutiche), di percorsi o di
regimi assistenziali e di qualita dell’assistenza

Aver collaborato ad almeno un progetto di valutazione e revisione di percorsi
assistenziali integrati (cure primarie, territorio, ospedale)

Aver collaborato ad almeno una valutazione delle performances delle risorse
umane

Aver collaborato ad almeno una valutazione degli esiti di una
organizzazione sanitaria o di una sua parte

Aver collaborato alla predisposizione ed alla valutazione di almeno tre fra: interventi di
informazione o educazione sanitaria, campagne di vaccinazione, indagini di
sorveglianza dei rischi ambientali indoor/outdoor nelle comunita e/o gruppi a rischi,
adeguatezza igienico-sanitaria di procedure produttive e/o di prestazioni di servizi,
interventi di prevenzione in comunita

Aver collaborato ad almeno un programma di screening

h
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Aver collaborato ad almeno un programma di valutazione e gestione del rischio
professionale e di sorveglianza sanitaria

Aver effettuato almeno uno studio di fattibilita per la soluzione di problemi di salute di
una comunita ed uno studio di fattibilita per la soluzione di problemi organizzativi di
una istituzione

Aver collaborato almeno ad una valutazione di tecnologie sanitarie sotto il profilo
dell’affidabilita, della sicurezza, dei rapporti costi-beneficio, costi-efficacia, costi-
utilita, aspetti etici e giuridici

Aver collaborato alla predisposizione ed alla valutazione di programmi di miglioramento
della qualita ed averne progettato e realizzato almeno uno in modo autonomo

Aver realizzato almeno un intervento di valutazione della qualita
dell’assistenza con metodi di certificazione e/o accreditamento

IAver partecipato alla revisione critica della letteratura scientifica, con almeno una
revisione sistematica con annessa meta-analisi, inerente gli interventi di
prevenzione, diagnosi e cura, alla luce dell’evidence based medicine (EBM), evidence
based healthcare (EBHC), evidence based prevention (EBP) e evidence based public
health e aver collaborato all’attuazione dei principi di efficacia, appropriatezza ed
efficienza nel processo decisionale in Sanita Pubblica

Aver collaborato alla progettazione, realizzazione e valutazione di almeno un
programma di gestione del rischio clinico e della sicurezza del paziente inclusa la
prevenzione e controllo delle Healthcare Associated Infections (HAI) e di Anti Microbial
Stewardship (AMR);

Aver collaborato alla realizzazione di almeno una Root Cause Analysis (RCA) ed una Failure
Mode Effect Analysis (FMEA)

Aver partecipato ad almeno una indagine epidemiologica di sorveglianza nutrizionale
nelle comunita e/o gruppi a rischio e ad almeno una valutazione e categorizzazione di
rischio alimentare

Aver collaborato alla progettazione ed alla realizzazione di almeno un intervento di
formazione di base o permanente per operatori dell’area sanitaria

Aver collaborato ad almeno un progetto di comunicazione con la popolazione,
direttamente o attraverso i mass media, relativi a problemi o emergenze sanitarie

IAver collaborato all’organizzazione di interventi di emergenza sanitaria (reali o simulati);

Aver partecipato all’attivita di ricerca scientifica con la pubblicazione di almeno un
articolo su riviste indicizzate e/o una comunicazione o poster ad almeno un convegno
nazionale/internazionale all’anno

Aver applicato la metodologia di ricerca qualitativa (reale o simulata)

Aver partecipato ad attivita di Health Impact Assessment (reale o simulata)

Aver frequentato, per una durata da stabilire da parte del Consiglio della Scuola, direzioni
sanitarie (ASL, Azienda ospedaliera, Presidio), Distretti sanitari, Dipartimenti di
Prevenzione, Agenzie Sanitarie ed Agenzie per I’ambiente, partecipando a tutte le
relative attivita




Aver frequentato, per una durata da stabilire da parte del Consiglio della Scuola,

soprattutto strutture ove sia prevalente il rischio lavorativo biologico, partecipando alle m
attivita di prevenzione e protezione della salute operate dai locali medico competente e ‘v
responsabile della sicurezza

Timbro e firma dell’Ente oot cenTRO SPECIALISTICO
'/ ORTOPEDICO TRAUMATOLOGICO
HASTICO /<I GAETANO PINI/ CTO
7 ALOGICO \IL DIRETTORE SANIFARIO
A
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Visto Il Direttore della Scuola

Da compilare da parte della Scuola di Specializzazione

L’U.O. viene inserita da parte della Scuola come:

Struttura di Sede / Struttura Collegata

(cerchiare la voce interessata)



