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OGGETTO: convenzione con I'Universita degli Studi “Unitelma Sapienz
svolgimento di tirocini di formazione ed orientamento nel
Universitari di | livello in Management e funzioni di N mento delle

professioni sanitarie. \

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOT@;;ESCO LAURELLI

&
SU PROPOSTA DEL DIRIGENTE UOC AFFARI GENERAI%%TITUZIONALI E LEGALI

accertata la competenza procedurale, sottopone in datZ@E 3“% 2018 l'allegata proposta di
deliberazione sull'argomento all’oggetto specificato, la cu@> rientra nel budget assegnato.
o

S

esponsabile del Procedimento
Diri? e UOC Affari Generali, Istituzionali e Legali

Dott sga MarilenaMoretti
o

iL DIRETTORE@%CONOMICO FINANZIARIA

ha registrato contabilmente &

Dlaspesadi€....................0.5 prevista nella presente proposta, rientra nel Conto Economico
del/dei Bilancio/i Preventivo onomico/i anno/anni .................... al /ai conto/i economicofi
3 PP “e Nl ”

olaspesadi€...........» .: ,prevista nella presente proposta, rientra nello Stato Patrimoniale

del/dei Bilancio/i d’ iZiofi o, al/aicontofi N...oooovevveeii .

o gli introiti di
Economico

5 , previsti nella presente proposta, rientrano nel Conto
i * Bilancio/i d'eserciziofi....................... al/ai conto/i economico/i

edimento non comporta spesa

Il Direttore UOC Economico Finanziaria

Dott, s@ilia Martigneni




Sistema Socio Sanitario

r 4; Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico % Regione
B Gaetano Pini-CTO Lombardia

ASST Gaetano Pini

. - b DIC. 2018
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IL DIRETTORE GENERALE %\
Viste

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 “attuazione L.R. 23/2015: costit
Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico Trau
di costituzione, a partire dal 1° gennaio 2016, dell’Azienda Soci taria Territoriale (ASST)
Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini/lCTO 3 e autonoma personalita
giuridica pubblica e autonomia organizzativa, amministrativa, g&%\ia!e, contabile, gestionale e
tecnica con sede legale in Milano, Piazza Cardinale Andrea Fer@% 20122 Milano;

ell’'Azienda Socio-
Gaetano Pini/CTO"

- la DGR X/4622 del 19/12/2015 “attuazione L.R. 23/2015: @rﬁinazioni in ordine alla direzione
dell’Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) Centro istico Ortopedico Traumatologico
Gaetano Pini/CTO” di nomina del dott. Francesco Laurélli quale Direttore Generale dell’Azienda
Socio-Sanitaria Territoriale Centro Specialistico Ort i raumatologico Gaetano Pini/CTO con
decorrenza dal 01.01.2016 al 31.12.2018; .\

- la delibera aziendale n. 1 del 02/01/2016 di "atto della costituzione dell’Azienda Socio-
Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialisti opedico Traumatologico Gaetano Pini/CTO,
giusta DGR n. X/4475 del 10/12/2015 e %ﬁ iamento dal 01.01.2016 del dott. Francesco
Laurelli quale Direttore Generale, in attuazio ella DGR X/4622 del 19/12/2015;

premesso che la normativa vigente irﬁ%@ di "tirocini di formazione e/o orientamento” (Legge
24 giugno 1997 n. 196 e relativo D. tivo 25 marzo 1998 n. 142) prevede che, al fine di
agevolare le scelte professionali @nte la conoscenza diretta del mondo del lavoro e
realizzare momenti di alternan 4t%§'v|dio e lavoro nell'ambito dei processi formativi, i soggetti
richiamati dall'art. 3, comma | D:M. 25 marzo 1998 n. 142, possono promuovere tirocini di
formazione e/o orientament azienda a favore di coloro che abbiano gia assolto I'obbligo
scolastico, ai sensi della legg icembre 1962 n. 1859;

egione Lombardia, con Deliberazione n. X/7763 del 17.01.2018, ha
approvato i nuovi C regionali in materia di tirocini”, precisando che i tirocini non
costituiscono rapperti-di favoro, bensi una metodologia didattica finalizzata all’acquisizione degli
obiettivi di apprend specifici del percorso di istruzione o formazione, che sono previsti nei
relativi piani di studio ¢ sono realizzati nell'ambito della durata complessiva del percorso, anche se

pervenuta, via.-e-mail, in data 29.10.2018, rubricata al Protocollo Generale al n. 11433, con cui
I'Ateneo chiesto la disponibilita dellASST ad attivare tirocini di formazione e orientamento, al
fine di ettere a propri iscritti di completare la formazione universitaria con una esperienza
signi 1- presso aziende del settore sanitario;

vista la nota e-mail 29.10.2018, con la quale la Direzione Sanitaria, su parere favorevole del
Dirigente SITRA aziendale accoglieva l'istanza di convenzionamento per I'espletamento delle
attivita di tirocinio pratico di che trattasi;
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n.

accertato da parte della UOC Affari Generali, Istituzionali e Legali: \

e che |'Azienda pud legittimamente ospitare i tirocinanti individuati dall'm a degli Studi
“Unitelma Sapienza”, nel rispetto del numero limite prescritto dalla Ieggx
ﬂ

e che I'Universita provvede, con oneri a proprio carico, ad assicurare nti impegnati nelle
attivita di cui al progetto formativo, contro gli infortuni sul lavoro, pre soMINAIL e contro i rischi

5

derivanti da responsabilita civile verso terzi, presso idonea Comp di Assicurazione;

e che i tirocini di formazione di cui trattasi non costituisconoor; o di lavoro, né comportano
alcun onere finanziario a carico dell'Azienda;

o
¢ che la collaborazione avra la durata di 3 anni a decorrere@ sua sottoscrizione;

considerato che la Convenzione in argomento rappres un’opportunita di scambio culturale tra
la sfera formativa universitaria ed il mondo del Iav% zzata al perseguimento di obiettivi di
orientamento, occupabilita ed inserimento dei giovani ercato del lavoro;

atteso, pertanto, di approvare il testo della ¢ one con I'Universita degli Studi “Unitelma
Sapienza” di Roma per lo svolgimento di tir formazione ed orientamento presso 'ASST
Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini/CTO, nel testo allegato alla presente
deliberazione quale parte integrante e sos ;

irettore Sanitario e del Direttore Sociosanitario, resi
del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i;

visti i pareri del Direttore Amministrati
per quanto di competenza, ai sensi d@.

Q& DELIBERA

per i motivi di cui in preme @ qui si intendono integralmente trascritti:

e la convenzione con I'Universita degli Studi “Unitelma Sapienza” di
al presente provvedimento di cui forma parte integrante e sostanziale,
rocini di formazione e orientamento nell'ambito di Master Universitari di |
livello in Management e funzioni di coordinamento delle professioni sanitarie;

ndare l'attuazione ed il monitoraggio dell'attivita di tirocinio formativo disciplinata dalla
presente convenzione alla dott. Claudio Bassi, Dirigente SITRA aziendale;

5- di dichiarare il presente provvedimento non soggetto a controllo preventivo, ai sensi
delfart. 17, comma 4, della L.R. n. 33/2009 (come modificato dalla L.R. 23/2015);
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6- di disporre la pubblicazione, nei modi di legge, della presente deliberazion Naﬁo che la
stessa & immediatamente esecutiva, ai sensi dell'art. 17, comma 6, della L.R. n.|33/2009 (come
modificato dalla L.R. 23/2015).

DIRETTORE
~ANMIMINISTRATIVO

Z%yalentino Colao)

UOC Affari Generali Istituzionali e Legali

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvediment
Responsabile del Procedimento: dott.ssa Marilena Moretti f{oay l(,w\ owu/
Pratica trattata da: sig.ra Maria Cianchella
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RELATA DI PUBBLICAZIONE @/

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo pretorio informatico di quest'/Azienda

sul sito internet istituziongle* cosi come previsto dall’art. 32, comma 1, 009,e dall’art. 8 del
D. Lgs.33/2013, dal ~ © DIC. 2018 e vi rimarra per quindic ' consecutivi.

La deliberazione si compone di n. 5 pagine e di n. 1 allegato. OQ\%

o
UOC Affari Generali Istituziona@egali
Il Funzionario add

&
NS

Per copia conforme all’originale per uso a@istraﬁvo

Milano, li &9
&

i Generali Istituzionali e Legali
Il Funzionario addetto




CONVENZIONE PER TIROCINIO DI FORMAZIONE E ORIENTAMENTO

TRA

&

L’Universita degli Studi di Roma “UNITELMA SAPIENZA”, Partita IVA]

o

08134851008, con sede legale in Roma, Viale Regina Elena 295,
Nj

S

rappresentata, per la firma delle convenzioni, dal Direttore Generale

Ing. Donato Squara nato a Sandigliano il 20.12.1956 /jgg\&\q“to

denominata Universita) \>

F Q%

I’ASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano
@)
Pini/CTO, Codice Fiscale e Partita IVA 09320530% ppresentata dal

Direttore Generale Dott. Francesco Lam@ato a Milano il

22.02.1966, domiciliato per la sua caﬁcd@ﬁlano, Piazza Cardinal

Ferrari 1 (di seguito denominata ASS'DE{@O)

PREMES@

- il sistema educativo ed ilx\wﬁés&e;?a produttivo convengono sulla

necessita di sviluppare g@ﬁte forme di raccordo tra il mondo

della formazione e/fim%%mdo del lavoro, al fine di migliorare la

qualita dei processi-formativi e di favorire la diffusione della cultura

d’i . @
impresa, /\

\)
- al fine di ag%k@#e le scelte professionali mediante la conoscenza

diretta dy ondo del lavoro e di realizzare momenti di alternanza

tra gu&g% lavoro nell’ambito dei processi formativi, i soggetti

so@cmamati possono promuovere tirocini di formazione ed

wamento in enti a beneficio di coloro che abbiano gia assolto

\lbobbligo scolastico.




SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1 - Condizioni generali

a. L’ASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetang—

Pini-CTO si impegna ad accogliere presso le proprie struttureﬂ\gq

numero massimo di 3 soggetti in tirocinio di formazu;g\gd

orientamento su proposta dell’Universita Telematic a

Sapienza. \>>

b. Costituiscono oggetto della presente Convenzione l%%o\%izioni ele

norme di regolamentazione del tirocinio curriculare che sara svolto

da studenti, ivi compresi masterizzandi, dottorandi € specializzandi,

dell'Universita Unitelma Sapienza (sog&t\%promotore), presso

’ASST Centro Specialistico Ortopedié®umatologico Gaetano

Pini/CTO (soggetto ospitante). < @

Art. 2 - Modalita

a. Il tirocinio formativo e di or@é&n@nto, ai sensi dell’art. 18, comma

1, lettera d), della legg@jﬁ%/w non costituisce rapporto di

lavoro. ﬂ&

b. Durante lo svolgimento, del tirocinio, l’attivita di formazione ed

orientamentg/,é%%eg)&ita e verificata da un tutore designato

)
dall'UniverW‘este di responsabile didattico-organizzativo e da

un tutormale, indicato dal soggetto ospitante.

c. Ciasgu&tir%cinante inserito nell’Azienda ospitante in base alla

pr® Convenzione concorda con il tutor un progetto formativo e

@%ntamento contenente:

= il nominativo del tirocinante;




- i nominativi del tutore e del responsabile aziendale;

- obiettivi e modalita di svolgimento del tirocinio, con

’indicazione dei tempi di presenza in azienda; ]

- le strutture aziendali (Divisioni - Laboratori - Servizi ecc.) préﬁq
N

cui si svolge il tirocinio.

d. | contenuti, i tempi, il calendario e le modalita di realizn;@el

tirocinio formativo e di orientamento sono contenuti ne getto

formativo. O %

. Nel Progetto € indicato il nominativo del tirocinanté’ e del tutor

N
dell’Ente/Azienda incaricato di seguire il[@@etto e proficuo

sviluppo del Progetto, certificando le pr&@lel tirocinante alle

attivita di tirocinio mediante un appo§{ gistro “Report ore di

Tirocinio”, che sara reso disponibi ista in piattaforma.

Art. 3 - Impegni dell’Universita &

a. L’Universita si impegna a @M che il tirocinante, qualora non

sia dipendente dell’Azigr@ svolga il tirocinio non in orario di

lavoro, usufruisca ﬁﬂ%ﬁcurazione che copra tutti i rischi che

possono deﬁvarg&% partecipare, in qualita di tirocinante,

all’attivita de da ospitante (assicurazione INAIL contro gli

)
infortunjs\&l&o{o, nonché per la responsabilita civile verso terzi

presso id @ompagnia assicuratrice).

Le §o§a\rt<are assicurative devono riguardare anche le attivita

Q@lmente svolte dal tirocinante al di fuori dell’azienda e

tranti nel Progetto formativo e di orientamento. In caso di

wcidente durante lo svolgimento del tirocinio, |’Azienda si impegna




a segnalare l’evento all’Universita, entro 24 ore dallinfortunio a

mezzo PEC al seguente indirizzo:

unitelmasapienza@pec.it @

c. Gli estremi identificativi delle assicurazioni predette sﬁqq

specificatamente comunicate all’Azienda ospitante con ;gp%qta

comunicazione, all’atto della sottoscrizione della cona

parte dell’Universita. \>>

d. L’Universita si impegna a far sottoscrivere O;\il§f0cinante,

all’interno del Progetto, una dichiarazione con la-guate lo stesso si

)
assume [’impegno di: {(\\J

- svolgere le attivita previste dal %}Q&o formativo e di

orientamento; @

- seguire le indicazioni dei tutoﬁ%@ponsabili aziendali;

- rispettare i regolamenti di inari, le norme in materia di

igiene, sicurezza e si@@é&)ﬂ lavoro vigenti nell’Azienda

ospitante; @

- mantenere l’obp@%e\kta segretezza durante e dopo il tirocinio

per quanto atti)e;ng\\agprodotti processi produttivi e ad ogni altra

attivita o st1ca dell’Azienda ospitante di cui venga a

conos;&qr{nte il tirocinio;

- ﬁchiemﬁﬁca ed autorizzazione per eventuali elaborati o

e&a&qm verso terzi;

- @re una relazione sull’attivita svolta.

A@ympegni dell’Azienda ospitante

\@Azienda ospitante si impegna a:




- rispettare e a far rispettare il progetto di tirocinio concordato in

tutti gli aspetti (finalita, contenuti, tempi e modalita);

/&S

finale sullo svolgimento del Progetto e il raggiungimento degli
Nj

- trasmettere all’Universita, per ogni tirocinante, la valutazione
O

N

obiettivi;

- segnalare tempestivamente all’Universita qualsias}d@te

possa accadere al tirocinante nonché ogni sua event&l@senza

o interruzione. © %

b. Al termine del tirocinio |’Azienda rilascia Wir@cinante una
%

&)

certificazione relativa allo svolgimento del tirgcinio.

c. Nel caso di tirocini svolti da studenti, c@e sostitutivo di un

esame, ’Azienda compila la scheda <z@lutazione del tirocinio

Art. 5 - Oneri finanziari

fornita dall’Universita. o @

La realizzazione del tirocini%@comporta per U’Azienda e per

U’Universita alcun onere fin{n@:%ﬁo, né obblighi di altra natura, salvo

quelli assunti con la pyé@%&onvenzione.

Art. 6 - Durata della nzione

a. La presente ¢ one decorre dalla data della stipula, ha la

)
durata diwﬁ, e potra essere rinnovata con apposito

prowedm salvo recesso di una delle parti da comunicarsi

medjﬁg rdccomandata A/R con preavviso di almeno 3 mesi.

b. In i recesso, verranno comunque rispettati gli impegni assunti

@@ gli studenti tirocinanti.

\ﬁs 7 - Disposizioni finali




a. Per tutto quanto non previsto dalla presente Convenzione le parti

fanno riferimento all’art. 18, legge 24 giugno 1997, n. 196 e al D.M.

/&

25 marzo 1998, n. 142. a

O
b. La presente convenzione, redatta in un unico originale, & firmata
Nj

Y

digitalmente ex art. 24 commi 1 e 2 del Codice

dell’amministrazione digitale (D.lgs. n. 82/2005) ed /é\%@ta

allimposta di bollo con oneri a carico dell’Universitaed a

registrazione solo in caso d'uso ai sensi dell'art. 4 dgu& iffa parte

Il del DPR n. 131 del 26/04/86 con oneri a carico della’parte che vi

\ZJ
ha dato causa. NN
Letto, confermato e sottoscritto. \

Roma, @

0O
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI ROMA &

UNITELMA SAPIENZA %@

IL DIRETTORE GENERALE @ 9)

Ing. Donato Squara /)

PER L'ASST CENT&Q&E&RALISTICO ORTOPEDICO E TRAUMATOLOGICO

N
GAETANO PINI/

IL DIRETI'OR\EWRALE

Dott. Fr@&gs&: Laurelli
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