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OGGETTO: Concessione aspettativa sindacale non retribuita al 50%, |I ensidell'art. 7 del

C.C.N.Q. del 04.12.2017 - sig.ra Voichescu Nicoleta Veronic

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DO : CESCO LAURELLI

SU PROPOSTA DEL Q%
DIRETTORE f.f. UOC ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE

9
accertata la competenza procedurale, sottopone in data @EN. 2019 I'allegata proposta
di deliberazione sull'argomento all'oggetto specificato, la @esa rientra nel budget assegnato.

%& ponsabile del Procedimento
. UOC Organizzazione Risorse Umane
Dott.ssa Sandra Di Simone

. \
D Swote
IL DIRETTORE &@ONOWCO FINANZIARIA

ha registrato contabilmente Q
olaspesadi€................. , prevista nella presente proposta, rientra nel Conto Economico

del/dei Bilancio/i Preventivo onomico/i anno/anni .................... al /ai conto/i economicof/i
[ O ‘. * ......... "

olaspesadi€......con 0. , prevista nella presente proposta, rientra nello Stato Patrimoniale
del/dei Bilancio/i d’kli .................... al/aiconto/i n......................... e, "

o gli introiti di .5 ...l , previsti nella presente proposta, rientrano nel Conto
Economico Bilancio/i d’eserciziofi....................... al/ai contoli economico/i
1 TP N R ”

X Il pre rovvedimento non comporta spesa

Il Direttore UOC Economico Finanziaria
Dotﬁ.?a ilia Martignani
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Viste: \
- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal 1° e?yial:o 2016, dell’'Azienda

Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico>Traumatologico Gaetano
Pini/CTO,;

IL DIRETTORE GENERALE

Q .

- laDGR XI/1063 del 17/12/2018 di nomina del Dott. Francesc %Ili quale Direttore Generale
dellAzienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Gaetano @i-@ O per il periodo 01/01/2019 -
31/12/2023,;

- la deliberazione aziendale n. 1 del 02/01/2019 di pre "atto della predetta DGR X1/1063/2018
e di insediamento dall’'01/01/2019 sino al 31 del Dott. Francesco Laurelli quale
Direttore Generale dellASST G.Pini-CTO; @

.%,. ntativa Nursind — Segreteria Nazionale, con
isita al protocollo aziendale in data 13/12/2018 al

dato atto che, I' Organizzazione Sindacale Ra
propria nota prot. SeN.- 368 del 13/12/2018

¥

progressivo n. 12861, ha chiesto anche p no 2019 la collocazione in aspettativa sindacale
non retribuita al 50% (18 ore settimanali iorni lavorativi) della prestazione lavorativa per la
sig.ra Voichescu Nicoleta Veronica, di di questa Azienda, con la qualifica di Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere c tempo indeterminato assegnata al Presidio Gaetano

Pini , a decorrere dal 1° Gennaio & e/fino al 31 Dicembre 2019;

preso atto che:

» lart. 7 comma 1 del . . “ Prerogative Sindacali” del 04.12.2017, prevede che “/
dipendenti ed i dirigenti q&) ti nell'art. 1 comma 1 (Campo di applicazione), in servizio con
rapporto di lavoro & @v 0 indeterminato, anche part-time, nelle amministrazioni ricomprese
nei comparti e nelle areg; che siano componenti degli organismi direttivi statutari delle proprie
associazioni sindacali-rappresentative, hanno diritto - nei limiti numerici previsti dagli art. 27
(Ripartizione decchi sindacali nei comparti di contrattazione) e 32 (Ripartizione del
distacchi sindacali\nelle aree dirigenziali) - ad essere collocati in distacco sindacale con

effa retribuzione di cui all’art. 19 (Trattamento economico) per tutto il periodo di

to sindacale.”;

ma 1 del medesimo contratto prevede che “Le richieste di distacco o aspettativa
ai sensi degli artt. 7 (Distacchi sindacali), 12 (Distacchi da cumulo di permessi
per l'espletamento del mandato - Procedure) e 15 (Aspettative e permessi sindacali

sindacale
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica, anche attraverso il sito web
dedicato Gedap, nonché alle amministrazioni di appartenenza del personale interessato.
Queste ultime amministrazioni - accertati i requisiti soggettivi previsti dall’art. 7, comma 1
(Distacchi sindacali) - provvedono entro il termine massimo di trenta giomi dalla richiesta. Entro
due giomi dall'avvenuta concessione, le amministrazioni stesse ne danno comunicazione,
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\“
attraverso il sito web GEDAP, alla Presidenza del Consiglio dei Ministri ipartimento della
funzione pubblica, ai sensi e per gli effetti dall'art. 50 del d.Igs. 1 GS/X che ai fini della

verifica del rispetto dei contingenti.”

accertato che la sig.ra Voichescu Nicoleta Veronica risulta Dirigente cale e componente
degli organi statutari della NURSIND di Milano, come da certificazion Iiatti;

verificata la rappresentativita dell'Organizzazione Sindacale Ng@&

ritenuto pertanto, di concedere alla sig.ra Nicoleta Veronica Voichescu un periodo di aspettativa
sindacale non retribuita al 50% ( 18 ore settimanali — 3 giorni.lavorativi) ai sensi dell'art. 7 del
C.C.N.Q. del 04.12.2017, a decorrere dal 1° Gennaio 20 o al 31 Dicembre 2019 come da
richiesta citata in premessa; @

O
visti: \\
e Ilart. 7 del C.C.N.Q. del 04.12.2017: @
o Ilart. 17 del C.C.N.Q. del 04.12.2017:
e ilD.Lgs.n. 165/2001 e s.m.i.; - @
[ ]

il C.C.N.Q. del 26.09.2008: &\

visti i pareri del Direttore Amminis
Sociosanitario, resi per quanto di comp

el Direttore Sanitario ad interim e del Direttore
etenza, ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i;

& DELIBERA

per i motivi di cui in premes: ui si intendono integralmente trascritti

1- di concedere all Voichescu Nicoleta Veronica, dipendente con la qualifica di
Collaboratore Pro e Sanitario Infermiere cat. D, a tempo indeterminato assegnata al
Presidio Ospedal i Piazza Cardinal Ferrari, 1, un periodo di aspettativa sindacale non
retribuita al 50% ore settimanali — 3 giorni lavorativi), ai sensi dell'art. 7 del C.C.N.Q. del
04.12.2017;

<

2- difissare rrenza dell'aspettativa di che trattasi al 1° Gennaio 2019 fino al 31 Dicembre

2019;

he ai sensi e con le modalita dell'art. 3, comma 4 del D.Lgs. 16 settembre 1996,
in caso di aspettativa sindacale, a tempo pieno o parziale, non retribuita, i contributi
ivi accreditabili in base all'art. 8, ottavo comma della legge 23 aprile 1981, n. 155, sono
gli stessi previsti per la retribuzione spettante al personale in distacco sindacale retribuito
secondo le indicazioni dei CCNL di comparto;
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4- di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri finanziari @o ell'Azienda;

ensi dell’art. 17,

, lett. w) della L.R.

5- di dare atto che il presente provvedimento & immediatamente esecuti
comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dall'art. 1, ¢

n. 23/2015;

6- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento aII’AIbo%io on line aziendale, ai

sensi dell'articolo 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi %dtz@stituito dall’art. 1, comma 1,
lett. w) della L.R. n. 23/2015; \

~DIRETTORE

~_~AMMINISTRATIVO R
malentino o]
_/\.57‘

ITARIO DIRETTORE

TRE. AT e

UOC ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE
Si attesta la regolaritd amministrativa e tecnica del presente provvedimento

Responsabile del Procedimento ai sensi della L. /90: dott.ssa Sandra Di Simone d- b ~ S \
Pratica trattata da: dott.ssa Antonella Semerano { 14 M(’O’(/(-e
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Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all’albo pretori m%nco di quest'Azienda
sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall’art. 32, comma 1, £.,69/2009,e dal’art. 8 del
D. Lgs.33/2013, dal 14 GEN. 2019 e vi rimarra per quindici giorni consecutivi.

La deliberazione si compone din. ......... pagine di cui n. ...Qallegati.
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