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OGGETTO: Assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 21 dip
professionale di Collaboratore Professionale Sanitario
mediante utilizzo della graduatoria di merito del conc j lico unificato,

nti’nel profilo

per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterm

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALEQD%RANCESCO LAURELLI

&
SU PROPOSTA D @
DIRIGENTE RESPONSABILE UOC ORGAN ONE RISORSE UMANE
accertata la competenia procedurale, sottopone in da \ 7 FEB. 2019 l'allegata proposta
di deliberazione sull’'argomento all'oggetto specificato; i spesa rientra nel budget assegnato.
Il Responsabile del Procedimento
< re f.f. UOC Organizzazione Risorse Umane

&Cﬁ Do%tﬁm Simone

\
) Oawo > Soapug
IL DIRETTORE . ECONOMICO FINANZIARIA

ha registrato contabilmente &
@s@
A

o la spesa di € 734.391,42 ta nella presente proposta, rientra nel Conto Economico dei
Bilanci Preventivi Economici an \ 19/2020 ai conti economici
n. 52000500001 “stipendi -%- competenze fisse comparto sanitario — TI”,

n. 52000500021 “oneri icomparto sanitario — TI”

n. 52000500071 “Inai o sanitario — TI",

n. 556500100016 “IRAP denti”

olaspesadi€........ Q .............. ,prevista nella presente proposta, rientra nello Stato Patrimoniale
del/dei Bilancio/i d'eserciziofi .................... al/aiconto/i n......................... e, ?

o gli introiti dNE€Z....................... , previsti nella presente proposta, rientrano nel Conto
Economico ei Bilancio/i d'eserciziofi....................... al/ai conto/i economico/i

Il Direttore U.O.C, Economico Finanziaria
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Viste

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal
Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortope
Pini/CTO;

- laDGR XI/1063 del 17/12/2018 di nomina del dott. Franceé&%&@elli quale Direttore Generale

dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Gaetano Pini-

31/12/2023; Q &
della

- la deliberazione aziendale n. 1 del 02/01/2019 di pres’
e di insediamento dall’01/01/2019 sino al 31/12/2023 4 -
Generale del’ASST G.Pini —-CTO; \\

premesso che al fine di dare continuita alle attivita. @
ed in sala operatoria dei tre Presidi, il Dirigente
posti vacanti, a seguito di pensionamentg o
Collaboratore Professionale Sanitario cat. D; \

dato atto che per la copertura dei posti i
concorso pubblico unificato approva deliberazione n. 674
Rhodense;

per il periodo 01/01/2019 -

predetta DGR X1/1063/2018

. Francesco Laurelli quale Direttore

enziali nei reparti di degenza ospedaliera
itra-ha inoltrato la richiesta di copertura di n. 21
ine incarico, nel profilo professionale di

é possibile attingere dalla graduatoria relativa al

del 27.07.2018 delllASST

considerato che 'ASST Rhodensg@a al riguardo, con note del 21-30-31 gennaio 2019 e del

04 febbraio 2019 ha comuni
per la stipula del contratto di
cat. D hanno dato la loro dis
ognuno dei nominativi:

inativi dei candidati aventi diritto che, contattati via e-mail
ra a tempo pieno ed indeterminato in qualita di CPS Infermiere
ibilita al posto proposto, come meglio specificato a fianco di

(9) Proposta
N. Cognonﬁ\ Nome Data di Posizione assunzione
Posti nascita (accetta/rinuncia)
1. Pistis Matteo 11/10/1991 175° Rinuncia
2. Provasoli Chiara 24/06/1994 188° Rinuncia
3. Sebastiano® Martina 14/05/1994 295° Rinuncia
4. lapichino) llaria Melissa Giulia | 23/12/1992 309° Accetta

5. Marchisio Sara 30/12/1995 310° Rinuncia
6. Masperi Francesca 09/10/1994 312° Rinuncia
7. ~Tosi Tommaso 26/10/1995 316° Rinuncia
8. \Riccio Giada 09/09/1995 317° Rinuncia
9. | D'Antuono Aannapaola 25/09/1994 320° Accetta
10. Cesaraccio Laura 12/05/1994 324° Accetta
1. Gucciardi Angela 08/11/1995 358° Accetta
12. Benenati Valentina 10/08/1989 363° Accetta
13. Gotti Federica 27/09/1993 366° Rinuncia
14. De Santis Michela 28/01/1994 369° Accetta
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15. Migliaccio Fabio 30/11/1991 373° \Rinuncia
16. Carbonieri Silvia 03/09/1994 379° ( )\ Rinuncia
17. Chiappara Monica 27/12/1989 381° ||//Accetta
18. Manco Emanuela 02/03/1994 385° [ Rinuncia
19. Benedetto Marta 24/05/1995 401° —/  Accetta
20. Mondolfi Federica 12/12/1995 Accetta
21. Russo Marialuisa Federica | 07/02/1994 41097 ) Accetta
22. Di Grazia Marco 12/01/1996 ((413°— Accetta
23. Lanzilotti Giulia 15/09/1995 4159 Accetta
24. Battipaglia Valeria 18/05/1994 417° Accetta
25. De Vivo Giuliano 24/05/1992 2 422° Accetta
26. Boffa Simone 26/10/1990 423° Accetta
27. Ghizzoni Federico 04/11/19895> | © 426° Accetta
28. Triolo Fillippo 27/09/1994 ) 428° Accetta
29. De Santis Laura 06/11/1993 429° Accetta
30. Massera Vanessa 2510711992 432° Accetta
31. Di Giorgi Marilena 01/09/1990 447° Accetta
32. Gambardella Anna 02104/1994 448° Rinuncia
33. Capponi Valerio ~07/07/1992 453° Accetta

ravvisata |'opportunita di procedere all’'assu

ASST a decorrere dalla data di sottoscrizione@

r&%@lemm pieno ed indeterminato presso questa

ispettivi contratti individuali dei seguenti idonei:

@ Proposta
N. Cognome No@% Data di Posizione assunzione

Posti nascita (accetta/rinuncia)
1. lapichino llaria Mellissd Giulia |  23/12/1992 309° Accetta
2. D'Antuono Aannapaola 25/09/1994 320° Accetta
3. Cesaraccio Laura) 12/05/1994 324° Accetta
4. Gucciardi a 08/11/1995 358° Accetta
5. Benenati ina 10/08/1989 363° Accetta
6. De Santis Michela 28/01/1994 369° Accetta
7. Chiappara .~ /| Monica 27/12/1989 381° Accetta
8. Benedetto _Marta 24/05/1995 401° Accetta
9. Mondolfi Federica 12/12/1995 405° Accetta
10. Russo Marialuisa Federica 07/02/1994 410° Accetta
11. Di Grazia Marco 12/01/1996 413° Accetta
12. Lanzilotti Giulia 15/09/1995 415° Accetta
13. Batti ia Valeria 18/05/1994 417° Accetta
14. DeVivo Giuliano 24/05/1992 422° Accetta
15. Boffa. Simone 26/10/1990 423° Accetta
16. |-Ghizzoni Federico 04/11/1989 426° Accetta
17. . \Triolo Fillippo 27/09/1994 428° Accetta
18..\\|"De Santis Laura 06/11/1993 429° Accetta
19. Massera Vanessa 25/07/1992 432° Accetta
20. Di Giorgi Marilena 01/09/1990 447° Accetta
21. Capponi Valerio 07/07/1992 453° Accetta
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U
vista la DGR n. X/1046 del 17.12.2018 relativa alle regole di sistema 201 Rzutorizza le
Aziende ad effettuare fin dal 01.01.2019, nelle more della presentazione del(Piano\di Gestione
delle Risorse Umane e nell'ambito del turn-over del 95%, le assunzioni a .a.,,‘; terminato ed

indeterminato ritenute indifferibili ed urgenti nel rispetto del budget assegn .% ) no 2019;
evidenziato che le assunzioni a tempo indeterminato disposte con (@@%

o]

nte provvedimento
saranno contabilizzate nel Piano di Gestione delle Risorse Umane ann

preso atto che l'onere derivante dalla copertura dei suddetti posad € 734.391,42 sara
$€€0

imputato ai conti n. 52000500001 “stipendi ed altre competenze fis parto sanitario — TI", n.
52000500021 “oneri sociali comparto sanitario — TI” e n. 5200 71 “Inail comparto sanitario —
TI”, n. 55500100016 “IRAP dipendenti” a cura della UOC Eco o Finanziaria tra i costi dei
bilanci economici preventivi per gli esercizi 2019/2020:; o

visti i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sani del Direttore Sociosanitario, resi
per quanto di competenza, ai sensi dell’art. 3 del D. L%s. 1992 e s.m.i;

DELIBE&%

per i motivi di cui in premessa che qui si intendono @Imente trascritti:

1. di utilizzare la graduatoria approvata daH;Ahodense (capofila) con deliberazione n. 674
del 27.07.2018, agli atti, relativa al con pubblico unificato, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo pieno ed indeter to di n. 21 posti nel profilo professionale di
Collaboratore Professionale Sanitario @;

2. di prendere atto che i nomin i cui in premessa sono stati trasmessi dallASST
Rhodense, previo scorrimento de duatoria medesima, secondo I'ordine stabilito nel bando
del concorso e tenuto conto d e di cui alla Legge n. 68/99 e al D.Lgs. n.66/2010 e al
DPCM/15;

3. di procedere, all'assunzione, mediante utilizzo della graduatoria richiamata in premessa,
subordinatamente all'e vorevole degli accertamenti sanitari finalizzati alla verifica
dellidoneita fisica incondizionata alla mansione, con rapporto di lavoro a tempo pieno e
indeterminato nel rofessionale di Collaboratore Professionale Sanitario cat. D, dei
sottoelencati ventu didati idonei individuati nella graduatoria medesima e precisamente:

Cognome Nome Data di

nascita
lapichino llaria Melissa Giulia | 23/12/1992
D'Antuono Aannapaola 25/09/1994
Cesaraccio Laura 12/05/1994
Gucciardi Angela 08/11/1995
Benenati Valentina 10/08/1989
De Santis Michela 28/01/1994
Chiappara Monica 27/12/1989
Benedetto Marta 24/05/1995
Mondolfi Federica 12/12/1995
Russo Marialuisa Federica 07/02/1994
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Di Grazia Marco 12/01/1996 \U\
Lanzilotti Giulia 15/09/1995
Battipaglia Valeria 18/05/1994

De Vivo Giuliano 24/05/1992 ( 3
Boffa Simone 26/10/1990
Ghizzoni Federico 04/11/1

Triolo Fillippo 27/09/1994 |

De Santis Laura 06/14/1993—
Massera Vanessa 25/07/1992)

Di Giorgi Marilena 01/09/1990
Capponi Valerio Q7/07/1992

4. di invitare gli stessi a presentare la documentazione
dare atto che solamente dopo che gli stessi avranno o
essere stipulati i rispettivi contratti individuali di cui
I'indicazione delle date di decorrenza delle assunzio

scritta ai fini dell’assunzione e di
erato a quanto sopra, potranno
—24 del C.C.N.L. 21.05.2018, con
sime;

5. di dare atto che le assunzioni a tempo indetermi Nisposte con il presente provvedimento
saranno contabilizzate nel Piano di Gestione d orse Umane 2019;

6. di dare atto che I'onere derivante dalla cop@ ei suddetti posti, pari ad € 734.391,42 sara
imputato ai conti n. 52000500001 “stipendi re competenze fisse comparto sanitario — TI",
n. 52000500021 “oneri sociali comparta (sanitario — TI” e n. 52000500071 “Inail comparto
sanitario — TI”, n. 55500100016 “IRAP nti” a cura della UOC Economico Finanziaria tra
i costi dei bilanci economici preven‘% i esercizi 2019/2020;

7. di trasmettere il presente atto de@

procedura concorsuale in argor'%1
8. di dichiarare il present imento non soggetto a controllo preventivo, ai sensi

0 al’ASST Rhodense in quanto azienda capofila della

dell’art. 17, comma 4, del n. 33/2009 (come modificato dalla L.R. 23/2015);

9. didisporre la pubblicazif’ ei modi di legge, della presente deliberazione, dando atto che la
stessa & immediatamente-esecutiva, ai sensi dell’art. 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009

(come modificato dalla

DIRETTORE

SO ANITARIO
tt P,

UOC Organizzazione Risorse Umane

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento ai sensi della L.241/90: d,ottﬁhsarz Di Simoi
Pratica trattata da: dott.ssa Donatella Marsilio | } y l e am S

(Attin. 2019.1.4.1.2)
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RELATA DI PUBBLICAZIONE @@/

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo pretorio @co di quest'Azienda
sul sito internet |st|tu2|on e EﬁSl come previsto dall'art. 32, comma L.-69/2009,e dall’art. 8 del
D.Lgs. 33/2013, dal F e vi rimarra per qumdlm consecutivi.

La deliberazione si compone din. 6 pagineen.// pagine di aﬂ%

UOC Affari Generali Istituzuonagali
) Funz:onarlo adde,

Per copia conforme all'originale per u mlnistrativo
Milano, li
ff i Generali Istituzionali e Legali
il Funzionario addetto

&




