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OGGETTO: rinnovo della convenzione passiva tra PASST Centro Speci X rtopedico
Traumatologico Gaetano Pini/lCTO di Milano e I'Ordinari sano della
d 2.09.2018 al

Diocesi di Milano per il servizio di assistenza religi
21.09.2021. \
DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DO]%NCESCO LAURELLI

X

&
SU PROPOSTA DEL DIRIGENT

S

UOC AFFARI GENERALL, ISTITUZI I'E LEGALI
: EB. 2019 .
accertata la competenza procedurale, sottopone in da l'allegata proposta di

deliberazione sull’argomento all'oggetto specificato, é% sa rientra nel budget assegnato.

esponsabile del Procedimento
Diri e UOC Affari Generali, Istituzionali e Legali
o D sa Marilena }Ylfretti,
&\ U &MA. el “\/

IL DIRETTOR CONOMICO FINANZIARIA

ha registrato contabilmente &

X la spesa di €.133.5333 .73
defldei Bilancig/i freventi e

prevista nella presente proposta, rientra nel Conto Economico
Economicofi  anao/anni .ZAd 7, D74 gklai contgli economicgli
P ) 555.00L. Q013 ™ 1P pogomade dn.&/}&mo’“(S(o Ot 0065

w C
olaspesadi€..........0 S, prevista nella presente proposta, rientra nello Stato Patrimoniale
del/dei Bilancio/i d’ iZIof ... al/aiconto/i n......................... RO ?
o gli introiti di , previsti nella presente proposta, rientrano nel Conto
Economico = d'eserciziofi....................... al/ai conto/i economico/i
[ PR S \ s IPTTRTRTUT ?
a Il prese ovvedimento non comporta spesa

Il Direttore UOC Economico Finanziaria
Dott.ssa E ignoni
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IL DIRETTORE GENERALE %\
Viste \@

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal 1° 2016, del’Azienda
Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedi matologico Gaetano
Pini/CTO;

- laDGR XI/1063 del 17/12/2018 di nomina del Dott. Francesco Laurelliquale Direttore Generale
dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Gaetano P@%@ per il periodo 01/01/2019 -
31/12/2023;

- la deliberazione aziendale n. 1 del 02/01/2019 di presa d'atto dg a predetta DGR XI/1063/2018
e di insediamento dall’'01/01/2019 sino al 31/12/202@ Dott. Francesco Laurelli quale

Direttore Generale del’ASST G.Pini-CTO; @
o
premesso che: \

A

- il servizio di assistenza religiosa negli ospedali e di cura é fondato sul diritto dei malati
all'esercizio della liberta religiosa, garantito d ~19 della Costituzione;

- lart. 38 della L. 23.12.1978 n. 833 dispon presso le strutture di ricovero del SSN é
assicurata l'assistenza religiosa nel ﬁs%%% ella volonta e della liberta di coscienza del
cittadino;

- in data 21.03.2005 la Regione Lomba a Regione Ecclesiastica Lombardia, in attuazione
alla normativa vigente in materia d enza religiosa negli enti sanitari, sottoscrivevano un
Protocollo d'intesa per la "discipli servizio di assistenza religiosa cattolica negli Enti
sanitari ed assistenziali pubbli @n’vati accreditati’, approvato con DGR n. VII/20593
dell'11.02.2005, che, all'art. %n nda a specifiche convenzioni tra gli Enti gestori e gli
Ordinari diocesani, la reg ntazione del servizio di assistenza religiosa presso le singole
strutture di ricovero;

preso atto delle precedenti @nzioni in essere, di seguito elencate:

- convenzione per la
Polo Riabilitativ
22.09.2015 - 21. ;

- convenzione per il'servizio di assistenza religiosa per il P.O. CTO approvata con deliberazione
n. 60 del 12.02.2015 dall’A.O. Istituti Clinici di Perfezionamento per il periodo 01.01.2015 -
31.12.2017;

entazione del servizio di assistenza religiosa presso il P.O. Pini ed il
inzi, approvata con deliberazione n. 441 del 07.10.2015 per il periodo

precisato nelle more del perfezionamento di un’unica convenzione I'assistenza religiosa é

a soluzione di continuita, in accordo tra le Parti;

ertanto opportuno procedere alla definizione di una convenzione per i Presidi di questa
ASST, individuando 'UOC Affari Generali, Istituzionali e Legali quale Responsabile per la stipula
della convenzione, demandando alla UOC Organizzazione Risorse Umane gli adempimenti
relativamente al trattamento economico, previdenziale e fiscale riguardante il personale religioso;

|

A
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S

verificato pertanto che, 'UOC Affari Generali, Istituzionali e Legali ha con e-mail
29.01.2019 dall'Arcidiocesi di Milano - Curia Arcivescovile (Servizio per la della Salute),
la bozza di convenzione, il cui testo definitivo veniva concordato tra le P ta 31.01.2019 e

che prevede la stipula di tre contratti di collaborazione coordinata e continuativa per il periodo

22.09.2018 - 21.09.2021:

ritenuto di approvare la convenzione di che trattasi, redatta in conformita al Protocollo d'intesa
sottoscritto in data 21.03.2005 tra Regione Lombardia e la Regione Ecclesiastica Lombarda;

~
visti i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario %irettore Sociosanitario, resi
per quanto di competenza, ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. n. 502/1992'e s.m.i;

DELIBERA @

per i motivi di cui in premessa che qui si intendono i ente trascritti

rio Diocesano della Diocesi di
rvizio di assistenza religiosa in favore
T G. Pini-CTO, per il periodo 22.09.2018 -

1. di procedere alla stipula con
Milano della convenzione passiva per
dei pazienti ricoverati presso i Presidi &

21.09.2021;
2. di approvare il testo di convenzion o al presente provvedimento quale parte integrante
e sostanziale, redatto nel rispetto de posizioni di cui al Protocollo d'Intesa 21.03.2005;

r;:’ ione Risorse Umane, di procedere alla stipulazione dei
ata e continuativa con gli assistenti religiosi e comunque di

3. di dare mandato alla UOC Orgal

4. di dare mandato alla UO znomico Finanziaria di registrare la spesa complessiva pari a
€ 159.633,73.= per il .r::n 0 22.09.2018 - 21.09.2021, tra i costi dei bilanci degli esercizi di
competenza nel c omico ai conti di seguito riportati:

€ 128.139,48.= n. 510.020.00060 "Personale religioso";
€ 10.891,89.= al'¢onto n. 555.001.00023 "IRAP personale religioso";
g

€ 20.502,36.= al conto n. 510.020.00065 "Contr. INPS personale religioso";

. e’il presente provvedimento &€ immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17,
comma ella L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dall’'art. 1, comma 1, lett. w) della L.R.
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6. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all'Albo Pretorio @ziendale, ai
lart.

sensi dell’articolo 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostitui 1, comma 1,
lett. w) della L.R. n. 23/2015.

ETTORE
ISTRATIVO

DIRETTORE

erali, Istituzionali e Legali

Si attesta larita amministrativa e tecnica del presente provvedimento i

ile del Procedimento ai sensi della L. 241/90: dott.ssa Marilena Moretti H;.lhf Z\ Hnu/ﬁ*'
Pratica trattata da: sig.ra Maria Cianchella /(..

(Atti n. 2019-1.1.3/4)
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RELATA DI PUBBLICAZIONE %
Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo pretorio i

@di quest'/Azienda
009,e dall’art. 8 del

sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall’art. 32, comma 1,

D. Lgs.33/2013, dal 2 8 FEB. 2018 e vi rimarra per quindic%consecutivi.

~
La deliberazione si compone di n. 9 pagine di cui n. 4 pagine di %0.

o
UOC Affari Generali Istituzi Legali
Il Funzionario
Afous I

Per copia conforme all’'originale per u@%inistmﬁvo
Milano, li &
iAffari Generali Istituzionali e Legali
Il Funzionario addetto




RINNOVO DELLA CONVENZIONE TRA L’ASST CENTRO SPECIALISTICO
ORTOPEDICO TRAUMATOLOGICO GAETANO PINI/CTO DI MILANO E L'ORDINARIO
DIOCESANO DELLA DIOCESI DI MILANO PER IL SERVIZIO DI ASSISTENZA
RELIGIOSA DAL 22.09.2018 AL 21.09.2021. @

TRA

L’ASST CENTRO SPECIALISTICO ORTOPEDICO TRAUMATOLO AETANO
PINI/ICTO, Codice Fiscale e Partita IVA 09320530968, di segui to Azienda
convenzionata, rappresentata dal Direttore Generale Dott. Fran ureIIi, nato a
Milano il 22.02.1966, domiciliato per la sua carica in Milano, Piazz dinal Ferrari 1 -

20122 Milano.
£ W

I'ORDINARIO DIOCESANO DELLA DIOCESI DI MILAN@%persona di Mons. Franco

Maria Giuseppe Agnesi, nella sua qualita di Ordina Diocesano, per le sue
competenze domiciliato in piazza Fontana n. 2 - 20122 Milano.

PREMESSO @
- in data 21.03.2005 la Regione Lombardia e la ne Ecclesiastica Lombardia hanno

stipulato un protocollo di Intesa (di seguif ¢ denominato "Intesa") per disciplinare il
evaziende sanitarie locali, nelle aziende

servizio di assistenza religiosa cattolica nu;‘
ospedaliere e, in generale, in tutte de (@ strutture sanitarie pubbliche e private

accreditate, nonché nelle strutture {‘h oliche e private accreditate dedicate allo
svolgimento di servizi alla persona, @L, di carattere assistenziale (denominati, in via

generale, "Enti gestori");

- lIntesa contribuisce a costituir nitamente ai principi costituzionali ed alle vigenti
disposizioni statali e region&' uadro di riferimento generale della materia nella

Regione Lombardia; Qh

- l'art. 4 dell'Intesa stabili e, sulla base e nel rispetto degli indirizzi e delle direttive
contenuti nel medesim tocollo, su richiesta anche di una sola delle parti, gli enti
gestori e gli Ordi cesani stipulano apposite convenzioni per la disciplina del
servizio di assistéﬁz% giosa da svolgere nelle strutture di ricovero;

- I'Azienda, qual@ quale ente gestore, negli anni, ha inteso prestare il servizio di
assistenza r igioO ai propri degenti ed &, tra l'altro, soggetta alla previsione di cui
all'art. 4 de sa;

FAzienda e la Diocesi, negli anni, hanno perfezionato appositi atti
li, coerenti con la citata Intesa del 21.03.2005;

arti, hanno manifestato la volonta di rinnovare la convenzione in parola per un
ulteriore triennio (2018- 2021);
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- per quanto non espressamente disciplinato dalla presente convenzione, continua a
valere e a spiegare efficacia il Protocollo di Intesa, che deve intendersi interamente e
puntualmente richiamato per la presente convenzione;

LE PARTI CONVENGONO QUANTO SEGUE: @

ART. 1
Le premesse costituiscono parte essenziale ed integrante della presente@zione.

ART. 2

L'Azienda e I'Ordinario diocesano, sulla base degli indirizzi @-t principi contenuti
nell'art. 2 lett. C e negli artt. 6 e 8 commi 1 e 2 del Protocollo esa, stabiliscono che il
servizio di assistenza religiosa sia garantito da n. 3 assistenti religiosi ed eventuali
volontari che collaborano con l'assistente religioso: ogni Polo ospéedaliero costituisce una

cappellania. & \

¢

Qualsiasi variazione nel numero degli assistenti religi ara stabilita in accordo tra le
parti, con scambio di note, tenendo conto del numerii qualita e delle necessita dei

degenti o di altre particolari esigenze.

nte convenzione comporta:

ART.

Il servizio di assistenza religiosa oggetto dell

o l'assistenza spirituale e morale dei d ei loro familiari, del personale e di tutti
coloro che a qualsiasi titolo fanno parte della comunita ospedaliera;

¢ ['amministrazione dei Sacramenti e dei-sacramentali;

e la celebrazione delle Sante Me @Ile altre funzioni di culto cattolico secondo le
norme canoniche e liturgiche; x?

¢ il contributo in materia di etic @ umanizzazione nella formazione del personale in
attivita di servizio;

e ['laccompagnamento spir ¢ e imano e la relazione d'aiuto.

ART. 4

Al fine di assicurar: io di assistenza religiosa I'Azienda si avvale delle prestazioni
di n. 3 assistenti relig individuati dalla Curia - con rapporto di lavoro diverso da quello
subordinato, nelle ma di collaborazione coordinata e continuativa, con trattamento
economico rapporta 0 a quello degli assistenti religiosi assunti, secondo quanto previsto
dalla contrattazi E emazionale e da quella aziendale, pari a:

- € 28.270.86:

Bignami 1.
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Gli assistenti religiosi e tutti i soggetti che a vario titolo coadiuvano hanno diritto a
consumare i pasti forniti dall'Azienda, con oneri e agevolazioni corrispondenti a quelli
riconosciuti ai dipendenti dell'Azienda medesima.

ART. 5 @
L'assistente religioso & tenuto allosservanza dei doveri previsti dal %@ e dai
d

regolamenti per i dipendenti, in quanto compatibili, e dall’art. 8 dell’Intesa.
L'esonero dal servizio dell'assistente religioso & disposto dall'Azie

documentati motivi, in accordo con I'Ordinario diocesano. @
ART. 6 \

L'assistente religioso & tenuto a documentare la propria presrvizio attraverso le

r gravi e

)

modalita piu idonee da concordarsi con I'Amministrazione. della specialita che
diritto agli emolumenti

contraddistingue il rapporto di lavoro, I'assistente religioso.non

riferibili al lavoro straordinario, ai servizi festivi e notturni %eribilita

In forza delle prerogative contrattuali, per esigenze di f “riposi settimanali, aspettative
e/o permessi retribuiti, I'assistente religioso in servizio sostituito da altro, designato

dall'Ordinario Diocesano, che godra del trattarge o -previsto dall'art. 9 comma 3 del
Protocollo d'Intesa. Il medesimo trattamento ébile anche nei casi di malattia, a
decorrere dal quindicesimo giorno di assenza are.

L'Azienda si impegna a comunicare .(ﬂ‘ le all'Ordinario Diocesano il programma
delle attivita di formazione e di aggiornam ;_, e vedono coinvolto I'assistente religioso.
Il programma tiene conto delle richie@esentate dall'assistente religioso e delle

necessita che si evidenziano nello svob@ o del servizio.

S ART.7

L'Azienda mette a disposizione ppellanie, gli spazi e le dotazioni di seguito indicati:

- Cappella e sacrestia ub allinterno di ciascuna sede (P.zza Cardinal Ferrari 1 e
Polo Riabilitativo di Via e 19), con relativi arredi, attrezzature ed accessori;

- locale interno ad uso ufficio; con relativi arredi, attrezzature ed accessori presso la sede

centrale di P.zza Ferrari 1;

- salainterna pei te,’ , presso la sede centrale di P.zza Cardinal Ferrari 1, individuata

all'occorrenza, ccordo con |'Azienda;

- sala utilizzata per “guardaroba dei poveri” presso la sede centrale di P.zza Cardinal
Ferrari 1; ©
e ato con cucina ed elettrodomestici presso la sede centrale di P.zza

i1.
- Per il Presidio CTO di Milano, via Bignami 1, gli spazi e le dotazioni di seguito indicati:
chies acrestia ubicate presso il P.O. CTO, nonché gli arredi, le attrezzature e gli
aci attualmente ivi allocati.

ART. 8

Le offerte raccolte durante le celebrazioni sono destinate alla cappellania.

Pagina 3 di 4




ART. 9
La presente convenzione ha validita per il periodo dal 22.09.2018 al 21.09.2021 per il
servizio di assistenza religiosa presso le sedi del’ASST Gaetano Pini-CTO, salvo disdetta
di una delle parti da comunicarsi con preavviso di tre mesi, mediante lettera r. r.@

Letto, confermato e sottoscritto.

0>
@%
D

'ASST CENTRO SP
Il Direttor, %
Dott. Fr; i %
7— 7 QQ\%

L'ORDINARIO DIOCESANO DELLA DIOCESI DI MILANO o
S. E. Mons. Franco Maria Giuseppe Agnesi @
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