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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 5/ 4 e 28 BIU. 2019 i\(_)@

NN

OGGETTO: Esito avviso pubblico di mobilita per la copertura di n. 1 J{%S\:empo

pieno ed indeterminato di Collaboratore Professio istente

Sociale cat. D.

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DR. FRA@ LAURELLI

SU PROPOSTA DEL
DIRIGENTE RESPONSABILE UOC ORGANIZZAZIOQ%@RSE UMANE
iU

accertata la competenza procedurale, sottopone in data 28 - 2019 l'allegata
proposta di deliberazione sullargomento all'oggetto spec , la cui spesa rientra nel
budget assegnato.

ha registrato contabilmente @

X la spesa di € 35.225,43 prevista presente proposta, rientra nel Conto Economico tra i
costi dei bilanci preventivi econog egli esercizi di competenza anni 2019/2020

=}

. 520.025.00003 “stipendi ed competenze fisse comparto tecnico - TI”

n. 520.025.00023 “oneri socia parto tecnico TI”

n. 520.025.00073 “INAIL co ecnico TI”

n. 555.001.00016 “IRAP dip ti”

o la spesa di €.....8 NS s , prevista nella presente proposta, rientra nello Stato
Patrimoniale del/d{ ; /i d'eserciziofi .................... al/aiconto/i n.........................
o gli introiti di €.l , previsti nella presente proposta, rientrano nel Conto
Economico de Bilancio/i d'eserciziofi....................... al/ai  contoli economicoli
n.. ‘. i

o |l pres ovvedimento non comporta spesa

Il Direttore UO omico Finanziaria

D.ss ( ?Bqﬂn
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 3 7 4 del 2.8 Giv. 2019 @

N

IL DIRETTORE GENERALE @

Viste

- la DGR n. X/4475 del 10.12.15 di costituzione, a partire dal 1° genn X@ dell’Azienda
Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ort ico-STraumatologico
Gaetano Pini/CTO; @

- la DGR XI/1063 del 17.12.18 di nomina del dott. France Laurelli quale Direttore
Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST? no Pini-C.T.O. per il
periodo 1.1.19 — 31.12.23;

di insediamento dall'1.1.19 sino al 31.12.23 del on esco Laurelli quale Direttore

Generale del’lASST G.Pini-C.T.O. \\

Premesso:
- che con deliberazione n. 166 del 14.3.19 & st
copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed -i@

Assistente Sociale cat. D; @

- che é pervenuta una sola domanda invi a d.ssa Greta Rondoni;

o
- la deliberazione aziendale n. 1 del 2.1.19 di presa d'att @predetta DGR XI/1063/18 e
@Er?\m

tto avviso pubblico di mobilita per la
inato di Collaboratore Professionale

- che la sopraddetta candidata é s messa all'avviso di cui trattasi in quanto in
possesso dei requisiti previsti dal .

Atteso:
- chein data 28.5.19 é stato tato il previsto colloquio;

- che dal verbale, agli atti, a uito della valutazione del curricula e dell'esito del colloquio
la Commissione e e ha dichiarato idonea la d.ssa Greta Rondoni con

punti 51 ,810/60,00N

Ritenuto: r
- di confermare 'operato della Commissione Esaminatrice approvando la graduatoria stilata
o)

che vede come.idonea al posto di che trattasi la d.ssa Greta RONDONI;

ciale cat. D a tempo unico ed indeterminato, presso questa Azienda a
a data che sara concordata con I'Azienda di provenienza.

e more della presentazione del Piano di Gestione delle Risorse Umane e
nell’ambito del turn-over del 95%, la DGR n. X/1046 del 17.12.2018 - Regole di Sistema
2019 - autorizza le ASST ad effettuare assunzioni a tempo determinato ed indeterminato

ritenute indifferibili ed urgenti nel rispetto del Budget;
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n.3 74 der 28 6IU. 2019 NQD@

\“
- che l'assunzione a tempo pieno ed indeterminato della citata dipenden - sta con il
presente provvedimento, sara contabilizzata nel Piano di Gestione delle'Risorse Umane

2019.

Dato atto che gli oneri derivanti dalla copertura del suddetto posto’ ari a € 35.225,43
annui e che saranno registrati a cura della UOC Economico Finanziaria—tra i costi dei bilanci
preventivi economici degli esercizi di competenza ai conti n. 52003500003 “stipendi ed altre

competenze fisse comparto tecnico — TI”, n. 52003500023 “oneﬁ\\sb\mAli comparto tecnico —
TI”, n. 52003500063 “Inail comparto tecnico — TI”, n. 55500100016 P dipendenti".

T

resi per quanto di competenza, ai sensi dell’art. 3 del Ig . A>502/1992 e s.m.i.
DELIBERA\\

per i motivi di cui in premessa che qui si intendo @mlmente trascritti:

©
Visti i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sel Direttore Sociosanitario,
s

~

1- di approvare il verbale datato 28.5.19, 4 Sse
valutazione dei candidati all'avviso pubb cQ.
tempo pieno ed indeterminato di Coll ore Professionale Assistente Sociale cat. D
da assegnare al Servizio Sociale @2

ssionale di questa Azienda, bandito con
deliberazione n. 166 del 14.3.19,

ale risulta idonea la d.ssa:
1° Rondoni Greta &

2- di assegnare il posto, a tempo pieno ed indeterminato di Collaboratore Professionale
Assistente Sociale cat. il Servizio Sociale Professionale, alla d.ssa Greta
RONDONI, attualmente in.servizio presso 'ASST Papa Giovanni XXIiI di Bergamo;

3- di dare seguito ilita presso questa ASST della d.ssa Greta Rondoni —
Collaboratore Profes le Assistente Sociale cat. D a tempo pieno ed indeterminato - a
decorrere dalla sara oggetto di accordo con I'Azienda di provenienza;

4- che l'assunzione atempo pieno ed indeterminato disposta con il presente provvedimento
28 3 el Piano di Gestione delle Risorse Umane 2019;

pre vi economici degli esercizi di competenza ai conti n. 52003500003 “stipendi ed
al mpetenze fisse comparto tecnico — TI”, n. 52003500023 “oneri sociali comparto
te > — TI", n. 52003500063 “Inail comparto tecnico — TI”, n. 55500100016 “IRAP
dipendenti;

6- che il provvedimento & immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma 6, delia
L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dall’art. 1, comma 1, lett. w) della L.R. n. 23/2015;

A




Sistema Socio Sanitario
QL‘A Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico $ Regione
@k Gaetano Pini-CTO Lombardia

ASST Gaetano Pini

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 37 4 det 2 8 BIU. 2019 @
UI\

7- di comunicare il disposto del presente provvedimento al dipendente i to nonché
agli Uffici coinvolti, per il seguito di competenza;

8- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’A m:etorio on line
aziendale, ai sensi dell'articolo 17, comma 6, della L.R. n. 33/2 l%o come sostituito
dallart. 1, comma 1, lett. w) della L.R. n. 23/2015. N

2

DIRETTORE DIRETTARE. @ DIRETTORE
INISTRATIVO Cl IJARIO

( W) (Dr. Valentin Pi

-

8.C. Organizzazione Risorse Umane

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento ai sensi della L.241/90: dr.ssa Mara Taverriti _&-
Pratica trattata da: dr.ssa Donatella Marsilio .

(Attin. 2019.1.4.2.2.1)
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. O / & gei 2 8 BIU. 2019 @

NN

RELATA DI PUBBLICAZIONE &
Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo pretor! rmatico di

quest'Azienda sul sito internet istituzionale, cosi come fﬁgisto dall’am mma 1, L.
69/2009,¢ dall'art. 8 del D. Lgs.33/2013, dal _~ 1 LUB. rimarra per quindici

giorni consecutivi. %

La deliberazione si compone di n. 5 pagine di cuin...// .allegati<> %

UOC Affari Generali Istituzionali e i

Il Funzionario addetto
AMaria c«"@@,&@

S
&
S

Per copia conforme all'originale per u@cministrativo

Milano, li &

Affari Generali Istituzionali e Legali
@ Il Funzionario addetto




