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OGGETTO Adozione del “Regolamento per il funzionamento del Nu@@lutazione
delle Prestazioni” del’ASST Gaetano Pini/ CTO. @

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT. F \CO LAURELLI

SU PROPOSTADEL o
DIRETTORE F.F. UOC ORGANIZZAZIONE RI E UMANE

accertata la competenza procedurale, sottopone in data 6iU. 2019 l'allegata proposta
di deliberazione sull’argomento all'oggetto specificato, la cui a rientra nel budget assegnato.

N ponsabile g@¢l Procedimento
Direttore-f.f>UOC Orgapizzazione Risorse Umane

.ssa Mara Gipzia Anna Taverriti

&
IL DIRETTORE UOC E@MICO FINANZ2IARIA

ha registrato contabilmente @

olaspesadi€........................ , % nella presente proposta, rientra nel Conto Economico
del/dei Bilancio/i Preventivo/i Ec nico/i  anno/anni .................... al /ai conto/i economico/i

1 O ..
olaspesadi€.................. revista nella presente proposta, rientra nello Stato Patrimoniale

del/dei Bilancio/i d’esercizio/| @ veeeeenalfaicontofi oL e,
o gli introiti di €. , previsti nella presente proposta, rientrano nel Conto
Economico del/dei B iofi

deserciziofi....................... al/ai contol/i economico/i
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N\
IL DIRETTORE GENERALE @
Viste \

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal 1°
Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortop

Pini/CTO;

- laDGR XI/1063 del 17/12/2018 di nomina del Dott. Francesé lli quale Direttore Generale
del’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Gaetano Pini- per il periodo 01/01/2019 -
31/12/2023; <

- la deliberazione aziendale n. 1 del 02/01/2019 di pres o delia predetta DGR X1/1063/2018
e di insediamento dall’01/01/2019 sino al 31/ 9% del Dott. Francesco Laurelli quale
Direttore Generale dellASST G.Pini-CTO;

considerato:
- che a seguito della L.R. 23/2015, cQonale € stato definito il nuovo assetto delle
Aziende Sanitarie della Lombardia, ‘&-in—corso presso questa ASST la revisione dei
Regolamenti al fine di uniformare i processinei diversi presidi;

- che, tra gli altri, & necessario ri @re il Regolamento del Nucleo di Valutazione delle
Prestazioni;

- che lallegato Regolamen , forma parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, é stato o sulla scorta delle indicazioni del Nucleo di Valutazione
delle Prestazioni stes

ritenuto di dover proceder< provazione dell'allegato Regolamento per il funzionamento del
Nucleo di Valutazione delfe-Prestazioni, che forma parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento; @

dato atto che il pre%mowedimento non comporta oneri di spesa a carico dell’Azienda;
ettore A

mministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Sociosanitario, resi
tenza, ai sensi dell’art. 3 del D.Igs. n. 502/1992 e s.m.i;

visti i pareri del
per quanto di ¢

DELIBERA

peri i di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:

1. di approvare il Regolamento per il funzionamento del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni
allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

2. che il suddetto Regolamento per il funzionamento del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni

, (WOF
My
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entrera in vigore il primo giorno del mese successivo alla data di esec Nel presente
provvedimento;

3. che lo stesso potra essere modificato, rettificato e/o integrato, ¢
necessario anche alla luce di eventuali innovazioni normative e/o contrat
nazionali e/o regionali o per effetto di adeguamenti ritenuti indispensabili dal’ASST:

4. che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa a ca I'Azienda;

5. didichiarare il presente provvedimento non soggetto co lo preventivo, ai sensi
dellart. 17, comma 4, della L.R. n. 33/2009 (come modiﬁcﬂ%@L.R. 23/2015);
‘Al

6. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all Pretorio on line aziendale, ai
sensi dell'articolo 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, -@ e sostituito dall’art. 1, comma 1,
lett. w) della L.R. n. 23/2015. 5

DIRETTORE

DIRETTORE

MMINISTRATIVO
s uregeer

UOC Org ione Risorse Umane

aritd amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsal el Procedimento ai sensi della L. 241/90: dott.ssa Mara Cinzia Anna Taverriti
Pratica trattata da: dott.ssa Michela Di Fant ({\\hef30) O\ oM

(Atti n. 2019/1.2.4.1)
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RELATA DI PUBBLICAZIONE /X\

Si certifica che la presente deliberazione € pubblicata all’albo pretorio i k&co di quest'Azienda
sul sito internet istituzionale l:f si zﬁti?e previsto dall’art. 32, comma 1 2009,e dall’art. 8 del

D.lgs. 33/2013,dal __ = L e vi rimarra per quindici : onsecutivi.

La deliberazione si compone di n. 4 pagine e n. 3 pagine di allegati,
&

o \
&
<

Per copia conforme all’originale per us@%inistrativo

Milano, li

U i Generali Istituzionali e Legali
il Funzionario addetto

W
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REGOLAMENTO PER IL FUNZIONAMENTO DEL NVP

ARTICOLO 1 - OGGETTO @\
I presente documento disciplina le modalitd di funzionamento d ucleo di
Valutazione delle Prestazioni, di seguito denominato NVP, secondxl iche di

autoregolazione.
Le modalitd di funzionamento del NVP, stabilite con il presente /&mem‘o, SONo
comunicate alla Direzione Generale dell’ Azienda Ospedaliera. \

ARTICOLO 2 - COMPOSIZIONE

Il Nucleo di Valutazione delle Prestazioni & composto @ membri. Uno dei tre
componenti deve appartenere al personale della Giunta gionale. Uno dei tre
componenti dovra assumere la funzione di Presidente. I ina del Presidente dovrda
avvenire nella prima seduta del NVP. L'incarico ha du tiennale e pud essere
rinnovato una sola volta.

@’
ARTICOLO 3
FUNZIONI E MODALITA’ ORGANIZZATI PPORTO ALLE ATTIVITA’
1. L'attivita del NVP si sviluppa attraverso le seguéntifonzioni:

o verifica dell'effettiva e corretta i@ezione delle performance, attraverso la
definizione di relativi obiettivi, indic e target, perseguiti dall’Ente nell’esercizio di
riferimento, in piena coerenza conilsistema di programmazione regionale;

o verifica dell’'attribuzione degli VI in attuazione delle performance assegnate
a ogni singolo dirigente o Operativa Semplice / Complessa o Semplice
Dipartimentale;

¢ valutazione della corrette lla misurazione del grado di raggiungimento delle
performance;

e verifica della com
personale secondo i prid

e programmazone e po di azioni di sostegno e supporto allo sviluppo del piano

della trcspcr@ei sistemi  gestionali intemi di: risk management,

programmazi ntrollo, gestione del personale;
e assicurazio %{c} ordinamento e dello scambio di informazioni con I'Organismo
indipenden lutazione di sistema;
o verifica della\congruenza delle applicazioni contrattuali integrative collegate alle
performancey
e adempi ti in merito all'attuazione delle disposizioni normative in tema di
e di prevenzione della corruzione previste dalla normativa nazionale e
., dalle delibere ANAC adottate in materia.

e SEDUTE ORDINARIE

Le sedute ordinarie sono convocate dal Presidente e sono valide qualora ci siano
almeno due componenti.
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Nelle sedute ordinarie il NVP esamina e adotta collegialmente le iniziative e le
direttive necessarie per il corretto espletamento delle sue attivita sia individuando le
azioni da infraprendere o concludere, stabilendone i tempi ed i modi, sia_dando
direttive in merito alla tempistica ed alle modalita di elaborazione e forni’ru dati
necessari per lo svolgimento delle attivitd del NVP.

o SEDUTE STRAORDINARIE \
Le sedute straordinarie sono convocate dal dirigente dell’k@%anizzazione

Risorse Umane o dai due terzi dei componenti del NVP.

Le sedute ordinarie e straordinarie si tengono presso la s@endole. Possono
anche essere tenute in videoconferenza.

Aziendale di carattere discontinuo e temporaneo, « ita dai dirigenti referenti
delle aree Risorse Umane e Controllo di Gestione, tuaimente integrabile, a
seconda delle specifiche necessitd che di volta in yoltassi dovessero presentare, da
dirigenti e da referenti aziendali appartenenti ad al biti.

A supporto del Nucleo di Valutazione, & indivi%g na Struttura Tecnica

Tale Strultura Tecnica Aziendale, individu&
I"altro, di raccolta dei documenti, di analisi
Nucleo di Valutazione e di svolgimento dellg atti

gretario, il quale ha funzioni, tra
i, di partecipazione alle sedute del
ta quali la redazione dei verbali e la

processi di valutazione per lo svolgim &
facoltd di richiedere, oralmente o c» crih‘o, informazioni a tutti gli Uffici e/o alle atre
articolazioni organizzative azie nche in materia di adempimenti inerenti gli
obblighi in materia di traspare icorruzione e internal auditing.

ATTIVITA DEI SINGOLI %ENTI

Sulla base del pr

mo delle attivitd, per attivitd non programmabili o su
richiesta della Drr nerale Aziendale, i singoli componenti, in rappresentanza
del NVP, posson e nndividuolmen’re nell’ambito delle funzioni di cui all’articolo
2 comma 1, agend Q.con piena autonomia professionale.

ponenti del NVP sono chiamati a dare i propri contributi sulla base del
valorizzazione delle professionadlitd specifiche e di equa distribuzione dei
cari voro tra tutti i componenti.
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ARTICOLO 4 - COMPITI E FUNZIONI DEL PRESIDENTE
1. Il Presidente svolge le seguenti funzioni:

e coordina I'attivitd del NVP. A tale fine convoca le sedute plencrie%lisce
I'ordine del giorno, cura I'attuazione delle decisioni prese e relozion&' tivita

complessiva svolta dai singoli componenti.
e cura i rapporti con il Direttore Generale e con la Direzione Sfrat?& ell' Azienda

al fine di programmare I'attivitd in coerenza con le esigent ganizzative e
gestionali dell’amministrazione. @
2. In caso diimpedimento, anche temporaneo, le funzioni di P si&g sono svolte dal
componente del Nucleo di Valutazione piU anziano per etd an fica.

ARTICOLO 5 - COMPITI DEI SINGOLI COM@NTI

[u—y

. | singoli componenti hanno I'obbligo di por’reﬁ%ﬂfﬁvomente dlle sedute
plenarie e si impegnano a svolgere le attivitd individusii, rispettando il principio di
equa distribuzione dei carichi di lavoro tra singoli ponenti e valorizzazione della
professionalitd.

& .
2. | componenti del NVP si impegnano @uso riservato dei dati e delle

informazioni di cui vengono a conoscenza:nél rispetto delle norme previste dal
D.Igs. 196/2003 e s.m.i. e dal Regolame /2016/UE.
ARTICOLO 6 - DI | EDECADENZA
1. In caso di dimissioni presentate deai bri del NVP, il Direttore Generale
dell’ Azienda provvede alla sost e.

2. La mancata partecipazion @ ’- sedute, anche non consecutive nel corso
dell’anno, in assenza di c giustificative, comporta la decadenza della qualita

di membro del NVP. Q
ol=

3. Aseguito di cessazi lla funzioni, per dimissioni o altra causa, e a seguito di
nomina in corso di i compenso ¢ liquidato in rapporto alla frazione di anno in

cui il servizio & @so.

V ARTICOLO 7 - PUBBLICITA’
Le adunanze del NVP non sono pubbliche.

Q

ARTICOLO 9 - DISPOSIZIONI FINALI

I presente regolamento pud essere revisionato semestraimente al fine di
aggiungere o modificare clausole secondo necessitd.




