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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALEn. 456 del 25 LUs. 2@9@
»

dell’Ausiliario Specializzato — Cat. A a tempo pieno ed i rminato sig.ra

Scrivano Maddalena. @

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT @ESCO LAURELLI

Vb

SU PROPOSTA DEL %
DIRETTORE f.f. UOC ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE

@’
accertata la competenza procedurale, sottopone in ﬁ&\ 5 LUG, 2019 l'allegata proposta

di deliberazione sull'argomento all'oggetto specificato

OGGETTO: risoluzione del rapporto di lavoro per diritto a pensiﬁ%il vecchiaia

Q\© Il Responsabile deg| Procedimento
& Direttore .0.C.
Organizzaziong Rj

@ Dott.ssa
%&9
@

IL DIRE E UOC ECONOMICO FINANZIARIA
ha registrato contabilmente @

olaspesadi€......... prevista nella presente proposta, rientra nel Conto Economico
del/dei Bilancio/i Pre ;%@ Economico/i anno/anni .................... al /ai conto/i economicoli

Vv
Moo
olaspesadi€... ..., G , prevista nella presente proposta, rientra nello Stato Patrimoniale

del/dei Bilancio erciziofi ...................alfaicontofi n........................ % ...

o gli introitidi €......................... , previsti nella presente proposta, rientrano nel Conto
Economi i Bilancio/i d'eserciziofi...................... al/ai contol/i economico/i

Il Direttore UOC Economico Finanziaria
Dott. i a Martignoni
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 4 5 6 del 235 LUG. 2039 @
U

IL DIRETTORE GENERALE /X\

Viste X
- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal 1° ge 16, dellAzienda
Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico imatologico Gaetano

Pini/CTO;
- laDGR XI/1063 del 17/12/2018 di nomina del Dott. Francesco Laurelliquale Direttore Generale
dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Gaetano Pini-CTO il periodo 01/01/2019 -

31/12/2023;

>

- la deliberazione aziendale n. 1 del 02/01/2019 di presa d'atto%ﬂa predetta DGR XI/1063/2018

e di insediamento dal’01/01/2019 sino al 31/12/202 | “Dott. Francesco Laurelli quale
Direttore Generale del’ASST G.Pini-CTO.

Rilevato < @

- che per I'anno 2019 I'accesso alla pensione di ve %»a € obbligatorio per i lavoratori che, al
compimento dei 67 anni di eta, hanno maturat no 20 anni di contribuzione a qualsiasi
titolo versata o accreditata in favore dell'assicu

- che in data 2 agosto 2019 la sig.ra Scriva dalena, nata a Alimena il 2 agosto 1952, in
servizio a tempo pieno ed indetermin sso0 questa Azienda in qualita di Ausiliario
Specializzato — Cat. A, al compime {%o 67 anni di eta possiedera una contribuzione

e

superiore ad anni 20, per un totale ¢o ivo di 28 anni, 0 mesi e 22 giorni, maturati come di

seguito specificato:

e riconoscimento contribuzione iva Inps G.D.P. n. 077201000008023 del 29.8.2008 —
periodi utili ai fini del trattam quiescenza valutati in 0 anni, 5 mesi e 1 giorno;

o dal 23.5.1991 al 20.8. servizio prestato presso il Comune di Milano a per un totale, al
netto di eventuali assenze‘non valutabili ai fini pensionistici, di 0 anni, 2 mesi e 28 giorni;
@~ servizio prestato presso gli Istituti Clinici di Perfezionamento di
al netto di eventuali assenze non valutabili ai fini pensionistici, di 23

Milano a per un9
anni, 9 mesi e

e dal 1.1.2016 .8.2019 servizio prestato presso la nostra Azienda per un totale, al netto di
eventuali assenze non valutabili ai fini pensionistici, di 3 anni, 7 mesi e 2 giorni.
o

- che la pratica‘occorrente per il conferimento del trattamento di quiescenza é stata predisposta
ganizzazione Risorse Umane e trasmessa in tempo utile alll.N.P.S. - Gestione
Dipendbblici territorialmente competente per il pagamento della prestazione;

-l D.L~del 6.12.2011 n. 201 - “Disposizioni urgenti per la crescita, I'equita e il consolidamento
dei conti pubblici”, convertito in L. 214/2011, che all'art. 24 commi 10 e 12 stabilisce: “10. A
decorrere dal 1° gennaio 2012 e con riferimento ai soggetti la cui pensione é liquidata a carico
dell’AGO e delle forme sostitutive ed esclusive della medesima, nonché della gestione separata
di cui all'articolo 2, comma 26, della legge 8 agosto 1995, n. 335, che maturano i requisiti a
partire dalla medesima data I'accesso alla pensione anticipata ad eta inferiori ai requisiti

Val/
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anagrafici di cui al comma 6 é consentito esclusivamente se risulta ma %uﬂn' anzianita
contributiva di 42 anni e 1 mese per gli uomini e 41 anni e 1 mese perle dj%; riferimento
ai soggetti che maturano i requisiti nell'anno 2012. Tali requisiti contributivi-sonoaumentati di un
ulteriore mese per I'anno 2013 e di un ulteriore mese a decorrere dall’ @4

12. A tutti i requisiti anagrafici previsti dal presente decreto per l'acces. averso le diverse
@ ' i cui al comma 10,
‘a i@» 12 del decreto-legge

glio 2010, n. 122...”

modalita ivi stabilite al pensionamento, nonché al requisito cont
trovano applicazione gli adeguamenti alla speranza di vita di cui a
31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge(30

il Decreto direttoriale del M.E.F. di concerto con il Ministero llggl\nlt_;vro e delle Politiche sociali
del 6.12.2011, recante “disposizioni in materia di adegu% dei requisiti di accesso al
pensionamento agli incrementi della speranza di vita”, il quale prevede che: “A decorrere dal 1°
gennaio 2013, i requisiti di accesso ai trattamenti pensi icidli cui all'art. 12, commi 12-bis e
12-quater, fermo restando quanto previsto dall'ultimo O@ del predetto comma 12-quater,
del decreto-legge 30 luglio 2010, n. 78, convertito, co ficazioni, dalla legge 30 luglio 2010,
n. 122, e successive modificazioni e integrazioni, $6 ementati di tre mesi..."”:

il Decreto direttoriale del M.E.F. di concerto co stero del Lavoro e delle Politiche sociali
del 16.12.2014, recante “disposizioni in mate i ‘'adeguamento dei requisiti di accesso al
pensionamento agli incrementi della speranz ita”, il quale sancisce che: “A decorrere dal 1°
gennaio 2016, i requisiti di accesso ai tratt pensionistici di cui all'art. 12, commi 12-bis e

12-quater, fermo restando quanto previ&@ ultimo periodo del predetto comma 12-quater,
del decreto-legge 31 maggio 2010, n, nvertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio
2010, n. 122, e successive modiﬁp\f& integrazioni, sono ulteriormente incrementati di 4
mesi..."

il Decreto del M.E.F. del 5.1 x‘@ recante disposizioni in materia di “adeguamento dei
requisiti di accesso al pensionz nto agli incrementi della speranza di vita”, decreta che “a
decorrere dal 1° gennaio @ I" requisiti di accesso ai trattamenti pensionistici di cui
allart. 12, commi 12-bis 2—quater, fermo restando quanto previsto dall'ultimo periodo
del predetto comma 12 del decreto-legge 30 luglio 2010, n. 78, convertito, con
modificazioni, dalla legge glio 2010, n. 122, e successive modificazioni e integrazioni,

icrementati di cinque mesi e i valori di somma di eta’ anagrafica e dj
anzianita' contributiva GUI alla tabella B allegata alla legge 23 agosto 2004, n. 243, e

dificazioni, sono ulteriormente incrementati di 0,4 unita’ %

-

19/02/2015 del Ministero per la semplificazione e la pubblica
amministrazic figuardante la “Soppressione del trattenimento in servizio e modifica della
oluzione unilaterale del rapporto di lavoro - Interpretazione e applicazione
el decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge
11 agos 014, n. 114", il quale al punto 2.3.1 conferma che: “Se, invece, anche considerando
tutti i periodi contributivi, il dipendente non raggiungera il minimo di anzianita contributiva entro il
raggiangimento dell'eta anagrafica per la pensione di vecchiaia prevista dall'articolo 24, comma
~del \predetto decreto-legge n. 201 del 2011, I'amministrazione dovra valutare se la
prosecuzione del rapporto di lavoro fino al compimento dei 70 anni di eta (oltre all'adeguamento
alla speranza di vita) consentirebbe il conseguimento del requisito contributivo. In caso
affermativo, I'amministrazione dovra proseguire il rapporto di lavoro al fine di raggiungere
l'anzianita contributiva minima. In caso contrario, I'amministrazione - dovra risolvere

unilateralmente il rapporto di lavoro”.
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Dato atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa. \

per quanto di competenza, ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 502/1992 e s.

©

per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integraimente trasc%

Visti i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Dire?@S sanitario, resi

DELIBERA

1- di collocare a riposo per diritto a pensione di vecchiaia Iaos%hn%ﬁcrivano Maddalena, nata a
t

Alimena il 2 agosto 1952, in servizio a tempo pieno ed inde er' ato presso questa Azienda in
qualita di Ausiliario Specializzato — Cat. A, con effett 3 agosto 2019 (ultimo giorno di
servizio 2 agosto 2019);

2- che la pratica occorrente per il conferimento del %@o di quiescenza é stata predisposta
dal U.O.C. Organizzazione Risorse Umane e tra a in tempo utile all'l.N.P.S. - Gestione
Dipendenti Pubblici territorialmente competente il pagamento della prestazione;

npete alcuna indennita di liquidazione da parte

3- che alla dipendente Scrivano Maddalena
21 erra erogato dalla sede I.N.P.S. — Gestione

del’Ente in quanto il Trattamento Fine
Dipendenti Pubblici territorialmente compe

4- di dare atto che il presente provvedi @. comporta impegno di spesa;

5- che il presente provvedimento é i@iatamente esecutivo ai sensi dell'art. 17, comma 6, della
L.R. n. 33/2009, cosi come sost'& IFart. 1, comma 1, lett. w) della L.R. n. 23/2015;

6- di disporre la pubblicazio @ presente provvedimento all'Albo Pretorio on line aziendale, ai
sensi dell'articolo 17, com deIIa L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dall'art. 1, comma 1,
lett. w) della L.R. n. 23/20@

/

U.0.C. Organizzazione Risorse Umane

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento ai sensi della L. 241/90 : dott.ssa Mara Taverriti
Pratica trattata da: dott. Carmelo Gelsomino

(Atti n. 2019.1.4.10.1) g
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RELATA DI PUBBLICAZIONE /X\
Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo pretorio infdi quest'Azienda
W

sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dallart. 32, comma 1, +. 69/2009,e dall'art. 8 del
D. Lgs.33/2013, dal 26 LUG. 2019 e vi rimarra per quindici gi @ secutivi.

La deliberazione si compone di n. 5 pagine dicuin. 0 allegati.O %

o
UOC Affari Generali lstituziona@gali

Il Funzionario add
o
QW’L’ \ ria

Per copia conforme all'originale per us@stmtivo
Milano, li @
Affari Generali Istituzionali e Legali
@ Il Funzionario addetto




