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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 5 7 1 del 3o 2018 %

OGGETTO: trattenimento in servizio del Dirigente Medico di Ortopediae T U§ologia a
tempo pieno ed indeterminato dott. Pellecchia Vincenzo. @

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT. F% SCO LAURELLI

AN

SU PROPOSTADEL ¢

DIRETTORE f.f. UOC ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE
@

0TT. 2019

l'allegata proposta
di deliberazione sull’argomento all’'oggetto specificato:

accertata la competenza procedurale, sottopone in %

IL DIR E UOC ECONOMICO FINANZIARIA

ha registrato contabilmente @

claspesadi€........ prevista nella presente proposta, rientra nel Conto Economico

del/dei Bilancio/i Prev ofi Economico/i anno/anni .................... al /ai conto/i economico/i
[ RN % ................ "
olaspesadi€.(.....p0eeieineenenn. , prevista nella presente proposta, rientra nello Stato Patrimoniale

del/dei Bilanciolidesercizio/i .................... al/aicontofi n......................... e, ?

o gli introitindi €........................ , previsti nella presente proposta, rientrano nel Conto
Economi l/dei Bilancio/i d’eserciziofi....................... al/ai conto/i economicofi

Il Direttore UOC Economico Finanziaria
Dott.ssa Emilzi? ] ]
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IL DIRETTORE GENERALE \U\
Viste

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal 1° genhaio 2016, dell’Azienda
Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedic?TNr atologico Gaetano

Pini/CTO;

- laDGR XI/1063 del 17/12/2018 di nomina del Dott. Francesco Laquuale Direttore Generale
dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Gaetano Pini<CTO per il periodo 01/01/2019 -
31/12/2023; 0\

- la deliberazione aziendale n. 1 del 02/01/2019 di presa d’ della predetta DGR XI1/1063/2018
e di insediamento dall'01/01/2019 sino al 31/12/202 Dott. Francesco Laurelli quale
Direttore Generale del’lASST G.Pini-CTO. @

&

Premesso che con lettera del 6.9.2019, acquisita a%t%ollo generale il 6.9.2019 con n. 9446, il

dott. Pellecchia Vincenzo, nato a Varese il 4.9.19543in servizio a tempo pieno ed indeterminato

presso questa Azienda in qualita di Dirigente Me di' Ortopedia e Traumatologia, ha chiesto di

rimanere in servizio oltre il limite massimo eta anni, D.Lgs. 503 del 30/12/1992) e sino al

raggiungimento dei 40 anni di servizio eﬁe&

omunque non oltre i 70 anni di eta, ai sensi
dell’art. 22 della L. 183 del 4/11/2010.

Atteso

- che con email del 24.9.2019 dell’ 5&\' estione Risorse Umane, é stato chiesto il parere al
Direttore di Clinica Ortopedica d andelli Pietro in ordine al trattenimento in servizio del
Dirigente Medico dott. Pellecchi nzo;

- che con email del 24.9.2irettore di Clinica Ortopedica dott. Randelli Pietro ha espresso
parere favorevole in meriff alla richiesta di trattenimento in servizio del Dirigente Medico in
parola.

Ritenuto, vista la vig rmativa in materia di trattenimento in servizio ed il regolamento
aziendale, di accoglie e € di mantenere in servizio il dott. Pellecchia Vincenzo fino al
raggiungimento del r:.; assimo di 40 anni di servizio effettivo e comunque non oltre i 70 anni di
eta.

Richiamati é N

- fart. 15- i’ omma 1 del D. Lgs. del 30/12/1992 n. 502 — “Riordino della disciplina in
materia sa ana, a norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421", modificato dall’art.
22 del el 04/11/2010, n. 183, che stabilisce: “/l limite massimo di eta per il collocamento a
riposode dirigenti medici e del ruolo sanitario del Servizio sanitario nazionale, ivi compresi i

res abili di struttura complessa, é stabilito al compimento del sessantacinquesimo anno di

e 3 ero, su istanza dell'interessato, al maturare del quarantesimo anno di servizio effettivo.

In ogni caso il limite massimo di permanenza non pud superare il settantesimo anno di eta e la

permanenza in servizio non puo dar luogo ad un aumento del numero dei dirigenti...”

e
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- il punto 2.3.2 della Circolare n. 2 del 19/02/2015 del Ministero per la semplificazione e la
pubblica amministrazione, riguardante ‘il regime speciale dei dirigenti i del ruolo
sanitario’, il quale conferma che: “... Continua quindi a valere per tutti i d medici e del
ruolo sanitario (dirigenti delle professioni sanitarie infermieristiche, tecniz% a riabilitazione,
della prevenzione e della professione di ostetrica) la possibilita, previa istanza; di permanere in
servizio oltre i sessantacinque anni di eta per raggiungere i 40 annidi servizio effettivo, purché
non sia superato il limite dei 70 anni di eta...”, K

- il regolamento aziendale, adottato con deliberazione n. 295 cjél\ﬁ\vluglio 2017, avente per
oggetto: “Adozione del "Regolamento in materia di risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro
e del contratto individuale dei dipendenti pubblici, in %am lart. 13 “Richiesta di
Permanenza in servizio ai sensi della L. 183/2010 art. 22", che recita: “...L’Azienda si riserva
peraltro di non accogliere la richiesta di permanenza in servizio‘presentata da Dirigenti Medici e
del Ruolo Sanitario laddove la permanenza in servizio orti un “aumento del numero dei
dirigenti”. Tale ultima circostanza, da valutarsi ento del perfezionamento della
condizione che impone detta verifica e, dunque, decorrere dal raggiungimento del
sessantacinquesimo anno di eta del richiedente % indi alla data dell'istanza di opzione) e
durante tutto il periodo di permanenza in sg%, puo verificarsi nelle seguenti ipotesi:

rimodulazione della struttura di appartenenza ‘interessato per esigenze organizzative che

determinino la necessita di diminuire la m@s e organica (es. diminuzione di posti letto,

accorpamento di piu unita operative, razié?;ioni organizzative, ecc.); assunzioni/mobilita a

tempo indeterminato di nuovo personale' pelruolo e disciplina dell’interessato, intervenute in

previsione della cessazione dal serviz che durante lo stesso periodo di permanenza in
(J

servizio. La comunicazione dell’Azie di accoglimento della richiesta di permanenza in
servizio dovra riportare la possibil soluzione anticipata rispetto al periodo richiesto in
considerazione del possibile soprere di una delle suddette circostanze.”.

Dato atto &
- che il presente prowedimon comporta un aumento del numero dei dirigenti;

- che il trattenimento richii”n da luogo a costi aggiuntivi a carico del Bilancio Aziendale.

%D

Visti i pareri del Dire ?4@ inistrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Sociosanitario, resi
per quanto di compete ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.

X

<

DELIBERA
per i motivi premessa che qui si intendono integralmente trascritti:
1- diac ere l'istanza di trattenimento in servizio del dott. Pellecchia Vincenzo, nato a Varese |l

Traumatologia, fino al termine massimo del raggiungimento del quarantesimo anno di servizio
effettivo € comunque non oltre il settantesimo anno di et3;

2- che la permanenza in servizio di cui al punto 1 non comporta un aumento del numero dei
dirigenti;
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3- che l'adozione del presente provvedimento non comporta spese aggiuntive a ca%&del Bilancio
Aziendale;

4- che il provvedimento & immediatamente esecutivo ai sensi dell'art. 17 éﬁ\mga 6, della L.R. n.
33/2009, cosi come sostituito dall’art. 1, comma 1, lett. w) della L.R. n. &%)1 :

5- di disporre la pubblicazione del provvedimento allAlbo Pretorio m aziendale, ai sensi
dell'articolo 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dall’art. 1, comma 1, lett.
w) della L.R. n. 23/2015.

DIRETTORE

SOCIQ SANIT
a laA\. iry

u.0.C. izzazione Risorse Umane
Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento

Responsabile del Procedimento ai sensi della L. 241/90 : dott.ssa Mara Taverriti e;

Pratica trattata da: dott. Carmelo Gelsomino Q

(Atti n. 2019.1.4.10.1)
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RELATA DI PUBBLICAZIONE ®\

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all’albo pretorio inf | quest'Azienda
sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall'art. 32, comma 1 009,e dall’art. 8 del

D. Lgs.33/2013, dal I 011, 2019 e vi rimarra per qumdmNc nsecutivi.

La deliberazione si compone di n. 5 pagine di cuin. 0 allegatiQQ\%
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