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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERAtE n. 036 4o 15 NOV. 2019

OGGETTO: trattenimento in servizio del Dirigente Medico con incarico di Struttura
Complessa - U.C. di Patologia Clinica - a tempo indeterminato dott. Crapanzano
Calogero.

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT. FRANCESCO LAURELLI

SU PROPOSTA DEL
DIRETTORE f.f. UOC ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE

accertata la competenza procedurale, sottopone in data 15 NOv. 2019 Fallegata proposta
di deliberazione sull’argomento alfoggetto specificato.

Il Responsabile gel Procedimento

_ IL DIRETTORE UOC ECONOMICO FINANZIARIA

ha registrato contabilmente

olaspesadi€......................... , prevista nella presente proposta, rientra nel Conto Economico
del/dei Bilancio/i Preventivo/i Economico/i anno/anni .................... al /ai conto/i economicofi
3 PP e, 5

olaspesadi€......................... , prevista nella presente proposta, rientra nello Stato Patrimoniale
del/dei Bilancio/i d'eserciziofi ....................al Jaiconto/i n......................... TP ?

o gli introiti di €......................... , previsti nella presente proposta, rientrano nel Conto
Economico del/dei Bilancio/i d'eserciziofi....................... al/ai conto/i economico/i
3 T PN R ?

)( Il presente provvedimento non comporta spesa

Il Direttore UOC Economico Finanziaria
Dott.ssa jia Martignoni
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 6 3 6 del

IL DIRETTORE GENERALE

Viste

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal 1° gennaio 2016, dell’Azienda
Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano
Pini/CTO;

- laDGR XI/1063 del 17/12/2018 di nomina del Dott. Francesco Laurelli quale Direttore Generale
dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Gaetano Pini-CTO per il periodo 01/01/2019 -
31/12/2023;

- la deliberazione aziendale n. 1 del 02/01/2019 di presa d’atto della predetta DGR XI/1063/2018
e di insediamento dall’'01/01/2019 sino al 31/12/2023 del Dott. Francesco Laurelli quale
Direttore Generale dellASST G.Pini-CTO.

Premesso che con nota del’11.1.2019, protocollo generale n. 763 del 23.1.2019, il
dott.Crapanzano Calogero, nato a Sommatino I'8 dicembre 1952, in servizio presso questa
Azienda in qualita di Dirigente Medico con incarico di Struttura Complessa - U.C. di Patologia
Clinica - a tempo indeterminato, ha chiesto la permanenza in servizio fino al compimento del
quarantesimo anno di servizio contributivo effettivo, e comunque non oltre il limite di anni settanta
di eta.

Rilevato

- che in data 8 dicembre 2017 il dipendente in parola, al compimento dei 65 anni di eta, non
possedeva alcun diritto autonomo a pensione, non raggiungendo il requisito minimo previsto
dalla normativa per il collocamento a riposo (42 anni e 10 mesi di contribuzione);

- che in data 8 dicembre 2019 il dipendente in parola, al compimento dei 67 anni di eta, non
maturera i 40 anni di servizio effettivo, limite massimo al trattenimento in servizio come da
articolo 15-nonies del D. Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, come modificato dall'articolo 22 della
legge 4 novembre 2010, n. 183 (il cd. collegato lavoro).

Fatto presente
- che la permanenza in servizio non comporta un aumento del numero dei dirigenti;

- che ogni modifica organizzativa che dovesse coinvolgere la SC Patologia Clinica, anche in
relazione alle indicazioni regionali, contenenti in particolare i requisiti di accreditamento,
potrebbe dare seguito, con successivo provvedimento, alla rideterminazione della data limite di
trattenimento in servizio fissata all’8 dicembre 2022.

Richiamati

- [lart. 15-nonies comma 1 del D. Lgs. del 30/12/1992 n. 502 — “Riordino della disciplina in
materia sanitaria, a norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421", modificato dall’art.
22 della L. del 04/11/2010, n. 183, che stabilisce: “/l limite massimo di eta per il collocamento
a riposo dei dirigenti medici e del ruolo sanitario del Servizio sanitario nazionale, ivi
compresi i responsabili di  struttura  complessa, €& stabilito al compimento del
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sessantacinquesimo anno di eta, ovvero, su istanza delliinteressato, al maturare del
quarantesimo anno di servizio effettivo. In ogni caso il limite massimo di permanenza non pud
superare il settantesimo anno di eta e la permanenza in servizio non pud dar luogo ad un
aumento del numero dei dirigenti...”.

- il punto 2.3.2 della Circolare n. 2 del 19/02/2015 del Ministero per la semplificazione e Ia
pubblica amministrazione, riguardante “il regime speciale dei dirigenti medici e del ruolo
sanitario”, il quale conferma che: “... Continua quindi a valere per tutti i dirigenti medici e del
ruolo sanitario (dirigenti delle professioni sanitarie infermieristiche, tecniche della riabilitazione,
della prevenzione e della professione di ostetrica) la possibilita, previa istanza, di permanere in
servizio oltre i sessantacinque anni di eta per raggiungere i 40 anni di servizio effettivo, purché
non sia superato il limite dei 70 anni di eta...”

- il punto 3.2 della Circolare n. 2 del 19/02/2015 del Ministero per la semplificazione e la pubblica
amministrazione, riguardante “Regimi speciali”, il quale conferma che: “...Per i dirigenti medici e
sanitari di struttura complessa, quindi, continua a trovare applicazione il regime speciale di cui
all'articolo 15-nonies del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, come modificato
dall'articolo 22 della legge 4 novembre 2010 n. 183. Per essi, pertanto, perdura la facolta di
proseguire il rapporto superando il limite dei 65 anni su istanza dell'interessato, fino al maturare
del quarantesimo anno di servizio effettivo. In ogni caso il limite massimo di permanenza non
puo superare il settantesimo anno di eta e la permanenza in servizio non pué dar luogo ad un
aumento del numero di dirigenti. Per quanto riguarda, invece, i dirigenti medici e del ruolo
sanitario ai quali non é affidata la responsabilita di una struttura complessa, le amministrazioni
possono applicare la risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro una volta maturati i nuovi
requisiti contributivi per accesso alla pensione anticipata, purché dopo il compimento del
sessantacinquesimo anno dieta...”,

Dato atto che il presente provvedimento non comporta spese aggiuntive per 'Azienda.

Visti i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Sociosanitario, resi
per quanto di competenza, ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i;

DELIBERA
per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:

1- di prendere atto dellistanza di trattenimento in servizio presentata '11.1.2019 dal
dott.Crapanzano Calogero, nato a Sommatino I'8 dicembre 1952, in servizio presso questa
Azienda in qualita di Dirigente Medico con incarico di Struttura Complessa - U.C. di Patologia
Clinica - a tempo indeterminato, fino al termine massimo del compimento del quarantesimo
anno di servizio effettivo € comunque non oltre il settantesimo anno di eta;

2- che ogni modifica organizzativa che dovesse coinvolgere la SC Patologia Clinica, anche in

relazione alle indicazioni regionali contenenti in particolare i requisiti di accreditamento,
potrebbe dare seguito, con successivo provvedimento, alla rideterminazione della data limite di

trattenimento in servizio fissata all'8 dicembre 2022;
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3- che la permanenza in servizio non comporta un aumento del numero dei dirigenti;
4- che il presente provvedimento non comporta spese aggiuntive per 'Azienda,

5- che il provvedimento & immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma 6, della L.R. n.
33/2009, cosi come sostituito dall’art. 1, comma 1, lett. w) della L.R. n. 23/2015;

6- di disporre la pubblicazione del provvedimento all'Albo Pretorio on line aziendale, ai sensi
dell'articolo 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dall’art. 1, comma 1, lett.
w) della L.R. n. 23/2015;

7- di comunicare il disposto del provvedimento a tutti gli Uffici competenti per gli adempimenti
successivi.

DIRETTORE

U.0.C. Organizzazione Risorse Umane
Si attesta la regolaritd amministrativa e tecnica del presente provvedimento

Responsabile del Procedimento ai sensi della L. 241/90 : dott.ssa Mara Taverriti }*{

Pratica trattata da: dott. Carmelo Gelsomino @’
(Attin. 2019.1.4.10.1)
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 636 der 1 9 NOV. 2019

RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo pretorio informatico di quest'Azienda
sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall'art. 32, comma 1, L. 69/2009,e dall'art. 8 del
D. Lgs.33/2013, dal 18 Nov. 2019 e vi rimarra per quindici giorni consecutivi.

La deliberazione si compone di n. 5 pagine di cui n. 0 allegati.

UOC Affari Generali Istituzionali e Legali
Il Funzionario addetto

Aora. Ciouch o

Per copia conforme all’'originale per uso amministrativo
Milano, li

UOC Affari Generali Istituzionali e Legali
Il Funzionario addetto



