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U
OGGETTO: risoluzione del rapporto di lavoro per raggiunti limiti di eta del D%&!te Medico
di Ortopedia e Traumatologia a tempo indeterminato dott. Bon@% niele.

N
-

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT.

SU PROPOSTA DEL
DIRETTORE f.f. UOC ORGANIZZAZIONE Ri! UMANE

SCO LAURELLI

accertata la competenza procedurale, sottopone in data V. 2019 l'allegata proposta

di deliberazione sull'argomento all'oggetto specificatw\\

N @ Il Responsabile del
\ Direttore f f.

& Organizzazione s¢ Umane

@ Dott.ssa Mar, rriti

IL DIRETT C ECONOMICO FI

ha registrato contabilmente Q
olaspesadi€................. ., prevista nella presente proposta, rientra nel Conto Economico

del/dei Bilancio/i Preventivoli onomico/i anno/anni .................... al /ai conto/i economicoli

S
e

del/dei Bilanciof/i d'eset¢iziofi .................... al/aicontofi n......................... RO ”

olaspesadi€..... ool prevista nella presente proposta, rientra nello Stato Patrimoniale
eserci

o gli introiti di €. .Y , previsti nella presente proposta, rientrano nel Conto
Economico Bilancio/i d'eserciziofi....................... al/ai conto/i economicoli
N NG U ?

)( li pres rovvedimento non comporta spesa
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o

\“
IL DIRETTORE GENERALE &

Viste
- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal 1° g 0 2016, dell’Azienda

Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortope matologlco Gaetano
Pini/CTO;

- la DGR XI/1063 del 17/12/2018 di nomina del Dott. Frances%%lli quale Direttore Generale
dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Gaetano Pini- per il periodo 01/01/2019 -
31/12/2023; <

- la deliberazione aziendale n. 1 del 02/01/2019 di pres o della predetta DGR XI/1063/2018
e di insediamento dal’01/01/2019 sino al 31/12 del Dott. Francesco Laurelli quale
Direttore Generale dellASST G.Pini-CTO.

Premesso
- che per I'anno 2019 il limite ordlnamentale -’ermanenza in servizio dei dipendenti pubblici

e fissato al compimento dei 65 anni di resenza di un diritto autonomo a pensione
(almeno 42 anni e 10 mesi di contnbuznon% alsiasi titolo per gli uomini e 41 anni e 10 mesi

per le donne);

- che in data 3.7.2018 il dott. Bonfanti Ie al compimento dei 65 anni di eta, non possedeva
un diritto autonomo a pensione (p e anticipata, almeno 42 anni e 10 mesi di contribuzione
a qualsiasi titolo), per un totale i, 9 mesi e 5 giorni;

Rilevato Q
- chein data 30.09.2019 il dnte in parola maturera un diritto autonomo a pensione (almeno
42 anni e 10 mesi di contne a qualsiasi titolo), come di seguito specificato:

e decreto Minist esoro n. 896 del 21.6.1996 — Riconoscimento di periodi utili ai fini
del trattamento scenza valutato in 8 anni, 4 mesi e 28 giorni;

e decreto I.N.P.; A.P. n. 895 del 21.6.1996 — Riconoscimento di periodi utili ai fini del

trattamento di g iescenza valutato in 1 anno, 10 mesi e 5 giorni;

o dal 2.
di

al 31.12.2015 servizio prestato presso I'A.O. Istituto Ortopedico Gaetano Pini
per un totale, al netto di eventuali assenze non valutabili ai fini pensionistici, di 28
mesi e 29 giorni;

.1.2016 al 30.9.2019 servizio prestato presso questa Azienda per un totale, al netto di
eventuali assenze non valutabili ai fini pensionistici, di 3 anni, 9 mesi e 0 giorni;
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U
e che in data 30.12.2019 il dott. Bonfanti Daniele possedera anche il di%%:u’assegno
pensionistico (3 mesi dopo la data di maturazione del requisito contribu previsto dalla

normativa vigente; N

Fatto presente
- che allU.O.C. Gestione Risorse Umane e Relazioni Sindacali —((s;s—~Gestione Economico
Previdenziale non €& pervenuta e non & a conoscenza di alcu di permanenza in

servizio da parte del dott. Bonfanti Daniele;

- che la pratica occorrente per il conferimento del trattamentq di‘quiescenza & stata predisposta
dall’ U.O.C. Organizzazione Risorse Umane e trasmessa in t% utile al’'l.N.P.S. - Gestione
Dipendenti Pubblici territorialmente competente per il pagament% ella prestazione;

- che al dipendente non compete alcuna indennita di i
Trattamento Fine Servizio verra erogato dalla sege

e da parte dellEnte in quanto il
. — Gestione Dipendenti Pubblici

territorialmente competente; \b

- che eventuali future assenze per causali non.(va ili ai fini previdenziali che dovessero
intercorrere prima della data di collocamento riposo daranno seguito, con successivo
provvedimento, a rideterminazione della data e@c citata di cessazione;

Richiamati \
- il comma 1 dell'art. 15-nonies del D. L del 30 dicembre 1992, modificato dal comma 1
0

dell'art. 22 della L. 183 del 4 novén 10, riguardante il regime speciale per i dirigenti
medici e del ruolo sanitario del Servizio-sanitario nazionale, ai sensi del quale: “i limite massimo
di eta per il collocamento a riposo @ 'rigenti medici e del ruolo sanitario del Servizio sanitario
nazionale, ivi compresi i res, '" di struttura complessa, é stabilito al compimento del
sessantacinquesimo anno eta> ovvero, su istanza dell'interessato, al maturare del
quarantesimo anno di serv, ffettivo...”

()

- la Circolare n. 2 del Mi‘ per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 19
febbraio 2015, “Soppressione del trattenimento in servizio e modifica della disciplina della
risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro — Interpretazione e applicazione dell’'articolo 1 del
decreto legge 24-giu 2014, n. 90, convertito con modificazioni dalla legge 11 agosto 2014,
n. 114", che al p 3.2 ribadisce che: “... Continua quindi a valere per tutti i dirigenti medici
e del ruolo sanitdrio (dirigenti delle professioni sanitarie infermieristiche, tecniche della
riabilitazione, a<prevenzione e della professione di ostetrica) la possibilita, previa istanza, di

e

‘~§ izio oltre i sessantacinque anni di eta per raggiungere i 40 anni di servizio
effettivo, ptirehé non sia superato il limite dei 70 anni di eta...”

- la mu.d‘ n. 2 del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 19

1zione unilaterale del rapporto di lavoro — Interpretazione e applicazione dell'articolo 1 del
decreto’legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito con modificazioni dalla legge 11 agosto 2014,
n. 1147, che al punto 3.2 precisa che: “per quanto riguarda, invece, i dirigenti medici e del ruolo
sanitario ai quali non é affidata la responsabilita di una struttura complessa, le amministrazioni
possono applicare la risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro una volta maturati i nuovi
requisiti contributivi per I'accesso alla pensione anticipata, purché dopo il compimento del

e
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- Sessantacinquesimo anno di eta. Questi medici possono comunque pre% istanza di
proseguire il rapporto di lavoro fino al compimento del quarantesimo an i servizio effettivo
(sempre che tale prosecuzione non comporti un aumento del numer irigenti) ai sensi
dell'articolo 15-nonies del citato decreto legislativo n. 502 (che riguarda>i\"dirigenti medici e del
ruolo sanitario del Servizio sanitario nazionale, ivi compresi f sabili di struttura
complessa”). L'amministrazione potra tuttavia non accogliere lista essa ove decida di
procedere alla risoluzione del rapporto di lavoro, anche in re% ai criteri adottati per
l'utilizzo della risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro, tene presenti le esigenze
organizzative e funzionali e rispettando la parita di trattameénto, anche per evitare l'indebita
lesione dell'affidamento degli interessati. Q\

Dato atto che il presente provvedimento non comporta spes@i@ntive per 'Azienda.

Visti i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Sociosanitario, resi
per quanto di competenza, ai sensi dell'art. 3 del D. %\% 2/1992 e s.m.i;

S
e
<O

per i motivi di cui in premessa che quiendono integralmente trascritti:

.

1- la risoluzione del rapporto voro del dott. Bonfanti Daniele, nato a Monza il 3.7.1953, in
servizio presso questa Az ~in qualita di Dirigente Medico di Ortopedia e Traumatologia a
tempo indeterminato, co o dal 31 dicembre 2019 (ultimo giorno di servizio 30 dicembre

2019); Q
2- di collocare a ripsgiunti limiti di eta il dipendente in parola a partire dal 31.12.2019;

e assenze per causali non valutabili ai fini previdenziali che dovessero
della data di collocamento a riposo daranno seguito, con successivo

3- che eventuali fut
intercorrere pfima,,

6- che il provvedimento &€ immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma 6, della L.R. n.
33/2009, cosi come sostituito dall’art. 1, comma 1, lett. w) della L.R. n. 23/2015;
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7- di disporre la pubblicazione del provvedimento allAlbo Pretorio on line @%e ai sensi
dell’articolo 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dall‘art. 1, comma 1, lett.
w) della L.R. n. 23/2015;

8- di comunicare il disposto del provvedimento a tutti gli Uffici com@;er gli adempimenti
successivi. O

AN

U.0.C. Or; ione Risorse Umane
Si attesta la regolaritd amministrativa e tecnica del presente provvedimento

Responsabile del Procedimento ai sensi della L. 241/90 : dott.ssa Mara Taverriti }/
Pratica trattata da: dott. Carmelo Gelsomino

(Attin. 2019.1.4.10.1)




Sistema Socio Sanitario

5 ' Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Regione
Y

< ; Gaetano Pini-CTO Lombardia
ASST Gaetano Pini

trall
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 641 del 15 KJV. 2019 ; @
U

N

RELATA DI PUBBLICAZIONE N

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo pretorio informatico di quest'Azienda
sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall’art. 32, comma 1, 6. 09,e dall’art. 8 del
D. Lgs.33/2013, dal __ 18 83V, 23 ¢ yirimarra per quindici m ohsecutivi.

La deliberazione si compone di n. 6 pagine dicuin. 0 allegati.oi\%

o
UOC Affari Generali Istituzioy egali
Il Funzionario addé
Mo,u,e, Giovnekl Ll

Milano, li

Per copia conforme all’originale per u@@mistrativo

Affari Generali Istituzionali e Legali
Il Funzionario addetto




