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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n, 701 der_~ 9 DIC. 2019 \ @
U
OGGETTO: dimissioni volontarie per pensione anticipata “quota 100” del %zratore
Professionale Sanitario - Cat. D a tempo indeterminato sig.ra Vitale Rosaria.

N

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT. FR@ O LAURELLI

SU PROPOSTA DEL
DIRETTORE f.f. UOC ORGANIZZAZIONE RI%JMANE

o
accertata la competenza procedurale, sottopone in dat -5 DIC. 2019 lallegata
proposta di deliberazione sull’'argomento all'oggetto x to.

@@Responsablle del Hrocedimento

© Direttore f.f.

&\ Organizzazione Rispkse JJmane
@ Dott.ssa Mar,

IL DlREﬁO@& ECONOMICO FI
ha registrato contabilmente

o la spesa di €............. =300 , prevista nella presente proposta, rientra nel Conto
Economico del/dei Bilancio/| @ entivo/i Economlcoll anno/anni .................... al /ai contoli

economico/i n.........% : “

o la spesa di €. \ ............ , prevista nella presente proposta, rientra nello Stato
Patrimoniale del/de!‘ anciofi d'eserciziofi .................... al/faiconto/i n.........................

o gli introiti diN€=.................. , previsti nella presente proposta, rientrano nel Conto
Economico Bilancio/i d'eserciziofi....................... al/ai conto/i economico/i
N A e O ?

)3( Il pr e provvedimento non comporta spesa

Il Direttore UOC Economico Finanziaria
Dott.ssa Em)iéi rtignoni
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IL DIRETTORE GENERALE \

Viste %
- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal 13%%1 io 2016,

dellAzienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico” Ortopedico

Traumatologico Gaetano Pini/CTO,; @

- la DGR XI/1063 del 17/12/2018 di nomina del Dott. Frances li quale Direttore
Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Gaeta -CTO per il periodo
01/01/2019 - 31/12/2023,;

~

- la deliberazione aziendale n. 1 del 02/01/2019 di presa%atto della predetta DGR

X1/1063/2018 e di insediamento dal’01/01/2019 sino a 12/2023 del Dott. Francesco
Laurelli quale Direttore Generale dellASST G.Pini-CTO.

Premesso che, con lettera dell’ 11.6.2019, protocoll le n. 6227 del 13.6.2019, la sig.ra
Vitale Rosaria, nata a Campobasso il 25.9.1955, in servizio presso questa Azienda in qualita
di Collaboratore Professionale Sanitario - Cat. D 0 indeterminato, ha comunicato le
proprie dimissioni volontarie per pensione antici “quota 100" con effetto dal 1.1.2020

(ultimo giorno di lavoro il 31.12.2019).

o
Rilevato \

- che per 'anno 2019 il diritto al pe ento anticipato “quota 100" & riservato ai
lavoratori con un’eta anagrafica di anni unitamente ad una contribuzione minima
di 38 anni, conseguendo il diritto al rrenza del trattamento pensionistico trascorsi sei
mesi dalla data di maturazione di quisiti;

sia quello contributivo per e collocato a riposo con diritto al trattamento pensionistico,

- che alla data del 31 dicemb {%%a sig.ra Vitale Rosaria matura sia il requisito anagrafico
come di seguito specificato:

e eta anagrafica pari nni, 3 mesi e 6 giorni;

o contribuzione pari:a41 anni, 7 mesi e 15 giorni (allegato 1).
Fatto presente
- che in data 11giugno 2019 la dipendente ha presentato all'Azienda copia della domanda di

2 a occorrente per il conferimento del trattamento di quiescenza & stata
predisposta dall’ U.O.C. Organizzazione Risorse Umane e trasmessa in tempo utile
all’ V'" . - Gestione Dipendenti Pubblici territorialmente competente per il pagamento
stazione;

- che alla dipendente non compete alcuna indennita di liquidazione da parte dell’Ente in
quanto il Trattamento Fine Servizio verra erogato dalla sede I.N.P.S. — Gestione Dipendenti
Pubbilici territorialmente competente;
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- che eventuali future assenze per causali non valutabili ai fini previdenziali vessero
intercorrere prima della data di collocamento a riposo daranno segwto 0 s essivo
provvedimento, a rideterminazione della data sopra citata di cessazione;

- che é stato rispettato il termine di preavviso prescritto.

Richiamati @
- il D.L. del 28.1.2019 n. 4 — “Disposizioni urgenti in materia di % i cittadinanza e di
pensioni.”, convertito con modificazioni in L. 26/2019, che stabilisce

o allart. 14 comma 1: “In via sperimentale per il triennio 2019-2021, gli iscritti
all'assicurazione generale obbligatoria e alle forme sive e sostitutive della
medesima, gestite dall'INPS, nonché alla gestione separata di cui all'articolo 2,

comma 26, della legge 8 agosto 1995, n. 335, 6ho conseguire il diritto alla

pensione anticipata al raggiungimento di un'eta afica di almeno 62 anni e di

un anz:amta contributiva minima di 38 annl @ggum definita «pensione quota

100».. %@

e allart. 14 comma 6 b): 4 dipendenti pubb %2% e maturano dal giorno successivo
alla data di entrata in vigore del presenté decreto i requisiti previsti dal comma 1,
conseguono il diritto alla decorrenz rattamento pensionistico trascorsi sei

(

mesi dalla data di maturazione deére j stessi...”
e allart. 14 comma 6 c¢). “la do ‘7& di collocamento a riposo deve essere
presentata all'amministrazione di ’i partenenza con un preavviso di sei mesi”;

N
- lart. 38 comma 1 del CCNL del C Sanita dell’01/09/1995, ai sensi del quale: “ne/
caso di risoluzione del rapporto di 0 per recesso del lavoratore, questultimo deve
darne comunicazione per iscritto nda o ente, nel rispetto dei termini di preavviso”;

caso di risoluzione auto del rapporto di lavoro e quello di licenziamento senza
preavviso, in tutti gli altri cas ui il presente contratto prevede la risoluzione del rapporto
con preavviso o0 con cor sione dell'indennita sostitutiva dello stesso, i relativi termini
sono fissati come esi per dipendenti con anzianita di servizio fino a 5 anni; 3
mesi per dipende. nzianité di servizio fino a 10 anni; 4 mesi per dipendenti con
anzianita di servizio e 10 anni.”; al comma 2: “in caso di recesso del dipendente, i
termini di preav o ridotti della meta.”,

- ['art. 39 del CCNL del Con@i\g&mté dell'01/09/1995 che stabilisce: al comma 1: “Salvo il

sefte provvedimento non comporta spese aggiuntive per 'Azienda.

irettore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Sociosanitario,
resi per qu di competenza, ai sensi dell'art. 3 del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i;

DELIBERA

per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:

1- di accogliere la domanda di dimissioni volontarie per collocamento in quiescenza
presentata '11.6.2019 dalla sig.ra Vitale Rosaria, nata a Campobasso il 25.9.1955, in

A
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2- di collocare a riposo per diritto a pensione anticipata “quota 100" la di em@
partire dal 1.1.2020;

3- che eventuali future assenze per causali non valutabili ai fini pre iIi che dovessero
intercorrere prima della data di collocamento a riposo darann 0, CONn successivo

provvedimento, a rideterminazione della data sopra citata di cess

servizio presso questa Azienda in qualita di Collaboratore Professionale Sani
tempo indeterminato, con effetto dal 1.1.2020 (ultimo giorno di lavoro 31.12.20

n parola a

4- che alla dipendente non compete alcuna indennita di qufﬁ%%}pe da parte dell’Ente in
quanto il Trattamento Fine Servizio verra erogato dalla sede |.N:P.S. — Gestione Dipendenti
Pubbilici territorialmente competente; <

5- di dare atto che il provvedimento non comporta spe@s iuntive per I'Azienda;

6- che il provvedimento & immediatamente esecutivo%%nsi dell’art. 17, comma 6, della L.R.
n. 33/2009, cosi come sostituito dall’art. 1, com . w) della L.R. n. 23/2015;

7- di disporre la pubblicazione del provvedime
dell’articolo 17, comma 6, della L.R. n. 332
lett. w) della L.R. n. 23/2015;

8- di comunicare il disposto del provv a tutti gli Uffici competenti per gli adempimenti
successivi.

DIRETTORE
~ SOCIO $ANITARIO
~(Dott.ssa Pabld M. S. Pirola)

7

Si attesta I regolaritd amministrativa e tecnica del presente provvedimento

Responsabile del Procedimento ai sensi della L. 241/90 : dott.ssa Mara Taverriti

Pratica trattata da: dott. Carmelo Gelsomino 6/

!
(Attin. 2019.1.4.10.1)
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N

RELATA DI PUBBLICAZIONE %
Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo pre OM matico di
quest'Azienda sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall’ comma 1, L.
69/2009,e dall'art. 8 del D. Lgs.33/2013, dal_~ 6 BIC. 2019

giorni consecutivi. @
>
v

arra per quindici

La deliberazione si compone di n. 5 pagine di cui n. 1 allegati.

UOC Affari Generali Istituzionali gali
Il Funzionario add

Alova_ Mo

Per copia conforme all’'originale per L@nministrativo
Milano, li &

@‘ ari Generali Istituzionali e Legali

Il Funzionario addetto

<




Z Ip | euibed

% L661/10/1E | 2661/€0/60

INId ONV13V9 00id3d01¥0 OLNLILS]

80-20- _‘R ) 2661/€0/80 1861/10/10

g0dWVO € 1SN S6-L-¥L YA)SSYEOdNVYD S 1SN

S1-20-20 Q 086L/CL/ILE 8/61/50/91
(N

ITT3HVYAUVD FTVIONIAOYC ITVHINTO 3TvA3dSO

OISIN  : 0]0JJeD Ip BWSSIS

\"
Lo

auolsuad : auoizejsaid auolzessao/epuewoq ejeq : opouad olziu| ejeq
9

@ Bisalyory jeqg
OSSVdOdNYD - Eepdse GS61/60/52 1 o)eN
Z2615859dSSHUSYHILA - 8[eOSY 8d1p0D VIyVvSOyd : SWON @ JIVLIA : ewoubo)
\ OpuUds| e

I

6L02/LL/LC : 8uoizeioges Ip eleq nejodjed1 d EIsIT— ojpuiqg ojodjed

Y olvbhany




Z Ip Zeubed

SL-20-L¥ 9ejol @\@

00-00-v0 6L02/CL/LE 9102/10/10 OQOO§ 1 001d3d0LHO "03dS OYINID 1SSV

00-40-91 gLozZ/relie 6661/90/10 g@v&.mx\@ 02010340140 o1NnLiLsk

00-v0-20 6661/50/1€ L661/¢0/10 3SITON Om_._.Zm_Oﬁ\W\r N’N._ VI4VLINVS VAON3IZY
pom 7o ;

1|e20 U3 uepusdiq suojsusd esse) : essed ewnin OISIN o_o%_mo Ip ews)sIS
—




