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OGGETTO STIPULA DI UNA CONVENZIONE PER L’EROGAZIONE IN FORMA DIRETTA DI
PRESTAZIONI SANITARIE DI ASSISTENZA MEDICA IN REGIME DI LIBERA
PROFESSIONE INTRAMURARIA IN FAVORE DEGLI ASSISTITI DI ENTE MUTUO.

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT. FRANCESCO LAURELLI

SU PROPOSTA DEL
DIRETTORE
UOC GESTIONE OPERATIVA
1 6 MAR. 2020
accertata la competenza procedurale, sottopone in data I'allegata proposta di
deliberazione sull'argomento all'oggetto specificato, la cui spesa rientra nel budget assegnato.

Il Responsabile del Procedimento
Direttore UOC G, §t|one Operativa
Dott. Marco(M. Gelmetti

IL DIRETTORE UOG ECONOMICO FIN ZIARIA

><ha registrato contabilmente che gli introiti derivanti dal presente provvedimento per importo

stimato annuo pari a € 30.000,00, rientrano nei.Bilanci Preventivi d’Esercizio anni 2020-2021-
2022-2023-2024-2025, da appostare al Conto Economico n. 410.001.00040 “Atti operatori
solventi”.

Il Direttore UOC Economico Finanziaria
Dott.ssa
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IL DIRETTORE GENERALE
Viste:

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal 1° gennaio 2016, dellAzienda
Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano
Pini/CTO;

- laDGR XI/1063 del 17/12/2018 di nomina del Dott. Francesco Laurelli quale Direttore Generale
dellAzienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Gaetano Pini-CTO per il periodo 01/01/2019 -
31/12/2023;

- la deliberazione aziendale n. 1 del 02/01/2019 di presa d’atto della predetta DGR XI/1063/2018
e di insediamento dall’01/01/2019 sino al 31/12/2023 del Dott. Francesco Laurelli quale
Direttore Generale del’ASST G.Pini-CTO;

Richiamati:

- lart. 15-quinquies, comma 2, lettere a) e b), del D.Lgs. n. 502 del 30/12/1992, prevede il diritto
per i dirigenti sanitari che abbiano optato per il rapporto di lavoro esclusivo, all'esercizio di attivi-
ta libero professionale individuale, al di fuori dellimpegno di servizio, nell'ambito delle strutture
aziendali individuate dal Direttore Generale d'intesa con il Collegio di Direzione, nonché la pos-
sibilita di partecipazione ai proventi di attivita a pagamento svolta in équipe, al di fuori dell'impe-
gno di servizio, all'interno delle strutture aziendali;

- lart. 115, comma 1, lettere a) e b) del CCNL 2016-2018 della Dirigenza Sanitaria, prevede che
I'esercizio dell’attivita libero professionale da parte dei dirigenti sanitari che abbiano optato per il
rapporto di lavoro esclusivo, avvenga al di fuori dell'impegno di servizio da svolgersi individual-
mente mediante la scelta del medico da parte dell'assistito, ovvero in équipe all'interno delle
strutture aziendali, caratterizzata dalla richiesta di prestazioni da parte dell'utente, singolo o as-
sociato anche attraverso forme di rappresentanza, all’équipe, che vi provvede nei limiti delle di-
sponibilita orarie concordate;

- il vigente Regolamento Aziendale per I'esercizio dell'attivita Libero Professionale, che definisce,
tra l'altro, le modalita di esercizio della medesima attivita e gli schemi di riparto dei proventi;

Richiamato l'art. 2, comma 1, del D.P.C.M. 27/03/2000 “Atto di indirizzo e coordinamento
concernente l'attivita libero professionale intramuraria del personale della dirigenza sanitaria del
Servizio sanitario nazionale”, che prevede che I'attivita libero professionale si esercita “...con oneri
a carico dello stesso [assistito], di assicurazioni o di fondi integrativi del SSN”;

Dato atto che questa Azienda ha in corso dal 2002 un accordo con Ente Mutuo Regionale Unione
Confcommercio Societa di Mutuo Soccorso (d’ora in poi “Ente Mutuo”) per I'offerta di prestazioni
sanitarie di assistenza ospedaliera da parte del P.O. Pini in favore degli assistiti dello stesso Ente
Mutuo;

Rilevato Ente Mutuo promuove e gestisce un sistema mutualistico per gli operatori, nonché i com-
ponenti del loro nucleo familiare, aderenti a Confcommercio — Imprese per ['ltalia — Associazioni
Provinciali della Lombardia, nonché delle Associazioni costituenti Confcommercio a carattere inter-
provinciale, regionale e interregionale;
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Dato atto che questa Azienda con nota mail in atti del 20.11.2018, ha chiesto a Ente Mutuo
I'estensione al PO CTO della convenzione gia attiva con il PO Pini per I'erogazione di prestazioni
sanitarie in favore degli Assistiti dello stesso Ente Mutuo, trasmettendo altresi I'elenco dei dirigenti
medici intramoenia aderenti alla convenzione e la lista delle prestazioni offerte in regime libero
professionale presso i presidi e la scontistica proposta;

Dato atto altresi, che questa Azienda, a seguito di incontro del Servizio Marketing e LP con
I'Ufficio Convenzioni di Ente Mutuo del 10.05.2019, con nota mail in atti del 04.09.2019 ha
trasmesso l'elenco aggiornato delle prestazioni di ricovero e ambulatoriale offerte in regime
aziendale presso le sedi aziendali, al fine di stipulare un nuovo accordo con Ente Mutuo
maggiormente rispondente all'attuale assetto aziendale a seguito della L.R. 23/2015;

Preso atto altresi che Ente Mutuo con nota mail in atti del 04.11.2019, ha trasmesso la bozza e in
data 19.02.2020, la versione definitiva del nuovo accordo convenzionale per I'erogazione di
prestazioni sanitarie esclusivamente di Assistenza Medica in favore dei propri Assistiti, che
prevede la definizione di un tariffario scontato delle prestazioni offerte da questa Azienda, con
pagamento delle spese in forma diretta da parte dello stesso Ente Mutuo ovvero in modalita
indiretta con oneri a carico dell’'utente ma con I'applicazione delle tariffe concordate;

Rilevato che la convenzione in oggetto prevede I'impegno da parte di questa Azienda ad eseguire
in favore degli Assistiti di Ente Mutuo, in regime di libera professione da parte di personale medico
con rapporto di lavoro esclusivo che ha aderito alla convenzione, le prestazioni sanitarie di
assistenza ospedaliera afferenti alle seguenti tipologie:

- in regime di ricovero ordinario, Day Hospital-Day Surgery,
- interventi chirurgici ambulatoriali,
secondo le modalita e con I'applicazione delle tariffe, prevedendo tra I'altro un adeguamento del

10% della tariffa della quota medico riconosciuta dal’Ente Mutuo, come meglio specificato nella
convenzione allegata;

Considerato che gli introiti complessivi derivanti dal presente provvedimento sono stimati in
€ 30.000/anno per gli anni 2020-2021-2022-2023-2024-2025;

Acquisito il visto contabile della UOC Economico-Finanziaria per quanto di competenza;

Ritenuto pertanto:

- di accogliere le richieste di stipula di una convenzione con Ente Mutuo avente scadenza il
31.12.2025 per I'erogazione di prestazioni di assistenza ospedaliera sanitarie in regime di libera
professione intramuraria in favore degli Assistiti dello stesso Ente Mutuo, disponendo altresi che
eventuali aggiornamenti alle singole tariffe convenzionate o all'elenco dei medici aderenti po-
tranno avvenire tramite I'aggiornamento degli allegati alla convenzione mediante scambio mail
tra le parti a cura della UOC Gestione Operativa / Servizio Marketing e Libera Professione;

- di approvare, la sottoscrizione della convenzioni di cui trattasi, nei testi depositati agli atti, asse-
gnando la funzione di Direttore dellEsecuzione del Contratto il Direttore della UOC Gestione
Operativa, dott. Marco M. Gelmetti;

Visti i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Sociosanitario, resi

per quanto di competenza, ai sensi dell'art. 3 del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i; /
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DELIBERA

per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti

1- di approvare, per le motivazioni espresse in premessa, la stipula di una convenzione tra
questa Azienda e Ente Mutuo per I'erogazione di prestazioni sanitarie in regime di libera
professione intramuraria in favore degli Assistiti dello stesso Ente Mutuo, con scadenza
31.12.2025;

2- di approvare il testo della convenzione allegato al presente provvedimento di cui costituisce
parte integrante e sostanziale e che & idoneo a rispondere alle esigenze della normativa
sopra richiamata;

3- di nominare quale Direttore dellEsecuzione del Contratto, il Direttore della UOC Gestione
Operativa, dott. Marco M. Gelmetti;

4- di disporre che eventuali aggiornamenti alle singole tariffe convenzionate o all’elenco dei
medici aderenti, potranno avvenire tramite l'integrazione degli allegati alla convenzione
mediante lo scambio mail tra le parti a cura del UOC Gestione Operativa / Servizio
Marketing e Libera Professione;

5- diimputare gli importi derivanti dal presente provvedimento per I'importo stimato annuo pari
a € 30.000,00 nei Bilanci Preventivi d’Esercizio anni 2020-2021-2022-2023-2024-2025, da
appostare al Conto Economico n. 410.001.00040 “Atti operatori solventi’;

6- di prender atto che il presente provvedimento non comporta nuovi o maggiori oneri di
spesa a carico dellAzienda e che i proventi derivanti dalle prestazioni erogate verranno
ripartiti secondo il vigente Regolamento aziendale per [Iattivitd libero-professionale
intramuraria al momento dell’'effettivo incasso della tariffa convenzionata;

7- di dare atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17,
comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dall’'art. 1, comma 1, lett. w) della L.R.
n. 23/2015;

8- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on line aziendale,
ai sensi dell'articolo 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dall'art. 1,
comma 1, lett. w) della L.R. n. 23/2015.

DIRETTORE

-TTORE ¢
, IN[STRAT</O/ ——, SOGIOSANITARI
e - TReERiTRG

e Ly

Servizio Marketing e Libera Professione g
Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provy
Responsabile del Procedimento: dott. Marco, NbGeImetti 9.9
Pratica trattata da: dott. Michele Granetto / /
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo pretorio informatico di quest'Azienda
sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall’art. 32, comma 1, L. 69/2009,e dall'art. 8 del
D.Lgs. 33/2013, dal 17 MAR. 2020 e vi rimarra per quindici giorni consecutivi.

La deliberazione si compone di n. 5 pagine e n. 4 AUg4o

UOC Affari Generali e Legali
1 Funziqnario addetto

Per copia conforme all’'originale per uso amministrativo
Milano, i

UOC Affari Generali e Legali
il Funzionario addetto



