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OGGETTO: presa d'atto delle determinazioni di cui al Decreto n. 4429 del 10.04.2020 della
Direzione Generale Welfare: "Esito della valutazione degli obiettivi aziendali di interesse
regionale assegnati al Direttore Generale deU'ASST G. Pini-CTO per l'anno 2018 e
indicazioni per la corresponsione del relativo compenso".

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT. FRANCESCO LAURELLI

SU PROPOSTA DEL DIRETTORE

UOC AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI

1 1 MAa 2020
accertata la competenza procedurale, sottopone in data l'allegata proposta di
deliberazione sull'argomento all'oggetto specificato, la cui spesa rientra nel budget assegnato.

Il Responsabile del Procedimento
Dirigente UOC Affari Generali Istituzionali e Legali

DotLssa Marilena Moretti

IL DIRETTORE UOC ECONOMICO FINANZIARIA

ha registrato contabilmente la spesa di € € 98.852,08 prevista nella presente proposta, rientra nel
Conto Economico del Bilancio d'esercizio anno 2018 ai conti economici:
> n. 545.001.00001 "Indennità e rimborsi Direttore Generale";
> n. 545.001.00010 "Indennità e rimborsi Direttore Amministrativo";
> n. 545.001.00015 "Indennità e rimborsi Direttore Sanitario e Direttore Socio Sanitario";
> n. 545.001.00030 "contributi previdenziali Direttore Generale";
> n. 545.030.00045 "contributiprevidenziali Direttore Sanitario";
> n. 545.001.00046 "indennità, rimborso spese e oneri sociali per il Direttore Generale, Socio

Sanitario, Amm.vo e Collegio Sindacale v/ATS- ASST Regione";
> n. 555.001.00020 - IRAP ORGANI ISTITUZIONALI.

Il Direttore UOGfEdonomico Finanziaria
Dott.fààtErmiasMartignoni
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IL DIRETTORE GENERALE

Viste

- la DGR n. X/4475 del 10.12.15 di costituzione, a partire dal 1° gennaio 2016, dell'Azienda Socio
Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano
Pini/C.T.O.;

- la DGR XI/1063 del 17.12.18 di nomina del dr. Francesco Laureili quale Direttore Generale
dell'Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Gaetano Pini -C.T.O. per il periodo 1.1.19 —
1.12.23;

- la deliberazione aziendale n. 1 del 2.1.19 di presa d'atto della predetta DGR XI/1063/18 e di
insediamento dall'1.1.19 sino al 31.12.23 del dr. Francesco Laureili quale Direttore Generale
deU'ASST G.Pini-C.T.O.

Richiamati i documenti di programmazione socio-sanitaria di Regione Lombardia, nello specifico:
- a D.G.R. n. X/4648 del 19/12/2015 di approvazione dello schema tipo di contratto di prestazione

d'opera intellettuale per i Direttori Generali delle strutture sanitarie, ed in particolare gli artt. 6 e
8 dove vengono esplicitate le modalità di assegnazione degli obiettivi di mandato e degli
obiettivi di sviluppo dei Direttori Generali della Aziende Socio Sanitarie Territoriali, nonché delle
Agenzie di tutela della Salute;

- la D.G.R. n. XI/415 del 02/08/2018 "Determinazioni in ordine agli obiettivi delle Agenzie di
Tutela della Salute (A.T.S.), delle Aziende Socio Sanitarie Territoriali (A.S.S.T) e dell'Azienda
Regionale Emergenza Urgenza (A.R.E.U.) e alla corresponsione della relativa retribuzione di
risultato ai Direttori Generali - anno 2018" che definisce il sistema di valutazione delle
performance dei Direttori Generali per l'anno 2018, nonché individua e assegna gli obiettivi
relativi alle attività istituzionale, agli obiettivi di sviluppo del sistema ed i relativi indicatori per
l'anno 2018, oltre a stabilire le varie fasi di analisi e valutazione degli stessi;

Visti gli artt. 3 bis, comma 8, del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.L, e art. 13, comma 9, della LR. n.
23/2015, in virtù dei quali i rapporti di lavoro del Direttore Amministrativo, Direttore Sanitario e
Direttore Sociosanitario sono esclusivi e sono regolati da contratti di diritto privato che stabiliscono
anche la durata dell'incarico conferito, di norma non inferiore ad un anno. La medesima
retribuzione, ai sensi dell'art. 13, comma 9, L.R. cit, è stabilita dalla Giunta Regionale in una
percentuale non inferiore al 75% di quella del Direttore Generale prevedendo un incremento non
superiore al 20% dell'emolumento assegnato al raggiungimento degli obiettivi annualmente
prefìssati dal Direttore Generale.

Tenuto conto che, con Decreto n. 4429 del 10.04.2020, ad esito dell'istruttoria tecnica compiuta
dagli uffici della D.G. Welfare, svolta in collaborazione con la U.O. Risorse economiche-finanziarie
del Sistema Socio Sanitario della Direzione Centrale Bilancio e Finanza e con la U.O. Sistema dei
Controlli, prevenzione della corruzione, trasparenza e privacy della Presidenza, relativamente agli
obiettivi del Direttore Generale deU'ASST G. Pini - CTO è stato assegnato un punteggio
complessivo di raggiungimento degli obiettivi aziendali di interesse regionale pari a n. 81/100
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conformemente a quanto indicato nella XI/415 del 02/08/2018 e pertanto di attribuire al suddetto
Direttore Generale il riconoscimento dell'incentivo economico nella misura dell'81%, in relazione
agli obiettivi raggiunti nel periodo di servizio effettuato;

Rilevato che la suindicata D.G.R. n. XI/415 del 02/08/2018 prescrive ai Direttori Generali di
estendere gli obiettivi aziendali di interesse regionale alla Direzione Strategica Aziendale con
conseguente assegnazione dei medesimi al Direttore Amministrativo, Direttore Sanitario e
Direttore Socio Sanitario;

Ritenuto di prendere atto della suddetta valutazione e conseguentemente di procedere
all'attribuzione ai Direttori Amministrativo, Sanitario e Socio Sanitario dell'incentivo economico
nella stessa misura percentuale del Direttore Generale, così come previsto nel contratto
individuale dagli stessi sottoscritto;

Richiamata la D.G.R. n° VIII/6323 del 22 dicembre 2007 con la quale la Giunta Regionale ha
rideterminato in € 123.949,64= (pari all'80% del trattamento spettante al Direttore Generale) il
trattamento economico annuo omnicomprensivo spettante al Direttore Amministrativo ed al
Direttore Sanitario con decorrenza 1° gennaio 2008, incrementabili del 20% (pari ad € 24.789,93)
a titolo di incentivo per il raggiungimento degli obiettivi prefissati, previa procedura di valutazione;

Tenuto conto, ai fini del riconoscimento degli obiettivi del Direttore Sanitario raggiunti in relazione
al periodo di servizio effettuato nell'anno 2018:
- della deliberazione n. 205 del 10.04.2018, di sospensione della dott.ssa P.N. dall'incarico di

Direttore Sanitario a decorrere dal 10.04.2018, per le motivazioni in essa richiamate, ivi
integralmente riportate per relationem (gg. 99 di servizio effettuato);

- deliberazione n. 206 del 10.04.2018 di nomina del Direttore Socio-Sanitario in carica dott.ssa
Paola Maria Saffo Pirola a Direttore Sanitario ad interim, con decorrenza dal 10.04.2018 (gg.
189 di servizio effettuato esclusi dal computo della quota massima del 20% degli incentivi legati
alla retribuzione annua lorda dalla stessa percepiti come D.S.S.);

- della deliberazione n. 552 dell'11.10.2018 di nomina del dott. Oscar Di Marino a Direttore
Sanitario deU'ASST G. Pini-CTO per il periodo dal 16.10.2018 al 31.12.2018 (gg. 77 di servizio
effettuato);

Dato atto che, in relazione al procedimento penale avanti il Tribunale di Milano nr. 26957/18
R.G.N.R. - nr. 13287/18 R.G., a carico della dott.ssa P.N., all'udienza del 03.03.2020 l'Autorità
giudiziaria ha dato lettura del dispositivo di sentenza, stabilendo in tale sede, oltre alla pena
principale, altresì la condanna a suo carico al risarcimento dei danni nei confronti della ASST Pini-
CTO per l'importo di € 15.000,00=;

Rilevato che, ancorché l'esecuzione del provvedimento in punto di pena principale ai sensi e per
gli effetti dell'art. 855 c.p.p. debba ritenersi sospesa durante i termini per impugnare e fino all'esito
del giudizio di impugnazione (ove instaurato), per le disposizioni civilistiche assunto in ambito
penale trova applicazione all'art. 540 c.p.p., circa l'esecutività di provvisionali e risarcimento dei
danni;

Ritenuti, per quanto precede, sussistenti i presupposti per sospendere l'erogazione degli importi
determinati a titolo di incentivi economici anno 2018 in favore della dott.ssa P.N., salvo loro
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prudenziale accantonamento a bilancio, tenuto conto che nel caso di specie è configurabile la
cosiddetta compensazione atecnica "....allorché i crediti abbiano origine da un unico rapporto
(qual è indubbiamente il rapporto di lavoro) - la cui identità non è esclusa dal fatto che uno di essi
abbia natura risarcitoria derivando da inadempimento, nel qual caso la valutazione delle reciproche
pretese comporta l'accertamento del dare e avere, senza che sia necessaria la proposizione di
un'apposita domanda riconvenzionale o di un'apposita eccezione di compensazione, che
postulano, invece, l'autonomia dei rapporti ai quali i crediti si riferiscono" (ex plurimis, Cass.
Ordinanza n. 1513/2019; Cass. Sent. n. 14688/2012; Cass. Sent. n. 28855/2008);

Verificato che l'impegno di spesa pari a complessivi € 98.852,08 è così suddiviso:

- compenso Direttore Generale €. 25.099,80 oltre oneri e IRAP per €. 8.107,24
- compenso Direttore Amministrativo €. 20.079,85 oltre oneri e IRAP per €. 6.485,79
- compenso Direttore Sanitario €. 9.705,26 oltre oneri e IRAP per €. 2.808,50
- compenso Direttore Socio-Sanitario €. 20.079,85 oltre oneri e IRAP per €. 6.485,79

da imputarsi sui seguenti conti economici sul bilancio d'esercizio 2018:
> n. 545.001.00001 "Indennità e rimborsi Direttore Generale";
> n. 545.001.00010 "Indennità e rimborsi Direttore Amministrativo";
> n. 545.001.00015 "Indennità e rimborsi Direttore Sanitario e Direttore Socio Sanitario";
> n. 545.001.00030 "contributi previdenziali Direttore Generale";
> n. 545.030.00045 "contributiprevidenziali Direttore Sanitario";
> n. 545.001.00046 "indennità, rimborso spese e oneri sociali per il Direttore Generale, Socio

Sanitario, Amm.vo e Collegio Sindacale v/ATS- ASST Regione";
> n. 555.001.00020 - IRAP ORGANI ISTITUZIONALI;

ritenuto conseguentemente, ad esito del processo di valutazione del Direttore Generale deU'ASST
G. Pini-CTO da parte di Regione Lombardia di cui al sopracitato Decreto n. 4429 del 10.04.2020,
di procedere anche alla liquidazione degli incentivi economici spettanti al Direttore Amministrativo,
Direttore Sanitario e Direttore Socio-Sanitario, per l'anno 2018, così come stabilito nei rispettivi
contratti di prestazione d'opera intellettuale;

atteso che i costi relativi al riconoscimento degli incentivi del Direttore Generale, Direttore
Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Socio Sanitario, ammontanti ad
€ 98.852,08 sono da ripartirsi secondo lo schema di seguito riportato ai relativi conti economici del
bilancio di esercizio 2018:

DETERMINAZIONE QUOTE INCENTIVI ECONOMICI DIRETTORI DIREZIONE STRATEGICA
DELL'ASST G.PINI-CTO - ESERCIZIO 2018

Compenso

lordo annuo

%

pagamento

Quota

Incentivo

Oneri Riflessi

DIRETTORE GENERALE

Dott. Francesco Laureili

€ 154.937,04 16,2% € 25.099,80 € 8.107,24

DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dott. Valentino Colao

€ 123.949,70 16,2% € 20.079,85 € 6.485,79
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DIRETTORE SANITARIO PRO

QUOTA

Dott.ssa P. N.

Dott. Oscar Di Marino

€ 59.909,01 16,2% € 9.705,26

di cui:

€ 2.808,50 di cui:

€ 5.521,96

accantonati

ma non

erogati

€ 1.783,59

(accantonati ma
non erogati)

€. 4.183,30 € 1.024,91

DIRETTORE SOCIO SANITARIO

Dott.ssa Maria Paola Saffo

Pirola

€ 123.949,70 16,2% € 20.079,85 € 6.485,79

>

>

>

>

n. 545.001.00001 "Indennità e rimborsi Direttore Generale";
n. 545.001.00010 "Indennità e rimborsi Direttore Amministrativo";
n. 545.001.00015 "Indennità e rimborsi Direttore Sanitario e Direttore Socio Sanitario";
n. 545.001.00030 "contributi previdenziali Direttore Generale";
n. 545.030.00045 "contributiprevidenziali Direttore Sanitario";
n. 545.001.00046 "indennità, rimborso spese e onerisocialiper ilDirettore Generale, Socio
Sanitario, Amm.vo e Collegio Sindacale v/ATS - ASST Regione";
n. 555.001.00020 - IRAP ORGANI ISTITUZIONALI;

visti i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Sociosanitario, resi
per quanto di competenza, ai sensi dell'art. 3 del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i;

DEUBERA

per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti

1. di recepire le disposizioni di cui al Decreto n. n. 4429 del 10.04.2020, della Direzione Generale
Welfare che, relativamente agli obiettivi aziendali di interesse regionale deU'ASST G.Pini -CTO,
per l'esercizio 2018, assegna al Direttore Generale dott. Francesco Laureili, il punteggio
complessivo di 81/100 e attribuisce il riconoscimento dell'incentivo economico nella misura pari
all'81% in relazione agli obiettivi raggiunti nel periodo di servizio effettuato;

2. di disporre, per effetto delle disposizioni di cui al sopracitato Decreto, la liquidazione degli
incentivi economici spettanti al Direttore Generale, al Direttore Amministrativo, Direttore
Sanitario e Direttore Socio Sanitario, per l'anno 2018, così come stabilito nei rispettivi contratti
di prestazione d'opera intellettuale;

3. di dare atto che i costi relativi al riconoscimento degli incentivi del Direttore Generale, del
Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Socio Sanitario ammontanti ad
€ 98.852,08 sono da ripartirsi secondo lo schema di seguito riportato ai relativi conti economici
del bilancio di esercizio 2018:
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DETERMINAZIONE QUOTE INCENTIVI ECONOMICI DIRETTORI DIREZIONE STRATEGICA
DELL'ASST G.PINI-CTO - ESERCIZIO 2018

DIRETTORE GENERALE

Dott. Francesco Laureili

DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dott. Valentino Colao

DIRETTORE SANITARIO PRO

QUOTA

Dott.ssa P.N.

Dott. Oscar Di Marino

DIRETTORE SOCIO SANITARIO

Dott.ssa Maria Paola Saffo

Pirola

Compenso

lordo annuo

€ 154.937,04

€ 123.949,70

€ 59.909,01

€ 123.949,70

%

pagamento

16,2%

16,2%

16,2%

16,2%

Quota

Incentivo

€ 25.099,80

€ 20.079,85

€ 9.705,26 di

cui:

€ 5.521,96

(accantonati
ma non

erogati)

€4.183,30

€ 20.079,85

> n. 545.001.00001 "Indennità e rimborsiDirettore Generale";
> n. 545.001.00010 "Indennità e rimborsi Direttore Amministrativo";
> n. 545.001.00015 "Indennità e rimborsi Direttore Sanitario e Direttore Socio Sanitario";
> n. 545.001.00030 "contributiprevidenziali Direttore Generale";
> n. 545.030.00045 "contributi previdenzialiDirettore Sanitario";
> n. 545.001.00046 "indennità, rimborso spese e onerisocialiper ilDirettore Generale, Socio

Sanitario, Amm.vo e Collegio Sindacale v/ATS - ASST Regione";
> n. 555.001.00020 - IRAP ORGANI ISTITUZIONALI;

4. di sospendere, per le motivazioni di cui in premessa, l'erogazione degli importi determinati a
titolo di incentivi economici anno 2018 in favore della dott.ssa P.N., salvo loro prudenziale
accantonamento a bilancio, tenuto conto che nel caso di specie è configurabile la cosiddetta
compensazione atecnica "....allorché i crediti abbiano origine da un unico rapporto (qual è
indubbiamente il rapporto di lavoro) - la cui identità non è esclusa dal fatto che uno di essi
abbia natura risarcitoria derivando da inadempimento, nel qual caso la valutazione delle
reciproche pretese comporta l'accertamento del dare e avere, senza che sia necessaria la
proposizione di un'apposita domanda riconvenzionale o di un'apposita eccezione di
compensazione, che postulano, invece, l'autonomia dei rapporti ai quali i crediti si riferiscono"
(ex plurimis, Cass. Ordinanza n. 1513/2019; Cass. Sent. n. 14688/2012; Cass. Sent. n
28855/2008);

5. di dichiarare il presente provvedimento non soggetto a controllo preventivo, ai sensi dell'art. 17,
comma 4, della L.R. n. 33/2009 (come modificato dalla L.R. 23/2015);

Oneri Riflessi

€ 8.107,24

€ 6.485,79

€ 2.808,50 di

cui

€ 1.783,59 (

accantonati ma

non erogati)

€ 1.024,91

€ 6.485,79
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6. di disporre la pubblicazione, nei modi di legge, della presente deliberazione, dando atto che la
stessa è immediatamente esecutiva, ai sensi dell'art. 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009 (come
modificato dalla L.R. 23/2015).

/DIRETTORE
ìlNÌSTRATj;

DIRE

SAN

(Dott. Valdr

RE

IO

titìo Lembo) (Di

UOC AFFARI GENERALI ISTITUZIONALI E LEGALI
Si attesta la regolarità amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento: dott.ssa Marilena Moretti H^X. fW#v
Atti Archiflow 2019 -1.1.2/10

DIRETTORE
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione è pubblicata all'albo pretorio informatico di quest'Azienda

sul sito internet istituzionale, così come previsto dall'art. 32, comma 1, L. 69/2009,e dall'art. 8 del

D.Lgs. 33/2013, dal • * MAR 2020 e vi rimarrà per quindici giorni consecutivi.

La deliberazione si compone di n. 8 pagine e n. // pagine di allegati.

UOC Affari Generali e Legali
// Funzionario addetto

Per copia conforme all'originale per uso amministrativo
Milano, lì

UOC Affari Generali e Legali
// Funzionario addetto
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