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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. =2 O del 2 9 SET. 2020

OGGETTO: Esito avviso di mobilita preconcorsuale in ambito regionale tra Aziende ed
Enti del Comparto Sanita per la copertura di n. 10 posti di figure
amministrative delle categorie: B liv. BS — C — D - D liv. DS.

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DR. FRANCESCO LAURELLI

SU PROPOSTA DEL
DIRIGENTE RESPONSABILE U.O.C. ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE

accertata la competenza procedurale, sottopone in data 29 SET, 2020 lallegata
proposta di deliberazione sul’argomento all'oggetto specificato, la cui spesa rientra nel budget
assegnato.

P

Il Responsabile del Progedimento Direttore
U.O.C. Organizzazioné Risorse Umane
d.ssa Margd Taverriti

IL DIRETTORE U.O.C. ECONOMICO FINANZIARIA

ha registrato contabilmente la spesa di € 236.774,08, prevista nella presente proposta, rientra
nel Conto Economico dei Bilanci Preventivi Economici anni 2020/2021 ai conti economici

n. 52003500003 “stipendi ed altre competenze fisse comparto amministrativo — TI”,

. 52003500023 “oneri sociali comparto amministrativo — TI"

. 52003500063 “Inail comparto amministrativo — T1”,

. 55500100016 “IRAP dipendenti”;

Il Direttore U.O.C. Econonyige Finanziaria
D.ssa Emilia Ma i ni
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IL DIRETTORE GENERALE

Viste

- la DGR n. X/4475 del 10.12.15 di costituzione, a partire dal 1° gennaio 2016, dell’Azienda
Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano
Pini/CTO;

- laDGR Xl/1063 del 17.12.18 di nomina del dott. Francesco Laurelli quale Direttore Generale
dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Gaetano Pini-C.T.O. per il periodo 1.1.19 —
31.12.23;

- la deliberazione aziendale n. 1 del 2.1.19 di presa d'atto della predetta DGR XI/1063/2018 e
di insediamento dall'1.1.19 sino al 31.12.23 del dott. Francesco Laurelli quale Direttore
Generale dellASST G.Pini—-C.T.O.

Premesso:

- che con deliberazione n. 310 del 4.6.2020 & stato indetto avviso pubblico di mobilita
preconcorsuale tra Aziende ed Enti del Comparto Sanita per la copertura di n. 10 posti di
figure amministrative delle categorie: D liv. DS — D — C — B liv. BS, da assegnare alle
articolazioni interne delle seguenti strutture:

U.O.C. Organizzazione Risorse Umaneg;

U.O.C. Affari Generali Istituzionali e Legali

U.O.S. Controllo di Gestione e Programmazione;

Servizio URP-Comunicazione e Rapporti con il Volontariato;

U.O.C. Gestione Operativa ;

U.0.S. C.U.P. e Accoglienza ;

U.O.C.SILT.RA;

Direzione Medica di Presidio;

Segreteria di Direzione Strategica;

- che entro il giorno 13.7.2020, data di scadenza del bando, sono pervenute n. 20 candidature:

e Bonato llaria assistente amministrativo cat. C

e Brambilla Stefania collaboratore amministrativo cat. D

e Brembilla Valentina assistente amministrativo cat. C

e Casile Mariangela coadiutore amministrativo senior cat. BS
¢ Colangelo Maddalena Maria assistente amministrativo cat. C

e Colpani Cristina coadiutore amministrativo senior cat. BS
e De Cesare Paola Pia assistente amministrativo cat. C

e De Luca Anna Francesca collaboratore amministrativo cat. D

e Lasorella Francesca assistente amministrativo cat. C

e Palmese Raffaella assistente amministrativo cat. C

e Peralta Raffaella collaboratore amministrativo cat. D

e Pesce Antonella collaboratore amministrativo cat. D

e Portaluppi Cristina assistente amministrativo cat. C
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e Riva Marzio assistente amministrativo cat. C

e Santambrogio Martina assistente amministrativo cat. C

e Suzzani Elisa assistente amministrativo cat. C

e Tassone Caterina collaboratore amministrativo senior cat.D liv.DS
e Todisco Giuseppe assistente amministrativo cat. C

e Tripodi Caterina Stefania assistente amministrativo cat. C

e Tropeano Laura collaboratore amministrativo cat. D

Atteso:

che tutti i candidati sopra indicati sono stati ammessi all’avviso di cui trattasi in quanto in
possesso dei requisiti previsti dal bando;
che alla data del 29.7.2020 fissata per il colloquio:
e sisono presentati n. 17 candidati:

~ Bonato llaria

~ Brambilla Stefania

~ Brembilla Valentina

~ Casile Mariangela

~ Colangelo Maddalena Maria

~ De Cesare Paola Pia

~ De Luca Anna Francesca

~ Lasorella Francesca

~ Palmese Raffaella

~ Peralta Raffaella

~ Pesce Antonella

~ Riva Marzio

~ Suzzani Elisa

~ Tassone Caterina

~ Todisco Giuseppe

~ Tripodi Caterina Stefania

~ Tropeano Laura
e non si sono presentati n. 3 candidati:

~ Colpani Cristina

~ Portaluppi Cristina

~ Santambrogio Martina

Fatto presente:

che a seguito della valutazione del colloquio e dei curricula sono stati dichiarati:
e idonei:
~ Peralta Raffaella
~ Pesce Antonella
~ Riva Marzio
~ Suzzani Elisa
~ Tassone Caterina
~ Tripodi Caterina Stefania
~ Tropeano Laura n
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e non idonei:
~ Bonato llaria
~ Brambilla Stefania
~ Brembilla Valentina
~ Casile Mariangela
~ Colangelo Maddalena Maria
~ De Cesare Paola Pia
~ De Luca Anna Francesca
~ Lasorella Francesca
~ Palmese Raffaella
~ Todisco Giuseppe
- che la Commissione esaminatrice, nominata con deliberazione n. 310 del 4.6.2020, al
termine delle operazioni valutative ha stilato la seguente graduatoria:

1. Tropeano Laura p.ti 49,703
2. Peralta Raffaella p.ti 48,059
3. Tassone Caterina p.ti 47,000
4. Suzzani Elisa p.ti 46,647
5. Tripodi Caterina Stefania p.ti 44,457
6. Riva Marzio p.ti 35,017
7. Pesce Antonella p.ti 31,108
Ritenuto:

- di confermare l'operato della Commissione esaminatrice approvando la graduatoria sopra
indicata;

- di procedere alla mobilita verso questa Azienda dei sotto notati candidati, a decorrere dalla
data che sara concordata con I'’Azienda di provenienza:

e Tropeano Laura in servizio ASST Vimercate

¢ Peralta Raffaella in servizio ASST Nord Milano

e Tassone Caterina in servizio ASST Santi Paolo e Carlo
e Suzzani Elisa in servizio ASST Nord Milano

e Tripodi Caterina Stefania in servizio ASST Nord Milano

e Riva Marzio in servizio ASST Nord Milano

e Pesce Antonella in servizio ASST Nord Milano

Dato atto:

- che le assunzioni a tempo indeterminato disposte con il presente provvedimento saranno
contabilizzate nel Piano di Gestione delle Risorse Umane anno 2020;

- che la copertura economica delle suddette assunzioni rientra nei limiti di budget di spesa
assegnato con la D.G.W. n.7085 del 17.6.2020, pari a complessivi € 64.863.545,00 compresi
oneri riflessi ed IRAP;
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- che gli oneri derivanti dalla copertura dei suddetti posti sono pari a € 236.774,08 annui e
saranno registrati a cura della U.O.C. Economico Finanziaria tra i costi dei bilanci preventivi
economici degli esercizi di competenza ai conti n. 52003500003 “stipendi ed altre
competenze fisse comparto amministrativo — TI”, n. 52003500023 “oneri sociali comparto
amministrativo — TI”, n.52003500063 “Inail comparto amministrativo — TI”, n.55500100016
“IRAP dipendenti”.

Richiamata la DGR n. XI/2672 del 16.12.19 (cd Regole di Sistema 2020) che autorizza le
Aziende ad effettuare fin dal 1.1.2020 le assunzioni a tempo determinato ed indeterminato
ritenute indifferibili ed urgenti nel rispetto del budget assegnato per I'anno 2020, nelle more
della presentazione del Piano di Gestione delle Risorse Umane.

Visti i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario del Direttore Sociosanitario,
resi per quanto di competenza, ai sensi dell'art. 3 del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.

DELIBERA

per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:

1- di confermare I'operato della Commissione esaminatrice dell'avviso di mobilita per n. 10
posti di figure amministrative delle categorie: B liv. BS — C — D — D- liv. DS a tempo pieno ed
indeterminato;

2- di prendere atto che, come risulta dal verbale rassegnato dalla Commissione esaminatrice
in data 29.7.2020, agli atti:
- sono risultati idonei:
Peralta Raffaella
Pesce Antonella
Riva Marzio
Suzzani Elisa
Tassone Caterina
Tripodi Caterina Stefania
Tropeano Laura
- sono risultati non idonei:
Bonato llaria
Brambilla Stefania
Brembilla Valentina
Casile Mariangela
Colangelo Maddalena Maria
De Cesare Paola Pia
De Luca Anna Francesca
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e Lasorella Francesca
e Palmese Raffaella
e Todisco Giuseppe
- sono dichiarati rinunciatari:
e Colpani Cristina
e Portaluppi Cristina
e Santambrogio Martina

3- di approvare la graduatoria degli idonei come di seguito:

1. Tropeano Laura p.ti 49,703
2. Peralta Raffaella p.ti 48,059
3. Tassone Caterina p.ti 47,000
4. Suzzani Elisa p.ti 46,647
5. Tripodi Caterina Stefania p.ti 44,457
6. Riva Marzio p.ti 35,017
7. Pesce Antonella p.ti 31,108

4- di dare seguito alla mobilita verso questa ASST dei:
1- Peralta Raffaella in servizio ASST Nord Milano
2- Pesce Antonella in servizio ASST Nord Milano
3- Riva Marzio in servizio ASST Nord Milano
4- Suzzani Elisa in servizio ASST Nord Milano
5- Tassone Caterina in servizio ASST Santi Paolo e Carlo
6- Tripodi Caterina Stefania in servizio ASST Nord Milano
7- Tropeano Laura in servizio ASST Vimercate

5- che le mobilita verso questa Azienda dei sopra citati candidati avverra in accordo con le
Aziende di provenienza e a far tempo dalla data di sottoscrizione del contratto;

6- che le assunzioni a tempo indeterminato disposte con il presente provvedimento saranno
contabilizzate nel Piano di Gestione delle Risorse Umane anno 2020;

7- che gli oneri derivanti dalla copertura dei suddetti posti sono pari a € 236.774,08 annui e
saranno registrati a cura della UOC Economico Finanziaria tra i costi dei bilanci preventivi
economici degli esercizi di competenza ai conti n. 52003500003 “stipendi ed altre
competenze fisse comparto amministrativo — TI”, n. 52003500023 “oneri sociali comparto
amministrativo — TI”, n. 52003500063 “Inail comparto amministrativo — TI”, n. 55500100016
“IRAP dipendenti”;

8- che il provvedimento € immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma 6, della L.R.
n. 33/2009, cosi come sostituito dall’art. 1, comma 1, lett. w) della L.R. n. 23/2015;

9- ditrasmettere il provvedimento agli uffici competenti per i provvedimenti conseguenti;
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10-di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on line aziendale,
ai sensi dell’articolo 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dall'art. 1,
comma 1, lett. w) della L.R. n. 23/2015.

DIRETTORE

‘ RETTORE
INISTRATIV
év ' oﬁ%ﬁy

S.C. Organizzazione Risorse Umane

Si attesta la regolaritda amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento ai sensi della L.Z{i’,xgo: d.ssa Mara Taverrit%

Pratica trattata da: d.ssa Donatella Marsilio jﬁ S
(Attin. 2019.1.4.3.9.2)
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all’albo pretorio informatico di
quest'Azienda sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dallart. 32, comma 1, L.
69/2009,¢ dallart. 8 del D. Lgs.33/2013, dal ~ 5 OTT. 20211 e vi rimarra per quindici
giorni consecutivi.

La deliberazione si compone di n. 8 pagine di cui n. // .allegati.

UOC Affari Generali Istituzionali e Legali
Il Funzionario addetto

Ao Ciouckhe bl

Per copia conforme all’originale per uso amministrativo
Milano, li

UOC Affari Generali Istituzionali e Legali
Il Funzionario addetto



