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OGGETTO Rinnovo della convenzione con ’ASST Santi Paolo e Carlo ekvolgimento
di tirocini formativi professionali degli studenti del Cors Laurea in
Fisioterapia - Universita degli Studi di Milano. \

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DO‘@%ESCO LAURELLI

SU PROPOSTA DEL DIRIGE
UOC AFFARI GENERALI ISTITUZIO@I& LEGALI

accertata la competenza procedurale, sottopone in NOV. 2020 l'allegata proposta di
deliberazione sull'argomento all'oggetto specificato, & x &sa rientra nel budget assegnato.
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¢ \V
IL DIRETTORE GENERALE %\

Viste:

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal 1° ge %@16, dell’Azienda

Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedicg& matologico Gaetano
Pini/CTO,;

- laDGR Xl/1063 del 17/12/2018 di nomina del Dott. Francesco quale Direttore Generale
dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Gaetano Pini-C r il periodo 01/01/2019 -
31/12/2023;

- la deliberazione aziendale n. 1 del 02/01/2019 di presa d'a %predetta DGR XI/1063/2018
e di insediamento dal’01/01/2019 sino al 31/12/2023 iE%ott. Francesco Laurelli quale
Direttore Generale del’ASST G.Pini-CTO. o

Premesso che

- I'ASST Santi Paolo e Carlo & istituzione accredit a Regione Lombardia quale sede del
corso di Laurea in Fisioterapia dell'Universita de@%@ di Milano, giusta D.D.G.S. n. 4415 del
03.05.2007 ed in forza di convenzione attuati n il predetto Ateneo rinnovata in data

23.10.2019;
'ASST Centro Specialistico Ortopedico tologico Gaetano Pini-CTO & anch’essa
istituzione accreditata quale sezione def’ di Laurea in Fisioterapia dell’Universita degli
Studi di Milano, a seguito di accordo attuative;sottoscritto con I'Universita degli Studi di Milano
con deliberazione n. 284 del 06.08. ~>da ultimo rinnovato giusta deliberazione n. 260
dell’11.05.2020;

- il Regolamento didattico del Corso ea in Fisioterapia di UNIMI prevede, ai fini del rilascio

dell'attestato di Laurea, |'effettuazi tirocini professionali da parte degli studenti;

- nell'ambito degli accordi con I e previsto, tra l'altro, che, qualora le risorse proprie della
Sezione di Corso non assi integralmente il progressivo svolgimento di tutte le attivita
formative necessarie per4 iungimento degli obiettivi professionalizzanti definiti per il Corso
di Laurea, I'lstituzione san? d'intesa con I'Universita, possa stipulare rapporti convenzionali

con strutture sanitarie p € o private accreditate e a contratto con il SSR.

Richiamata la DGR ‘;018 n. 7763 recante “Indirizzi regionali in materia di tirocini” ed il
successivo Decreto ativo n. 6286 del 07.05.2018 della Direzione Generale Istruzione,
Formazione e \-v- disciplinanti le diverse tipologie di tirocinio inteso come modalita di

apprendimento delle‘competenze professionali e strumento di politica attiva finalizzata agli obiettivi

pabilita ed inserimento degli studenti nel mercato del lavoro.

G
Verificato, d della UOC Affari Generali, Istituzionali e Legali che:
- con iberazione n. 337 del 28.06.2018 'ASST G. Pini/CTO formalizzava con 'ASST Santi

e-mail 13.10.2020 acquisita al prot. del’Ente in data 14.10.2020 al n. 20367, 'ASST Santi
e Carlo di Milano, proponeva allASST Gaetano Pini/CTO il rinnovo della suindicata
convenzione per lo svolgimento di tirocini formativi professionali degli studenti del Corso di
Laurea in Fisioterapia, all'uopo inviando bozza di convenzionamento;

jra
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- con nota e-mail 19.10.2020, la Direzione Sanitaria, su parere favorevole %?gente SITRA
dott.ssa Demarchi che ha delegato quale tutor aziendale la coordinatrice red Riabilitativa la

dott.ssa Accorsi e del Direttore del Dipartimento di Riabilitazione C Medicina Fisica e
Riabilitazione (interpresidio) dott. Lorenzo Panella accoglieva l'ist& i convenzionamento

avanzata dall’ASST Santi Paolo e Carlo.

Rilevato che il supporto all'attivita di tirocinio formativo non compo i finanziari aggiuntivi per
I'Azienda ospitante né alcun corrispettivo in ragione dei tirocini.gspletati presso la stessa, stante
'impegno del’lASST Santi Paolo e Carlo a: <@

« fornire ai tirocinanti idonea copertura assicurativa contro gli in ni sul lavoro (INAIL) e contro i
rischi derivanti dalla responsabilita civile verso terzi, c neri a carico dell’Universita degli
Studi di Milano;

e assumere gli oneri di sorveglianza sanitaria nei confr gli studenti tirocinanti.

~
Ritenuto di approvare la convenzione de qua p %pletamento presso i Presidi di questa
Azienda, delle attivita di tirocinio pratico applicativ rte degli studenti del Corso di Laurea in
Fisioterapia attivo presso i Presidi del’ASST Santi. Paolo e Carlo, per la durata di anni tre, a
decorrere dall’A.A. 2020/2021;

Visti i pareri del Direttore Amministrativo,
resi per quanto di competenza, ai sensi d

irettore Sanitario e del Direttore Socio Sanitario,
del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i..

per i motivi di cui in premessa che ntendono integralmente trascritti:

1. di approvare e sottoscrive {%@ovo della convenzione con 'ASST Santi Paolo e Carlo, per
I'espletamento, presso q Azienda, di tirocini formativi professionali degli studenti del Corso
di Laurea in Fisioterapia a presso i Presidi dellAzienda promotrice, nel testo allegato al
presente provvedimentoi orma parte integrante e sostanziale,

2. di precisare che la p esente convenzione ha una validita triennale, a decorrere dalla data di

\l@u ine dellA.A. 2022/2023), fatta salva la necessita di garantire in ogni

conclusione dell'anno accademico in corso ed € rinnovabile per uguale
periodo previa ritta tra le parti;

3. di nominare la dottssa Nives Accorsi, Coordinatrice di Area Riabilitativa UOC Medicina Fisica e

Riabilitazione: (intetpresidio) P.O. CTO, quale tutor tecnico aziendale e responsabile della
corretta os nza della convenzione in parola;

4. di dare il presente provvedimento € immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17,
comm della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dall’art. 1, comma 1, lett. w) della L.R.
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&V
5. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretori %aziendale, ai
sensi dell'articolo 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituim .1, comma 1,
lett. w) della L.R. n. 23/2015. \
RE"I&O E GEN EO%
tt , )%
% rari¢e @déa

IRETTORE DIRET, \ DIRETTORE
INISTRATIVO - SANIT SOCIO SANITARIO
/ /,Iemirre-/‘Gz‘;/)‘“ B (Dott. VaQIe bo) W%W%Mﬁe@

N

|
|

5"'

{t.

\

o
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UOC Affari-Generali, Istituzionali e Legali

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento £ L
Responsabile del Procedimento ai sensi della L. 241/90: Dott.ssa Marilena Moretti Mens £, Heu 19
Pratica trattata da: Sig.ra Maria Cianchella /e

(Atti n. 2020-1.1.3/1.1.10)
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%
v

RELATA DI PUBBLICAZIONE N

&

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all’albo pretorio i atico di quest'Azienda
sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall’art. 32, comm@. 69/2009,e dall'art. 8 del
D. Lgs.33/2013, dal 24 Nov, 2020 e vi rimarra per quiwo ni consecutivi.

~ \

La deliberazione si compone di n. 5 pagine e di n. 1 allegat

UOC Affari Generali | @e Legali
Il Funznonarl
et OLLCL chh dRo—
~ \( :>
Per copia conforme all’ orlglnémministrativo
-

Milano, li

C Affari Generali Istituzionali e Legali

\ Il Funzionario addetto



CONVENZIONE PER TIROCINI ]

TRA - 3

?ﬁL’ASSTV SANTI PAOLO E CARLO, gQQigg rFri_scavIe e Partita IV \ )
o '. -

09321970965, nella persona del Direttore Generale - Dott. Mz

- l ASST Sant| Paolo e Carlo con D. &S n. 4415 del 03.05.2007 veniva

~Milano il 22.02.1966, domiciliato per la s @@
Ferrari 1 a Milano, denominata Soggetto &@te

o 77 o PREME&S

Stocco, nato a Milano il 04.06. 1968, domiciliato per la carica in Via\A. di

|

\

Rudml n. 8 a Milano, denominata Soggetto Promotore ‘
e A

L’ASST 'CENTRO  SPECIALISTICO ORTOPEDICO T@@OLOGICO |

;7GAETANO PINI - CTO Codlce Flscale ‘e Partita @9320530968

e

_rappresentata dgl Direttore Generale Dott. @ Laurelli, nato a -

in Piazza Cardinal ‘

) |nd|v|duata daIIa  Regione Lt lia Cluale SEde de' corso a d' Laureain |

F|S|oterap|a e, in data@lo 2019, veniva rinnovata apposita

1 I'Universita degli studi di Milano per =

i era%?sene L 2,6999"'11-05.-20,20:

con nota e-mail 14.10.2020 prot. n. 20367, 'ASST Santi Paolo e Carlo




. Le Parti nel rispetto della normativa vigente in materia ed al di

~ambito curriculare, convengono di stipulare la presente hzione, |

. presso le strutture messe a disposizione del soggetto promotore cosi
TR I IMMNETE W e

| _come previsto nel Regolamento didattico d@l&&2 aureastesso. |

e
1

ha proposto all’ASST G.Pini - CTO, il rinnovo della convenzione per lo §

B svolglmento di tirocini formatlvur professnonall degll studenti deI Corso

di Laurea in Fisioterapia, all’'uopo inviando bozza ;
‘convenzionamento; NS

promuovere i tirocini quale momento importante del cncliu st iin |

SI CONVIENE E SI STIPULA @XO SEGUE

S ~_ Art, 1 -
- ~ (conbizio NERALI)

Costituiscono oggetto della % > Convenzione le condizioni e le

orme di regolamentazmne@ﬁrocmlo che sara svolto da studenti del

Corso dl Laurea in FISI

), presso il Soggetto Ospitante.

Art. 2

@ _(MROCINIO)

1. Ai sensi il Soggetto Ospitante in relazione alla propria

disponibilita s'impegna ad accoglierer, presso ,'e ,P_rs?_ﬁrie,,,StrU,t_ture e

| —

inio per Ia realizzazione di momenti di alternanza tra scuola e

oro o per agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza

la sperimentazione di un ambito professionale ed in particolare per



3. Ogni tirocinio ha una durata ed & svolto nell'arco temporale definito
nei singoli Progetti formativi individuali; il tirocinio éderato

-
[
|
\
1

il perseguimento degli obiettivi formativi indicati nei Progetti

2. 1l tirocinio, ai sensi di legge, non costituisce rapporto di Iavo@

~ del Soggetto Ospitante. @
4. la durata d| ogni tlrocmlo puo essere pr troi I|m|t| maSS|m|

A GI| oblettlw le modallta ,,

~ predisposto dal | Soge

svolgimen

ostan2|ale deIIa convenzuone

formatuvn mdlwduall d| cui al successivo art. 3.

_pertanto, non ha finalita produttiva ma persegue soltanto obi

didattici e di i acquisizione di conoscenza del mondo produttivo \

sospeso in caso di maternita, malattia lunga o in?%, cioé per

~una durata pari o superiore a 60 giorni, o0 per un@ formallzzate

_previsti per legge previo accordotrale@ - :

~ (PROGETTO FORM leilylpw_\‘gE)A

_tirocinio  sono deflnltl Progetto Formativo Individuale,

tirocinante.

‘»772‘”.7 ”NEI prog&@ivo vengono irr)gifgti: obietti_vwiwe modalita d_i »

rocinio, il nominativo del tirocinante, del tutor del

tta: Promotore, sottoscrltto daIIe Partl L daI 5

!_e di svolgimento di ogni singolo |

i lone |n materia d| salute g SIcurezza

gli estremi delle assicurazioni e la |




4. Le Parti si obbligano a garantire ad ogni tirocinante la formazione ‘

o

) N}
_stabilito al successivoart.8. X |

_Ciascuna delle Partl potrs effettuafek%@

~personale indicato in avvio, previa comuhicazione alle Parti.

__Fapporti_costanti tra prom

i|aria assistenziale per anziani, per disabili e unita di cure |
1

prevista nel progetto formativo individuale, anche attraverso le

_fqrnzi;ogir di,,:“,‘to,rig,g,ic,’,d,i, cui al successivo art. 4, gd in particolare@
to

formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro secondo q

rke¥

R ~ (LE FUNZIONI DI TUTORAGGIO)

da un tutor del |

< i
te_sostituzioni_del |

- Il tutor, designato dal Soggetto _Qtore'svcﬂsefun_z_ionidi |

coprdirnramerlto didattico ed oria%tlvo, mantenendo e garantendo

_assicurando il monitoraggic{\del Progetto formativo. Egli, inoltre,

tirocinan_’_ce ed ospitante ,e_d,_,,,,

predispone in collz

relazione finale

lazione allo svolgimento del tirocinio presso i nuclei di residenza

,._f!,t?rm,efiie' Ii’, funzione di” Eutorgg(‘) essere affidata a _pil‘J di un




- deve ottemperare agli obt I@nservatezza per quanto attiene ai |

~_soggetto, al fine di garantire la massima coerenza con gli obiettivi del |

ProgegtgforrmatlvoIndwnduale B - - %

(DIRITTI E OBBLIGHI DEL TIROCINANTE)

Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di. orlentame o il |

tirocinante:

- & tenuto a svolgere le attivita previste dal proget ativo,

_osservando gli orari concordati e rispettando I' amb@%@ﬁavoro ele |

_esigenze di coordlnamento dgll att|V|ta di t|r0c1 wle attlwta del

soggetto ospitante; @ |
|
- deve rispettare le norme in materia di lute e sicurezza sui |

_luoghi di lavoro e, in particolare, Iartl@ne oraria, i contenuti e
l'effettiva frequenza alle attivita tve ~erogate ai sensi del

~Decreto Legislativo 81/2008 &

dati, informazioni e @cenze in merito ai procedlmentl

~_amministrativi e ﬁi\%%@essi oorganizzativi acquisiti durante lo

svolgimento del tirocinio;
ibilj ‘I. iterrompere il tirocinio in qualsiasi. ‘momento,

cazione al soggetto promotore e ospitante. -

»ArtG

(SOGGETI'O PROMOTORE)




,,,.;,,,,,_E’er,_gli infgrtunjA ,,5”', Iavoroﬁﬁgmle _mﬁaﬁla'fc’giﬁeﬂprrqfessionaI| nonche @

j - trasmettere mformatlva curca Iattwaznone del t|

i
dal partecipare all'attivita del Soggetto Ospitante (Convenzione INAIL |
|

assicurazione per la responsabilita civile verso terzi). Le copertu
assicurative riguardano anche le attivita eventualmente svolt

tirocinante al di fuori della sede operativa del soggetto @&\&e \

_rientranti nel progetto formativo.

\
\
Gli estremi identificativi delle assicurazioni predette son ati nel 1

ocinialla Regione e |

alla struttura provinciale del Ministero del Faveroterritorialmente

Progetto formativo, . O%ﬁ

|

i antonie S \ e S
__ competente in materia di ispezione. \\ I R

La presente convenzuone non comporta@ onere per il Soggetto

~ Promotore in conseguenza deljﬁg _ didattico di strutture,

tutor del Soggetto Promotore di contattare il |

irocinante e il responsabile aziendale per verificare I'andamento del




- ___Ppercorso e trasmettere al Soggetto Promotore, per ogni tirocinante, |
. la valutazione finale sullo svolgimento del progetto e " % B
raggiungimento degli obiettivi, redatta dal tutor aziendale; 7 \ - -
i ‘= A AR W R ] i
__incidente possa accadere al tirocinante, nonché "evek%'el S
B __cessazione anticipata del tirocinio. S >~
| _ (MISURE IN MATERIA DI TUTELA DELLA SALUTE Eﬁ%@’* . I
_ LUOGHIDILAVORO) ‘Q . i o
1 1. Preso atto che, ai sensi dell'art. 2 co lettera a) del |
= e £ S T A T N
. D.Lgs. 81/2008 "Testo Unico Su"a,S@'ute@& zzasul lavoro" edal | .
— | D.lgs. 230/1995 e s.m.i. riguardante f@tem“esa"”a”? peri |
\
\

7i7ati decreti legislativi, devono {

essere intesi ed equiparatilcor avoratori", ai fini dell’adozione di

I fischidiesposizionea"eradiazimti,itirocinanti'ai rdeag |

? misure di sicurezza e prev@ne. ‘

2. Alriguardo, le Partisjimpegnano a farsi carico delle misure ditutela | o

e deg'i___ebb"gQébi"ti dalla_normativa di riferimento. In

__ particolare: o f,
»a)!lﬁSoromotore, ‘sede del corso di Laurea, ai sensi

de"%% del D.lgs. 81/08, si impegna a farsi carico della
- m%ziogg generale” sulla salute e sicurezza sul lavoro cosi |
e come definita dall’Accordo in Conferenza Permanente per i -

"ni.”_‘221/CSR del 21.12.2011, attraverso”Ir’errquaz_iqne agli aspiranti \

|




ERNSOmE e TAreRmin: &l 5 e G, gin [RNEaN

delrl’arttestazlone fmale

~ b) Il Soggetto Ospitante, & responsabile deII'mformazuone@

___J_qu_ratori, di cui all'art. 36 del D. Lgs.7§ﬁlh/08 e della ”formaz?gqe

_sui rischi specifici del settore di attivita a cui il tlrocm%\e e

 adibito di cui all'art. 37 del predetto D.Lgs. 81/08. Simdel

ecifica

| soggetto ospitante, tenere conto della formazio
‘eventualmente g4 effetiuuta dai tiradinant!, &i\a -

o | c) ricadono, inoltre, sul Soggetto Fiomotore@@bb"ghi_ di cui |

In proposito le

| allart. 41 (Sorveglianza sanitaria) degl stadent
| ~ Parti convengono che almeno 10 gg'l NI prima deII’avwo di

~ogni singola attivita di tirocinio @mone sanitaria, per il

- ~ tramite del Direttore an}two |onedel corso di Laurea o

. persona Sua delegata,

d ad inviare al medico

competente del Soggetta ! pitante per il tramite degli operatori:

; *dott.ssa Nives‘Aggomordi_@grige di Area Riabilitativa __QOC

ilitazione (mterpreSIdlo) P.O. CTO e-mail:

nives.accorsi -pini-cto.it e dott. Federico Filippini,

N

mamico.ﬁlippini@asst-pini-cto.it conforme attestazione del

nseguita. Per gli eventuali studenti classificati esposti ai rischi

|
J _Cgl__lgbora}eégg/p)ofessionale Sanitario Fisﬁqtfe@g@tﬁa PreS|d|oG

Pini F zi Ottolenghi Medicina Fisica e Riabilitazione e- |

Nlﬁo di |done|ta aIIa man5|one d| ciascun tirocinante gia 1

normativa di riferimento, posti a carico all'Ente convenzionato in

di radiazioni ionizzanti restano fermi gli obblighi, stabiliti dalla |

|




o "’f’P’iano di

‘ordine agli aspetti connessi alla radioprotezione ed alla fornitura

Qroposito ai fjpi ”del rispgtgoﬁ dieiw!irrr"\iti di eSPQSi,Zj?',‘,?Br,e?qi@

dalla normativa di riferimento le Parti si impegnano- a

comunicare i risultati delle valutazioni delle dosi ricevute divegni

tirocinante.

(TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALL.

e partl, in gualita df Contitolart del tratipmentn, ol Iy

pegfyano, ciascuna

con riguardo ai dati di propria competenza, a
e W N W WSO Sy "
riguardanti la presente convenzione in con %t% quanto previsto dal

D.Igs. del 30.06.2003 n. 196, modificato d@.ﬁp. 101 del 10.08.2018

]
rriiﬁe_d_alﬁegglamento U.E. n. 679/2Q>16®chiarano diﬁfc_r_:_a“_c_tgrrg |da}J

esclusivamente per finalita conne?@’esecuzione dell’accordo, nel

pgrsﬁgg‘qﬂirpiegtg dei rispettiviﬂfi@ii ioqgli.

| didispositivi di protezione individuale (DP')'addovepfevisﬁ-'m@

Le parti con la sottoscrizione della presente convenzione, si impegnano |

_(Piano 9iprever{zi la corruzione - Codice di comportamento)

i-rispettivi documenti-Codice di Comportamento-e-

—al rispetto rec

- relativi ;'ti ig rnet), le cui prescrizioni costituiscono parte integrante

bbligazioni del presente accordo, prendendo atto della loro

ione della corruzione e della trasparenza (visibili sui |

anza, anche ai fini di un’eventuale risoluzione del rapporto.

_ Art.11




LIZURA'[A DELLA CONVENZIONE E RECESSO) B ;

La presente Convenzione decorre dalla data di sottoscrizione, ha durata _

dalla scadenza.

nellgwsvolgirprento dei tirocini, gqggﬁrqgnf@f_tg d ”ndamento deﬁllen

|

|
|
|

| Le parti si riservano altresi la possibilita di non rinnovar'es_en_te.

convenzione, nel caso in cui si realizzino gravi e riﬁﬁe%jrregolarité

| triennale, dallA.A. 2020/2021 allA.A. 2022/2023 e potra esserey, \ ~
prorogata per uguale periodo, previo accordo scritto tra le Parti. | VA

Potra essere disdettata, con richiesta di una delle parti entro tre_%asi{ S

10

o attivita di monitoraggio e di relazione finale. Q I R .
&
| Sono inoltre cause di recesso perciascﬁ\ﬁge Parti le seguenti | s
| a) comportamento dg',_§9ssett9_,@§9® tale da non rispettare | | =00 @@
|
i contenuti del _progettgforma@ndividqglg e non consentire
) | l'effettivo svolgimento deII za formativa del tirocinante. -
| b) Il recesso unilaterale @ft;o al singolo tirocinio deve essere &=
| comunicato all'alty _é&bindiga_néone",aﬁomunicaﬂone!a REUSE B S
- la data del recess ricevimento della relativa comunicazione. - )
] \(@@ Art. 12 - B B -
| \Q (FORO COMPETENTE) )
 Per qualsiasi €ontroversia, che dovesse nascere dallesecuzione della
- i present o@iqgigne,é__c;g[npetente_q_decidere il Foro di Milano. | B
% =~ ~ Art.13 i -
= . o T 1
e (mpostADIBOLMO) )
| presente convenzione & soggetta a registrazione in caso d'uso._L -
\
i



posta a carico del Soggetto Promotore.

leposta di boIIo deI DPR 26.10.72 n. 642 e art. 6 DM 17.6.2014, ¢ ;

|
[
\
|

B | Letto, approvato, sottoscritto. B B @ . et
AZIE!\IDA SOF!Q SANITARIA TERRITORIALE SANTI PAOLO E X - -
| UDiretiore Gererals =~ B
Dott. Matteo Stocco -
B _ ASSJ:CEI:JTARO 7SBE_CI{\LISTICO ORTOPEDICOTF ) B -
GAETANQ PINI - CTO - @ - - -
. ) Il Direttore Generale R @ S
| Dott. Francesco Laurelli & S B
) -
B Imposta di bollo assolfa\in~modo virtuale autorizzazione Agenzia delle
B Entrate Direzione Provinciale | di Milano n. 16588 del 27.01. 2016.

Il presente accorﬂo@toscntto in forma elettronica ai sensi dell’art. 6

del D.L. 179/ermto in L. n. 221 del 17.12.2012.

11




o %
O
*1nb a0
JIN3IS3Yd NON ZS07472899DN4THT-LINIL 1T138NYT 0DSIDNYYS 95T-YHS $B3EP BJjR BOIIRA 0}2A0I} UOU ) Ip 032 {1 =3s0dde 1je303 3wng)
wdypdOTAYD 3 010V LLNYS 1SSV 2uoizuzAuc)
suoizezziuebig 2)ed514 ‘PO ouezeuuly ¥261g owuob)y eleq gj|e eanuI)

eI OYs] 314 3wop

SuLl 0}IS3 - 8E:9€:TT 0C0C'TTIC ‘Bjed - 0SS UOISIa 3)1d
T euibed



