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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 7 2.3 ger 1 7 DIC. 2020

OGGETTO Approvazione di convenzioni con Laboratori Ortopedici attrezzati per lo
svolgimento di tirocini professionalizzanti da parte degli studenti del Corso di

Laurea in Tecniche Ortopediche dell’Universita degli Studi di Milano, con sede
presso ’ASST G. Pini-CTO.

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT. FRANCESCO LAURELLI

SU PROPOSTA DEL DIRIGENTE
UOC AFFARI GENERALI ISTITUZIONALI E LEGALI

17 DIC. 2990

accertata la competenza procedurale, sottopone in data l'allegata proposta di
deliberazione sull’argomento all'oggetto specificato, la cui spesa rientra nel budget assegnato.

Il Responsabile del Procedimento
Dirigente UOC Affari Generali Istituzionali e Legali
tt ssa Marilena Moretti

o P / ou U\f

IL DIRETTORE UOC ECONOMICO FINANZIARIA

ha registrato contabilmente che

Il presente provvedimento non comporta spesa

I| Direttore UOC Ecqg ico Finanziaria
Dott.ssa Emil arti Ml
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 725 del 17 DIC. 2020

IL DIRETTORE GENERALE

Viste:

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal 1° gennaio 2016, dell'Azienda
Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano
Pini/CTO;

- laDGR XlI/1063 del 17/12/2018 di nomina del Dott. Francesco Laurelli quale Direttore Generale
dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Gaetano Pini-CTO per il periodo 01/01/2019 -
31/12/2023;

- la deliberazione aziendale n. 1 del 02/01/2019 di presa d’atto della predetta DGR X1/1063/2018
e di insediamento dall'01/01/2019 sino al 31/12/2023 del Dott. Francesco Laurelli quale
Direttore Generale del’ASST G.Pini-CTO.

Rilevato, da parte della UOC Affari Generali, Istituzionali e Legali:
che con deliberazione n. 283 del 06.11.2008 veniva approvata la prima convenzione triennale
tra I'allora A.O. Istituto Ortopedico Gaetano Pini e I'Universita degli Studi di Milano, istitutiva del
Corso di Laurea in Tecniche Ortopediche, con sede didattica principale presso questa Azienda,
successivamente rinnovata, per periodi di pari durata, da ultimo giusta deliberazione
n. 731/2018 (scadenza A.A. 2020/2021);

- che in attuazione dell'art. 5 comma 1, lettera d) del vigente Regolamento per il funzionamento
del predetto Corso di Laurea, in carenza di risorse proprie della sezione di corso, sono stati
approvati, nel corso degli anni, su proposta del Presidente, specifici protocolli con Enti o
Laboratori Ortopedici esterni, dislocati prevalentemente nel territorio regionale, idonei
all'espletamento di tirocini atti a garantire agli studenti la completezza delle attivita formative ed
il raggiungimento degli obiettivi professionalizzanti definiti dal predetto corso;

- che, ai sensi dell’art. 28 dell'Ordinamento didattico del Corso di Laurea in Tecniche Ortopediche
prevede, l'effettuazione di attivita di tirocinio professionalizzante da parte degli studenti &
vincolante ai fini del rilascio dell'attestato di Laurea;

Visto lo schema di convenzione allegato alla presente deliberazione quale parte integrante e

sostanziale, nel quale - tra l'altro - & previsto:

- che gli studenti del Corso di Laurea in Tecniche Ortopediche, nell’espletamento dei tirocini
professionalizzanti, sono coperti da assicurazione contro infortuni INAIL, nonché da
assicurazione per rischi professionali derivanti da responsabilita civile verso terzi, con oneri a
carico dell'Universita degli Studi di Milano;

- che il convenzionamento in oggetto non comporta oneri finanziari aggiuntivi per I'Azienda;

Verificato, da parte del Presidente del Corso di Laurea Prof. Matteo Maria Parrini, il possesso, in

capo ai Laboratori Ortopedici all'uopo individuati, dei requisiti previsti e richiesti per lo svolgimento
dei tirocini in parola.

Atteso, pertanto, di approvare il convenzionamento per I'espletamento di tirocini formativi
professionali degli studenti del Corso di Laurea in Tecniche Ortopediche dell'Universita degli Studi
di Milano con gli Enti/Laboratori Ortopedici di seguito indicati:

1. PIROLA Comm. FELICE s.a.s. Via Zucchi, 44 - 20052 Monza (MB);

2. CAPORALI 2000 S.r.I. - REHA SERVICE Via Dandolo, 5 - 21100 Varese (VA);

3. CENTRO ORTOPEDICO MARCHIGIANO S.r.l. Via Flaminia, 309-310 - 60126 Ancona (AN);
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PRO2UP S.r.I. Via Nobel, 88 - 42124 Reggio Emilia (RE);

CENTRO PRESIDI ORTOPEDICI PARMA S.r.l. Strada dei Mercanti, 12/1a - 43126 Parma
(PR);

6. POLIORTOPEDIA S.r.l. Via Eritrea, 20/f - 25126 Brescia (BS);

7. ORTHESYS S.r.l. Via Antonio Bazzini, 2 - 20131 Milano (MI);
8

9

ORTOPEDIA PANINI S.r.l. Via G. Marconi, 9 - 24060 Torre De’ Roveri (BG);

. ORTOPEDIE BALDINELLI S.r.I. Piazza Cavour, 7 - 20121 Milano (MI);
10. ORTHOM S.r.I. Via Achille Grandi 22/28 - 97100 Ragusa (RG):
11. OTTIERRE S.r.|. Localita San Francesco - Zona PIP - 88050 Simeri Crichi (CZ);
12. CENTRO ORTOPEDICO SANITARIA BRESCIANA Viale Piave 201 - 25123 Brescia (BS);
13. ITOP SpA Officine Ortopediche via Prenestina nuova, 307/A - Palestrina Roma (RM)
14. ORTOMEDICA s.a.s. Via Gramsci, 30 - 20019 Settimo Milanese (MI).

]

Visti i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Socio Sanitario,
resi per quanto di competenza, ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i..

DELIBERA

per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:

1. di approvare le convenzioni per lo svolgimento di tirocini formativi professionalizzanti degli
studenti del Corso di Laurea in Tecniche Ortopediche - Universita degli Studi di Milano, nel
testo allegato al presente provvedimento di cui forma parte integrante e sostanziale con i
Laboratori Ortopedici di seguito indicati:

1. PIROLA Comm. FELICE s.a.s. Via Zucchi, 44 - 20052 Monza (MB);
2. CAPORALI 2000 S.r.I. - REHA SERVICE Via Dandolo, 5 - 21100 Varese (VA):
3. CENTRO ORTOPEDICO MARCHIGIANO S .r.I. Via Flaminia, 309-310 - 60126 Ancona

(AN);

PRO2UP S.r.l. Via Nobel, 88 - 42124 Reggio Emilia (RE);

CENTRO PRESIDI ORTOPEDICI PARMA S.r.l. Strada dei Mercanti, 12/1a - 43126 Parma

(PR);

6. POLIORTOPEDIA S.r.l. Via Eritrea, 20/f - 25126 Brescia (BS);

7. ORTHESYS S.r.l. Via Antonio Bazzini, 2 - 20131 Milano (MI);

8. ORTOPEDIA PANINI S.r.I. Via G. Marconi, 9 - 24060 Torre De’ Roveri (BG);

9. ORTOPEDIE BALDINELL! S.r.I. Piazza Cavour, 7 - 20121 Milano (MI);

10. ORTHOM S.r.I. Via Achille Grandi 22/28 - 97100 Ragusa (RG);

11. OTTIERRE S.r.l. Localita San Francesco - Zona PIP - 88050 Simeri Crichi (CZ);

12. CENTRO ORTOPEDICO SANITARIA BRESCIANA Viale Piave 201 - 25123 Brescia (BS)
13. ITOP SpA Officine Ortopediche via Prenestina nuova, 307/A - Palestrina Roma (RM);

14. ORTOMEDICA s.a.s. Via Gramsci, 30 - 20019 Settimo Milanese (MI).

2. di precisare che le presenti convenzioni hanno durata dalla data di sottoscrizione sino alla

scadenza dei tre anni accademici (A.A. 2022-2023), previo rinnovo della convenzione istitutiva

del corso;

di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri finanziari a carico del’ASST:

. di demandare I'attuazione ed il monitoraggio delle allegate convenzioni al Prof. Matteo Maria

Parrini Presidente del Corso di Laurea in Tecniche Ortopediche dell’Universita degli Studi di
Milano;
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5. di dare atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo ai sensi dell'art. 17,
comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dall’art. 1, comma 1, lett. w) della L.R.
n. 23/2015;

6. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on line aziendale, ai
sensi dell'articolo 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dall'art. 1, comma 1,
lett. w) della L.R. n. 23/2015.

[} |
! |
RETTORE DIRET]‘(JRE __~ DIRETTORE
ISW SANITﬁ!ﬁlO “SOCIO SANITARIO
( falentine-Colao) (Dott. Valentin La?bo) (Dott.ssa Pap M. S. Pirola)
‘/_ ;rl. / /
y

UOC Affari Generali, Istituzionali e Legali

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento '

Responsabile del Procedimento ai sensi della L. 241/90: Dott.ssa Marilena Moretti Mew (. oo | IV
Pratica trattata da: Sig.ra Maria Cianchella ¢

(Atti n. 2020-1.1.3/1.1.12)
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo pretorio informatico di quest'Azienda
sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall'art. 32, comma 1, L. 69/2009,e dall’art. 8 del
D. Lgs.33/2013, dal __2 2 DIC, 2020 e vi rimarra per quindici giorni consecutivi.

La deliberazione si compone di n. 5 pagine e di n. 14 allegati.

UOC Affari Generali Istituzionali e Legali
Il Funzionario addetto

Afounc Cicuchella_

Per copia conforme all'originale per uso amministrativo
Milano, li

UOC Affari Generali Istituzionali e Legali
Il Funzionario addetto
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CONVENZIONE PER LO SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITA’ DI TIROCINIO DI
FORMAZIONE PER IL CORSO DI LAUREA IN TECNICHE ORTOPEDICHE

TRA

ASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini-CTO, C.F. e P. IVA
09320530968, in persona del legale rappresentante pro-tempore, il Direttore Generale dott.
Francesco Laurelli, con sede in piazza Cardinal Ferrari n. 1 — 20122- Milano, in quanto sede del
Corso di Laurea in Tecniche Ortopediche dell'Universita degli Studi di Milano, di seguito
denominata “struttura promotrice” (sede del corso).

E
Azienda PAR0U. conl. E€Lls SAS cr Q6328480452 con sede

............................... Pl

legale in ..FYQATA. ... Prov.. 0. ... via CUCCHL oo n ..l
e-mail InFe@ebrole Do ~ 1T, tel....Q—.?ﬂ..%z}.Z'.Q.f .............. , in persona del Legale
Rappresentante ... [1A @, ... Al T nato/a a ... O A . il ’U?'{'t 2/53
e domiciliato/a per la carica in .TloA/%4....... Via APPLAXN ... n. 2f di seguito

denominata “struttura ospitante”(sede di tirocinio).
Premesso

— con deliberazione 6.11.2008 n. 283, I’A.O. Istituto Ortopedico Gaetano Pini, dall’01.01.2016
ASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini -CTO, approvava la
stipulazione di una convenzione triennale con 1'Universita degli Studi di Milano istitutiva, del
Corso di Laurea in Tecniche Ortopediche con sede didattica presso questa Azienda;

— con D.G.R. n. VIII/9004 del 20.2.2009, Regione Lombardia autorizzava la stipulazione della
sopracitata convenzione attuativa;

— con deliberazione n. 731 del 21/12/2018 I'Universita e ’ex A.O. Istituto Ortopedico Gaetano
Pini, oggi ASST G. Pini-CTO, formalizzavano il rinnovo del rapporto convenzione per un
triennio a decorrere dall’anno accademico 2018/2021;

— nell’ambito delle attivita formative professionalizzanti e di tirocinio & prevista dall’ordinamento
didattico del Corso di Laurea in Tecniche Ortopediche, un’attivitd di tirocinio da svolgersi
presso 1 Laboratori ortopedici attrezzati;

— ¢ interesse dell’ASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini — CTO,
stipulare, in attuazione dell’art. 5 co 1, lettera d) della vigente convenzione, specifici protocolli
con Enti o Laboratori Ortopedici attrezzati, aventi sede nel territorio regionale, rispondenti ai
requisiti di accreditamento e di idoneita all’espletamento di tirocini per gli studenti, in carenza di
risorse proprie della Sezione di Corso, tali da assicurare integralmente il progressivo svolgimento
di tutte le attivita formative necessarie per il raggiungimento degli obiettivi professionalizzanti
definiti per il predetto Corso di Laurea;

Si conviene quanto segue
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Art. 1 “Oggetto”

La presente convenzione regola i rapporti tra la struttura promotrice e la struttura ospitante
concernenti I'attivazione di tirocini di formazione e di orientamento — nell’ambito della
convenzione citata nelle premesse per il funzionamento del Corso di Laurea in Tecniche
Ortopediche-, a favore di studenti e come da proposta annualmente predisposta dall’Universita in
accordo con la struttura promotrice.

Art. 2 “Finalita”

I programmi di tirocinio formativo concordati dalla struttura promotrice con la struttura ospitante
hanno come oggetto ’acquisizione di nozioni teorico-pratiche, al fine di integrare il percorso
accademico dello studente, nonché di agevolare la scelta professionale del laureato.

Art. 3 “Tirocinio formativo”

In ogni Anno Accademico il Responsabile del Corso di Laurea, concordera con la struttura
ospitante la modalita di attuazione del tirocinio di formazione, il periodo nel quale lo stesso dovra
essere svolto, il numero degli studenti partecipanti e dard esecuzione agli accordi stipulati, anche
nominando i tutori per conto della struttura promotrice.

Art. 4 “Progetto formativo”

a) 1 tirocini attivati non possono configurarsi in alcun modo come rapporto di lavoro;

b) durante lo svolgimento del tirocinio I"attivita & seguita e verificata da un Tutore, designato
dalla struttura promotrice su proposta del Coordinatore/Presidente del Corso di Laurea, in
veste di Responsabile didattico-organizzativo, e da un Responsabile aziendale, indicato dalla
Struttura ospitante;

¢) 1l Tutore provvede a programmare I’attivitd e ad attestare la frequenza dello studente su
apposito libretto predisposto dal Consiglio del Corso di Laurea; al termine del tirocinio &
inoltre tenuto ad esprimere un giudizio sull’attivita svolta dallo studente;

d) per ciascun tirocinante inserito nella strutfura ospitante, in base alla presente Convenzione,
viene predisposto un Progetto Formativo contenente:

e il nominativo del tirocinante

® inominativi del Tutore e/o del Responsabile aziendale

* gli obiettivi e le modalita di svolgimento del tirocinio, con I’indicazione dei tempi di
presenza nella sede di tirocinio

e le strutture (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio

e gli estremi identificativi delle assicurazioni (a cura dell’Universitd degli Studi di
Milano).

Art. 5 “Obblighi delle parti contraenti”

La struttura ospitante, per le esigenze di tirocinio pratico della struttura promotrice, si impegna a
mettere a disposizione le proprie attrezzature, reparti o servizi per studenti tirocinanti, nel numero
consentito dalla Legge. La struttura promotrice garantisce che le strutture suddette saranno
utilizzate per I’esclusivo espletamento delle attivita di tirocinio.

= e T o | L T )
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Art. 6 “Obblighi del tirocinante”

Durante lo svolgimento del tirocinio il tirocinante & tenuto a:
e svolgere le attivita previste dal progetto formativo
e osservare le disposizioni dettate dalla struttura ospitante al fine di garantire la sicurezza e la
salute propria e di altri presenti
e mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene a dati, informazioni o conoscenze,
acquisiti durante il periodo di tirocinio

Art. 7 “Obblighi della struttura ospitante”

La struttura ospitante si impegna a garantire ai tirocinanti le condizioni di sicurezza e di igiene nel
rispetto della vigente normativa in materia di sicurezza, sollevando da qualsiasi onere la struttura
promotrice, fatti salvo quelli previsti nella Convenzione.

Art. 8 “Prevenzione e sicurezza”

Ogni tirocinante, nello svolgimento delle attivitd presso la struttura ospitante, sara equiparato ai
lavoratori dell’ente stesso, esclusivamente ai fini e per gli effetti del Decreto Legislativo 81/2008
della normativa connessa sulla sicurezza e salute sul luogo di lavoro.

Al sensi dell’art. 10 del DM 363/98, pertanto, al Responsabile della struttura ospitante competono,
nei confronti dei tirocinanti stessi, I’attuazione delle misure generali di tutela e di tutti gli obblighi
previsti dalla normativa sopra citata.

Art. 9 “Copertura assicurativa”

L’Universita degli Studi di Milano garantisce ad ogni tirocinante nell’espletamento dell’attivita
formativa una copertura assicurativa contro gli infortuni sul lavoro nonché per la responsabilita
civile verso terzi

In caso di infortunio o incidente durante lo svolgimento dell’attivita didattica, la struttura ospitante
si impegna a segnalare I’evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, all’Universita degli
Studi di Milano ed alla struttura promotrice.

A decorrere dall’entrata in vigore del Decreto del Presidente della Repubblica 9 Aprile 1999 n. 156,
la copertura antinfortunistica dei soggetti impiegati in tirocini promossi dalle Universita Statali &
assicurata mediante la speciale forma di ‘gestione per conto’ dello Stato.

Art. 10 “Oneri”

La presente Convenzione non comporta alcun onere né per la struttura promotrice né per
I"Universita degli Studi di Milano in conseguenza dell’utilizzo didattico di strutture, attrezzature e
personale messi a disposizione dalla struttura ospitante.

Dalla presente Convenzione non deriva all’Ente convenzionato alcun obbligo di fornitura di
materiale didattico agli studenti.

Art. 11 “Privacy”

Le parti dichiarano reciprocamente di essere informate e di acconsentire che i dati personali,
comunque raccolti in conseguenza e nel corso dell’esecuzione della presente Convenzione,
mediante consultazione, elaborazione manuale e/o automatizzata. Inoltre, per i fini statistici, i

3



suddetti dati trattati esclusivamente in forma anonima potranno essere comumcau a soggettl
pubblici, quando ne facciano richiesta per il proseguimento dei propri fini istituzionali, nonché a
soggetti privati, quando lo scopo della richiesta sia compatibile con i fini istituzionali della parte
contrattuale a cui si riferiscono. Titolari dei dati personali per quanto concerne il presente articolo
sono rispettivamente la struttura ospitante e la struttura promotrice. Le parti dichiarano infine di
essere informate sui diritti sanciti dalle disposizioni del Regolamento generale sulla protezione dei
dati personali 679/2016 dell’Unione Europea.

L’Universita provvede al trattamento, alla diffusione ed alla comunicazione dei dati personali
relativi alla presente Convenzione nell’ambito del perseguimento dei propri fini istituzionali e di
quanto previsto dal GDPR 679/2016, in materia di protezione dei dati personali.

Il contraente si impegna a trattare i dati personali dell’ Universita unicamente per le finalitd connesse
all’esecuzione della presente Convenzione.

Art. 12 “Durata”

La presente Convenzione entra in vigore alla data del suo perfezionamento ed ha validita sino al
31/12/2023. Le parti, fermo restando la conclusione dell’Anno Accademico iniziato, possono
recedere dalla convenzione prima della suindicata scadenza, con raccomandata AR, da inviare
almeno sei mesi prima della fine dell’ Anno Accademico.

Art. 13 “Imposte e oneri”

La presente Convenzione:

— € soggetta ad imposta sul bollo, a carico di entrambi i contraenti in solido, ai sensi del D.P.R. n.
642/1972 e successive modificazioni e integrazioni;

— € soggetta a registrazione solo in caso d’uso, ai sensi dell’art.5, II comma del D.P.R. n.131/1986

e successive modificazioni e ml.egrazwm, le spese di 1eglstraz10ne $ONOo a carico lla parte che la
richiede.
J j’/, {./-J /

Art. 14 “Foro competente”

Foro competente per eventuali controversie & quello di Milano.

Gorso ditbaurea in Tecniche Ortopediche
Prof. Matteo Maria Parrini

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Francesco Laurelli
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CONVENZIONE PER LO SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITA’ DI TIROCINIO DI
FORMAZIONE PER IL CORSO DI LAUREA IN TECNICHE ORTOPEDICHE

TRA

ASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini-CTO, C.F. e P. IVA
09320530968, in persona del legale rappresentante pro-tempore, il Direttore Generale dott.
Francesco Laurelli, con sede in piazza Cardinal Ferrari n. 1 — 20122- Milano, in quanto sede del
Corso di Laurea in Tecniche Ortopediche dell’Universitd degli Studi di Milano, di seguito
denominata “struttura promotrice”(sede del corso).

E
Azienda CAPORALI 2000 SRL - REHA SERVICE ¢ 12870140199 o0 gege
legale in _..VARESE . ... Prov...VA...... y VIR o D ANDOLO ... B e -
e-mail .INfo@caporali2000.it . , tel...033294.9462 ... ... , in persona del Legale
Rappresentante . UMBERTQ CAPORALI.................. ,nato/aa ..VARESE...... i1 .19/07/197Q
e domiciliato/a per la carica in AZZATE...... Via ..FIUME.............. n. 15., di seguito
denominata “struttura ospitante"(sede di tirocinio).

Premesso

— con deliberazione 6.11.2008 n. 283, I'A.O. Istituto Ortopedico Gaetano Pini, dall'01.01.2016
ASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini -CTO, approvava la
stipulazione di una convenzione triennale con 1'Universita degli Studi di Milano istitutiva, del
Corso di Laurea in Tecniche Ortopediche con sede didattica presso questa Azienda;

— con D.G.R. n. VIII/9004 del 20.2.2009, Regione Lombardia autorizzava la stipulazione della
sopracitata convenzione attuativa;

— con deliberazione n. 731 del 21/12/2018 I'Universita e 1'ex A.O. Istituto Ortopedico Gaetano
Pini, oggi ASST G. Pini-CTO, formalizzavano il rinnovo del rapporto convenzione per un
triennio a decorrere dall’anno accademico 2018/2021;

— nell’ambito delle attivita formative professionalizzanti e di tirocinio & prevista dall’ordinamento
didattico del Corso di Laurea in Tecniche Ortopediche, un’attivitd di tirocinio da svolgersi
presso i Laboratori ortopedici attrezzati;

— ¢ interesse dell’ASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini — CTO,
stipulare, in attuazione dell’art. 5 co 1, lettera d) della vigente convenzione, specifici protocolli
con Enti o Laboratori Ortopedici attrezzati, aventi sede nel territorio regionale, rispondenti ai
requisiti di accreditamento e di idoneita all’espletamento di tirocini per gli studenti, in carenza di
risorse proprie della Sezione di Corso, tali da assicurare integralmente il progressivo svolgimento
di tutte le attivita formative necessarie per il raggiungimento degli obiettivi professionalizzanti
definiti per il predetto Corso di Laurea;

Si conviene quanto segue
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Art. 1 “Oggetto”

La presente convenzione regola i rapporti tra la strurtura promotrice e la struttura ospitante
concernenti I’attivazione di tirocini di formazione e di orientamento — nell’ambito della
convenzione citata nelle premesse per il funzionamento del Corso di Laurea in Tecniche
Ortopediche-, a favore di studenti e come da proposta annualmente predisposta dall’ Universita in
accordo con la struttura promotrice.

Art. 2 “Finalita”

[ programmi di tirocinio formativo concordati dalla struttura promotrice con la struttura ospitante
hanno come oggetto 1'acquisizione di nozioni teorico-pratiche, al fine di integrare il percorso
accademico dello studente, nonché di agevolare la scelta professionale del laureato.

Art. 3 “Tirocinio formativo”

In ogni Anno Accademico il Responsabile del Corso di Laurea, concordera con la struttura
ospitante la modalita di attuazione del tirocinio di formazione, il periodo nel quale lo stesso dovra
essere svolto, il numero degli studenti partecipanti e dara esecuzione agli accordi stipulati, anche
nominando i tutori per conto della struttura promotrice.

Art. 4 “Progetto formativo”

a) i tirocini attivati non possono configurarsi in alcun modo come rapporto di lavoro;

b) durante lo svolgimento del tirocinio I’attivita & seguita e verificata da un Tutore, designato
dalla struttura promotrice su proposta del Coordinatore/Presidente del Corso di Laurea, in
veste di Responsabile didattico-organizzativo, e da un Responsabile aziendale, indicato dalla
Struttira ospitante;

c) il Tutore provvede a programmare I’attivitd e ad attestare la frequenza dello studente su
apposito libretto predisposto dal Consiglio del Corso di Laurea; al termine del tirocinio &
inoltre tenuto ad esprimere un giudizio sull’attivita svolta dallo studente;

d) per ciascun tirocinante inserito nella struttura ospitante, in base alla presente Convenzione,
viene predisposto un Progetto Formativo contenente:

e il nominativo del tirocinante

e inominativi del Tutore e/o del Responsabile aziendale

e gli obiettivi e le modalita di svolgimento del tirocinio, con I'indicazione dei tempi di
presenza nella sede di tirocinio
le strutture (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio
gli estremi identificativi delle assicurazioni (a cura dell’Universita degli Studi di
Milano).

Art. 5 “Obblighi delle parti contraenti”

La struttura ospitante, per le esigenze di tirocinio pratico della struttura promotrice, si impegna a
mettere a disposizione le proprie attrezzature, reparti o servizi per studenti tirocinanti, nel numero
consentito dalla Legge. La strutfura promotrice garantisce che le strutture suddette saranno
utilizzate per I’esclusivo espletamento delle attivita di tirocinio.
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Art. 6 “Obblighi del tirocinante”

Durante lo svolgimento del tirocinio il tirocinante & tenuto a:
e svolgere le attivita previste dal progetto formativo
e osservare le disposizioni dettate dalla szruttura ospitante al fine di garantire la sicurezza e la
salute propria e di altri presenti
e mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene a dati, informazioni o conoscenze,
acquisiti durante il periodo di tirocinio

Art. 7 “Obblighi della struttura ospitante”

La struttura ospitante si impegna a garantire ai tirocinanti le condizioni di sicurezza e di igiene nel
rispetto della vigente normativa in materia di sicurezza, sollevando da qualsiasi onere la struttura
promotrice, fatti salvo quelli previsti nella Convenzione.

Art. 8 “Prevenzione e sicurezza”

Ogni tirocinante, nello svolgimento delle attivitd presso la struttura ospitante, sard equiparato ai
lavoratori dell’ente stesso, esclusivamente ai fini e per gli effetti del Decreto Legislativo 81/2008
della normativa connessa sulla sicurezza e salute sul luogo di lavoro.

Ai sensi dell’art. 10 del DM 363/98, pertanto, al Responsabile della strutrura ospitante competono,
nei confronti dei tirocinanti stessi, I’attuazione delle misure generali di tutela e di tutti gli obblighi
previsti dalla normativa sopra citata.

Art. 9 “Copertura assicurativa”

L'Universita degli Studi di Milano garantisce ad ogni tirocinante nell’espletamento dell’attivita
formativa una copertura assicurativa contro gli infortuni sul lavoro nonché per la responsabilita
civile verso terzi

In caso di infortunio o incidente durante lo svolgimento dell’attivita didattica, la struttura ospitante
si impegna a segnalare 1’evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, all’Universita degli
Studi di Milano ed alla struttura promotrice.

A decorrere dall’entrata in vigore del Decreto del Presidente della Repubblica 9 Aprile 1999 n. 156,
la copertura antinfortunistica dei soggetti impiegati in tirocini promossi dalle Universita Statali &
assicurata mediante la speciale forma di ‘gestione per conto’ dello Stato.

Art. 10 “Oneri”

La presente Convenzione non comporta alcun onere né per la struttura promotrice né per
I’'Universita degli Studi di Milano in conseguenza dell’utilizzo didattico di strutture, attrezzature e
personale messi a disposizione dalla struttura ospitante.

Dalla presente Convenzione non deriva all’Ente convenzionato alcun obbligo di fornitura di
materiale didattico agli studenti.

Art. 11 “Privacy”

Le parti dichiarano reciprocamente di essere informate e di acconsentire che i dati personali,
comunque raccolti in conseguenza e nel corso dell’esecuzione della presente Convenzione,
mediante consultazione, elaborazione manuale e/o automatizzata. Inoltre, per i fini statistici, i
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suddetti dati trattati esclusivamente in forma anonima potranno essere comunicati a soggetti
pubblici, quando ne facciano richiesta per il proseguimento dei propri fini istituzionali, nonché a
soggetti privati, quando lo scopo della richiesta sia compatibile con i fini istituzionali della parte
contrattuale a cui si riferiscono. Titolari dei dati personali per quanto concerne il presente articolo
sono rispettivamente la struttura ospitante e la struttura promotrice. Le parti dichiarano infine di
essere informate sui diritti sanciti dalle disposizioni del Regolamento generale sulla protezione dei
dati personali 679/2016 dell’Unione Europea.

L’Universitd provvede al trattamento, alla diffusione ed alla comunicazione dei dati personali
relativi alla presente Convenzione nell’ambito del perseguimento dei propri fini istituzionali e di
quanto previsto dal GDPR 679/2016, in materia di protezione dei dati personali.

[l contraente si impegna a trattare i dati personali dell’Universita unicamente per le finalitd connesse
all’esecuzione della presente Convenzione.

Art. 12 “Durata”

La presente Convenzione entra in vigore alla data del suo perfezionamento ed ha validita sino al
31/12/2023. Le parti, fermo restando la conclusione dell’Anno Accademico iniziato, possono
recedere dalla convenzione prima della suindicata scadenza, con raccomandata AR, da inviare
almeno sei mesi prima della fine dell’ Anno Accademico.

Art. 13 “Imposte e oneri”

La presente Convenzione:

— & soggetta ad imposta sul bollo, a carico di entrambi i contraenti in solido, ai sensi del D.P.R. n.
642/1972 e successive modificazioni e integrazioni;

— & soggetta a registrazione solo in caso d’uso, ai sensi dell’art.5, IT comma del D.P.R. n.131/1986
e successive modificazioni e integrazioni; le spese di registrazione sono a carico della parte che la
richiede.

Art. 14 “Foro competente”

Foro competente per eventuali controversie € quello di Milano.

Milano, 1i ..02/10/2020

ASST Centro Specialistico Ortopedic
IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Francesco Laurelli

qetano Pini -C.T.O.

IL RAPPRE&S}%TéNT
(dott. ... UmBEroCap
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CONVENZIONE PER LO SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITA’ DI TIROCINIO DI
FORMAZIONE PER IL CORSO DI LAUREA IN TECNICHE ORTOPEDICHE

TRA

ASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini-CTO, C.F. e P. IVA
09320530968, in persona del legale rappresentante pro-tempore, il Direttore Generale dott.
Francesco Laurelli, con sede in piazza Cardinal Ferrari n. 1 — 20122- Milano, in quanto sede del
Corso di Laurea in Tecniche Ortopediche dell’Universita degli Studi di Milano, di seguito
denominata “struttura promotrice” (sede del corso).

E
) 2o OPTOPEDié H 9 5. ARY 371! i . -
Azienda CEMT B VHI 0T ‘3’9"9‘(’“‘6""0, CF__’O’DQBZQ &G4 26.... con sede
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e-mail JMEQ.E@NEATEAM, T, telQFQZ\?‘l?; ....... , in persona del Legale
Rappresentante ..I74A (.12, . MEA L ... ,nato/aa £STHA ... il.i5:7.0476¢
e domiciliato/a per la carica in Q314 ... Via ACCARICESE n. 26 di seguito

denominata “struttura ospitante”(sede di tirocinio).
Premesso

— con deliberazione 6.11.2008 n. 283, I’A.O. Istituto Ortopedico Gaetano Pini, dall’01.01.2016
ASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini -CTO, approvava la
stipulazione di una convenzione triennale con I’Universitd degli Studi di Milano istitutiva, del
Corso di Laurea in Tecniche Ortopediche con sede didattica presso questa Azienda;

— con D.G.R. n. VIII/9004 del 20.2.2009, Regione Lombardia autorizzava la stipulazione della
sopracitata convenzione attuativa;

— con deliberazione n. 731 del 21/12/2018 I’Universita e I’ex A.O. Istituto Ortopedico Gaetano
Pini, oggi ASST G. Pini-CTO, formalizzavano il rinnovo del rapporto convenzione per un
triennio a decorrere dall’anno accademico 2018/2021;

— nell’ambito delle attivita formative professionalizzanti e di tirocinio & prevista dall’ordinamento
didattico del Corso di Laurea in Tecniche Ortopediche, un’attivitd di tirocinio da svolgersi
presso 1 Laboratori ortopedici attrezzati;

— ¢ interesse dell’ASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini — CTO,
stipulare, in attuazione dell’art. 5 co 1, lettera d) della vigente convenzione, specifici protocolli
con Enti o Laboratori Ortopedici attrezzati, aventi sede nel territorio regionale, rispondenti ai
requisiti di accreditamento e di idoneita all’espletamento di tirocini per gli studenti, in carenza di
risorse proprie della Sezione di Corso, tali da assicurare integralmente il progressivo svolgimento
di tutte le attivita formative necessarie per il raggiungimento degli obiettivi professionalizzanti
definiti per il predetto Corso di Laurea;

Si conviene quanto segue
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Art. 1 “Oggetto”

La presente convenzione regola i rapporti tra la struttura promotrice ¢ la struttura ospitante
concernenti 1’attivazione di tirocini di formazione e di orientamento — nell’ambito della
convenzione citata nelle premesse per il funzionamento del Corso di Laurea in Tecniche

Ortopediche-, a favore di studenti e come da proposta annualmente predisposta dall’Universita in
accordo con la struttura promotrice.

Art. 2 “Finalita”

I programmi di tirocinio formativo concordati dalla struttura promotrice con la struttura ospitante
hanno come oggetto I'acquisizione di nozioni teorico-pratiche, al fine di integrare il percorso
accademico dello studente, nonché di agevolare la scelta professionale del laureato.

Art. 3 “Tirocinio formativo”

In ogni Anno Accademico il Responsabile del Corso di Laurea, concordera con la struttura
ospitante la modalita di attuazione del tirocinio di formazione, il periodo nel quale lo stesso dovra
essere svolto, il numero degli studenti partecipanti e dara esecuzione agli accordi stipulati, anche
nominando 1 tutori per conto della struttura promotrice.

Art. 4 “Progetto formativo”

a) 1tirocini attivati non possono configurarsi in alcun modo come rapporto di lavoro;

b) durante lo svolgimento del tirocinio I’attivita & seguita e verificata da un Tutore, designato
dalla struttura promotrice su proposta del Coordinatore/Presidente del Corso di Laurea, in
veste di Responsabile didattico-organizzativo, e da un Responsabile aziendale, indicato dalla
Struttura ospitante;

c) il Tutore provvede a programmare I’attivitd e ad attestare la frequenza dello studente su
apposito libretto predisposto dal Consiglio del Corso di Laurea; al termine del tirocinio &
inoltre tenuto ad esprimere un giudizio sull’attivita svolta dallo studente;

d) per ciascun tirocinante inserito nella struttura ospitante, in base alla presente Convenzione,
viene predisposto un Progetto Formativo contenente:

e il nominativo del tirocinante
1 nominativi del Tutore e/o del Responsabile aziendale
gli obiettivi e le modalita di svolgimento del tirocinio, con I’indicazione dei tempi di
presenza nella sede di tirocinio
le strutture (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio

gli estremi identificativi delle assicurazioni (a cura dell’Universita degli Studi di
Milano).

Art. 5 “Obblighi delle parti contraenti”

La struttura ospitante, per le esigenze di tirocinio pratico della struttura promotrice, si impegna a
mettere a disposizione le proprie attrezzature, reparti o servizi per studenti tirocinanti, nel numero
consentito dalla Legge. La struttura promotrice garantisce che le strutture suddette saranno
utilizzate per I’esclusivo espletamento delle attivita di tirocinio.
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Art. 6 “Obblighi del tirocinante”

Durante lo svolgimento del tirocinio il tirocinante & tenuto a:
e svolgere le attivitd previste dal progetto formativo
e osservare le disposizioni dettate dalla struttura ospitante al fine di garantire la sicurezza e la
salute propria e di altri presenti
e mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene a dati, informazioni o conoscenze,
acquisiti durante il periodo di tirocinio

Art. 7 “Obblighi della struttura ospitante”

La struttura ospitante si impegna a garantire ai tirocinanti le condizioni di sicurezza e di igiene nel
rispetto della vigente normativa in materia di sicurezza, sollevando da qualsiasi onere la struttura
promotrice, fatti salvo quelli previsti nella Convenzione.

Art. 8 “Prevenzione e sicurezza®

Ogni tirocinante, nello svolgimento delle attivita presso la struttura ospitante, sara equiparato ai
lavoratori dell’ente stesso, esclusivamente ai fini e per gli effetti del Decreto Legislativo 81/2008
della normativa connessa sulla sicurezza e salute sul luogo di lavoro.

Ai sensi dell’art. 10 del DM 363/98, pertanto, al Responsabile della struttura ospitante competono,
nei confronti dei tirocinanti stessi, I’attuazione delle misure generali di tutela e di tutti gli obblighi
previsti dalla normativa sopra citata.

Art. 9 “Copertura assicurativa”

L’Universita degli Studi di Milano garantisce ad ogni tirocinante nell’espletamento dell’attivita
formativa una copertura assicurativa contro gli infortuni sul lavoro nonché per la responsabilita
civile verso terzi

In caso di infortunio o incidente durante lo svolgimento dell’attivita didattica, la struttura ospitante
si impegna a segnalare 1’evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, all’Universita degli
Studi di Milano ed alla struttura promotrice.

A decorrere dall’entrata in vigore del Decreto del Presidente della Repubblica 9 Aprile 1999 n. 156,
la copertura antinfortunistica dei soggetti impiegati in tirocini promossi dalle Universitd Statali &
assicurata mediante la speciale forma di ‘gestione per conto’ dello Stato.

Art. 10 “Oneri”

La presente Convenzione non comporta alcun onere né per la struttura promotrice né per
I’Universita degli Studi di Milano in conseguenza dell’utilizzo didattico di strutture, attrezzature e
personale messi a disposizione dalla struttura ospitante.

Dalla presente Convenzione non deriva all’Ente convenzionato alcun obbligo di fornitura di
materiale didattico agli studenti.

Art. 11 “Privacy”

Le parti dichiarano reciprocamente di essere informate e di acconsentire che i dati personali,
comunque raccolti in conseguenza e nel corso dell’esecuzione della presente Convenzione,
mediante consultazione, elaborazione manuale e/o automatizzata. Inoltre, per i fini statistici, i
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suddetti dati trattati esclusivamente in forma anonima potranno essere comunicati a soggetti
pubblici, quando ne facciano richiesta per il proseguimento dei propri fini istituzionali, nonché a
soggetti privati, quando lo scopo della richiesta sia compatibile con i fini istituzionali della parte
contrattuale a cui si riferiscono. Titolari dei dati personali per quanto concerne il presente articolo
sono rispettivamente la struttura ospitante e la struttura promotrice. Le parti dichiarano infine di
essere informate sui diritti sanciti dalle disposizioni del Regolamento generale sulla protezione dei
dati personali 679/2016 dell’ Unione Europea.

L’Universita provvede al trattamento, alla diffusione ed alla comunicazione dei dati personali
relativi alla presente Convenzione nell’ambito del perseguimento dei propri fini istituzionali e di
quanto previsto dal GDPR 679/2016, in materia di protezione dei dati personali.

Il contraente si impegna a trattare i dati personali dell’ Universita unicamente per le finalita connesse
all’esecuzione della presente Convenzione.

Art. 12 “Durata”

La presente Convenzione entra in vigore alla data del suo perfezionamento ed ha validita sino al
31/12/2023. Le parti, fermo restando la conclusione dell’Anno Accademico iniziato, possono
recedere dalla convenzione prima della suindicata scadenza, con raccomandata AR, da inviare
almeno sei mesi prima della fine dell’ Anno Accademico.

Art. 13 “Imposte e oneri”

La presente Convenzione:

— ¢ soggetta ad imposta sul bollo, a carico di entrambi i contraenti in solido, ai sensi del D.P.R. n.
642/1972 e successive modificazioni e integrazioni;

— & soggetta a registrazione solo in caso d’uso, ai sensi dell’art.5, II comma del D.P.R. n.131/1986

e successive modificazioni e integrazioni; le spese di registrazione sono a carico della parte che la
richiede.
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Art. 14 “Foro competente”

Foro competente per eventuali controversie € quello di Milano.
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CONVENZIONE PER LO SVOLGIMENTO DELI’ATTIVITA’ DI TIROCINIO DI
FORMAZIONE PER IL CORSO DI LAUREA IN TECNICHE ORTOPEDICHE

TRA

ASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini-CTO, C.F. e P. IVA
09320530968, in persona del legale rappresentante pro-tempore, il Direttore Generale dott.
Francesco Laurelli, con sede in piazza Cardinal Ferrari n. 1 — 20122- Milano, in quanto sede del
Corso di Laurea in Tecniche Ortopediche dell’Universitd degli Studi di Milano, di seguito
denominata “szruttura promotrice”(sede del corso).
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denominata “struttura ospitante”(sede di tirocinio).
Premesso

— con deliberazione 6.11.2008 n. 283, I’A.O. Istituto Ortopedico Gaetano Pini, dall’01.01.2016
ASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini -CTO, approvava la
stipulazione di una convenzione triennale con 1'Universita degli Studi di Milano istitutiva, del
Corso di Laurea in Tecniche Ortopediche con sede didattica presso questa Azienda;

— con D.G.R. n. VIII/9004 del 20.2.2009, Regione Lombardia autorizzava la stipulazione della
sopracitata convenzione attuativa;

— con deliberazione n. 731 del 21/12/2018 I’Universitd e I’ex A.O. Istituto Ortopedico Gaetano
Pini, oggi ASST G. Pini-CTO, formalizzavano il rinnove del rapporto convenzione per un
triennio a decorrere dall’anno accademico 2018/2021;

— nell’ambito delle attivita formative professionalizzanti e di tirocinio & prevista dall’ordinamento
didattico del Corso di Laurea in Tecniche Ortopediche, un’attivith di tirocinio da svolgersi
presso i Laboratori ortopedici attrezzati;

— ¢ interesse dell’ASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini — CTO,
stipulare, in attuazione dell’art. 5 co 1, lettera d) della vigente convenzione, specifici protocolli
con Enti o Laboratori Ortopedici attrezzati, aventi sede nel territorio regionale, rispondenti ai
requisiti di accreditamento e di idoneita all’espletamento di tirocini per gli studenti, in carenza di
risorse proprie della Sezione di Corso, tali da assicurare integralmente il progressivo svolgimento
di tutte le attivitd formative necessarie per il raggiungimento degli obiettivi professionalizzanti
definiti per il predetto Corso di Laurea;

S1i conviene quanto segue
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Art. 1 “Oggetto”

La presente convenzione regola i rapporti tra la struttura promotrice e la struttura ospitante
concernenti Iattivazione di tirocini di formazione e di orientamento — nell’ambito della
convenzione citata nelle premesse per il funzionamento del Corso di Laurea in Tecniche
Ortopediche-, a favore di studenti e come da proposta annualmente predisposta dall’Universiti in
accordo con la struttura promotrice.

Art. 2 “Finalita”

I programmi di tirocinio formativo concordati dalla struttura promotrice con la struttura ospitante
hanno come oggetto I'acquisizione di nozioni teorico-pratiche, al fine di integrare il percorso
accademico dello studente, nonché di agevolare la scelta professionale del laureato.

Art. 3 “Tirocinio formativo”

In ogni Anno Accademico il Responsabile del Corso di Laurea, concorderd con la strutfura
ospitante 1a modalita di attuazione del tirocinio di formazione, il periodo nel quale lo stesso dovri
essere svolto, il numero degli studenti partecipanti e dara esecuzione agli accordi stipulati, anche
nominando i tutori per conto della struttura promotrice.

Art. 4 “Progetto formativo”

a) 1tirocini attivati non possono configurarsi in alcun modo come rapporto di lavoro;

b) durante lo svolgimento del tirocinio I’attivita & seguita e verificata da un Tutore, designato
dalla struttura promotrice su proposta del Coordinatore/Presidente del Corso di Laurea, in
veste di Responsabile didattico-organizzativo, e da un Responsabile aziendale, indicato dalla
Struttura ospitante;

¢) il Tutore provvede a programmare Iattivitd e ad attestare la frequenza dello studente su
apposito libretto predisposto dal Consiglio del Corso di Laurea; al termine del tirocinio &
inoltre tenuto ad esprimere un giudizio sull’attivita svolta dallo studente;

d) per ciascun tirocinante inserito nella struttura ospitante, in base alla presente Convenzione,
viene predisposto un Progetto Formativo contenente:

e il nominativo del tirocinante

e inominativi del Tutore e/o del Responsabile aziendale

e gli obiettivi e le modalita di svolgimento del tirocinio, con I’indicazione dei tempi di
presenza nella sede di tirocinio

® le strutture (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio

e gli estremi identificativi delle assicurazioni (a cura dell’Universita degli Studi di
Milano).

Art. 5 “Obblighi delle parti contraenti”

La struttura ospitante, per le esigenze di tirocinio pratico della struttura promotrice, si impegna a
mettere a disposizione le proprie attrezzature, reparti o servizi per studenti tirocinanti, nel numero
consentito dalla Legge. La struttura promotrice garantisce che le strutture suddette saranno
utilizzate per I’esclusivo espletamento delle attivita di tirocinio.
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Art. 6 “Obblighi del tirocinante”

Durante lo svolgimento del tirocinio il tirocinante & tenuto a:
® svolgere le attivita previste dal progetto formativo
® osservare le disposizioni dettate dalla struttura ospitante al fine di garantire la sicurezza e la
salute propria e di altri presenti

mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene a dati, informazioni o conoscenze,
acquisiti durante il periodo di tirocinio

Art. 7 “Obblighi della strutiura ospitante”

La struttura ospitante si impegna a garantire ai tirocinanti le condizioni di sicurezza e di igiene nel
rispetto della vigente normativa in materia di sicurezza, sollevando da qualsiasi onere la struttura
promotrice, fatti salvo quelli previsti nella Convenzione.

Art. 8 “Prevenzione e sicurezza”

Ogni tirocinante, nello svolgimento delle attivitd presso la strufiura ospitante, sard equiparato ai
lavoratori dell’ente stesso, esclusivamente ai fini e per gli effetti del Decreto Legislativo 81/2008
della normativa connessa sulla sicurezza e salute sul luogo di lavoro.

Ai sensi dell’art. 10 del DM 363/98, pertanto, al Responsabile della struttura ospitante competono,

nei confronti dei tirocinanti stessi, I’attuazione delle misure generali di tutela e di tutti gli obblighi
previsti dalla normativa sopra citata.

Art. 9 “Copertura assicurativa”

L'Universita degli Studi di Milano garantisce ad ogni tirocinante nell’espletamento dell’attivita
formativa una copertura assicurativa contro gli infortuni sul lavoro nonché per la responsabilita
civile verso terzi

In caso di infortunio o incidente durante lo svolgimento dell’attivita didattica, la struttura ospitante
si impegna a segnalare I’evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, all’Universita degli
Studi di Milano ed alla struttura promotrice.

A decorrere dall’entrata in vigore del Decreto del Presidente della Repubblica 9 Aprile 1999 n. 156,
la copertura antinfortunistica dei soggetti impiegati in tirocini promossi dalle Universitd Statali &
assicurata mediante la speciale forma di ‘gestione per conto’ dello Stato.

Art. 10 “Oneri”

La presente Convenzione non comporta alcun onere né per la struttura promotrice né per
I"Universita degli Studi di Milano in conseguenza dell’utilizzo didattico di strutture, attrezzature e
personale messi a disposizione dalla struttura ospitante.

Dalla presente Convenzione non deriva all’Ente convenzionato alcun obbligo di fornitura di
materiale didattico agli studenti.

Art. 11 “Privacy”

Le parti dichiarano reciprocamente di essere informate e di acconsentire che i dati personali,
comunque raccolti in conseguenza € nel corso dell’esecuzione della presente Convenzione,
mediante consultazione, elaborazione manuale e/o automatizzata. Inoltre, per i fini statistici, i
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suddetti dati trattati esclusivamente in forma anonima potranno essere comunicati a soggetti
pubblici, quando ne facciano richiesta per il proseguimento dei propri fini istituzionali, nonché a
soggetti privati, quando lo scopo della richiesta sia compatibile con i fini istituzionali della parte
contrattuale a cui si riferiscono. Titolari dei dati personali per quanto concerne il presente articolo
sono rispettivamente la struttura ospitante e la struttura promotrice. Le parti dichiarano infine di
essere informate sui diritti sanciti dalle disposizioni del Regolamento generale sulla protezione dei
dati personali 679/2016 dell’Unione Europea.

L’Universita provvede al trattamento, alla diffusione ed alla comunicazione dei dati personali
relativi alla presente Convenzione nell’ambito del perseguimento dei propri fini istituzionali e di
quanto previsto dal GDPR 679/2016, in materia di protezione dei dati personali.

Il contraente si impegna a trattare i dati personali dell’Universita unicamente per le finalita connesse
all’esecuzione della presente Convenzione.

Art. 12 “Durata”

La presente Convenzione entra in vigore alla data del suo perfezionamento ed ha validita sino al
31/12/2020. Le parti, fermo restando la conclusione dell’Anno Accademico iniziato, possono
recedere dalla convenzione prima della suindicata scadenza, con raccomandata AR, da inviare
almeno sei mesi prima della fine dell’ Anno Accademico.

Art. 13 “Imposte e oneri”

La presente Convenzione:

— ¢ soggetta ad imposta sul bollo, a carico di entrambi i contraenti in solido, ai sensi del D.P.R. n.
642/1972 e successive modificazioni e integrazioni;

— € soggetta a registrazione solo in caso d’uso, ai sensi dell’art.5, IT comma del D.P.R. n.131/1986
e successive modificazioni e integrazioni; le spese di registrazione sono a carico della parte che la
richiede. 7 )
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CONVENZIONE PER LO SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITA’ DI TIROCINIO DI
FORMAZIONE PER IL CORSO DI LAUREA IN TECNICHE ORTOPEDICHE

TRA

ASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini-CTO, C.F. e P. IVA
09320530968, in persona del legale rappresentante pro-tempore, il Direttore Generale dott.
Francesco Laurelli, con sede in piazza Cardinal Ferrari n. 1 — 20122- Milano, in quanto sede del
Corso di Laurea in Tecniche Ortopediche dell’Universitd degli Studi di Milano, di seguito
denominata “struttura promotrice”(sede del corso).

E
Azienda Centro.Presidi OrtopediciParma.srl....., CF. ...... 02293630342.........., con sede
legale in ........... Parma.......... Prov.............. , via ... Strada dei Mercati......... n. ..12/1g,
e-mail ...... info@cpaparmait........, tel......... 0521.290638.......... , in persona del Legale
Rappresentante ......... e Mgl , nato/a aCadelbasco.(RE)il ...27/11/1954

e domiciliato/a per la carica in ..... Parma..... Via Strade.deiMercati.n.12/1ladi seguito
denominata “struttura ospitante”(sede di tirocinio).

Premesso

— con deliberazione 6.11.2008 n. 283, I’A.O. Istituto Ortopedico Gaetano Pini, dall’01.01.2016
ASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini -CTO, approvava la
stipulazione di una convenzione triennale con 1’Universitd degli Studi di Milano istitutiva, del
Corso di Laurea in Tecniche Ortopediche con sede didattica presso questa Azienda;

— con D.G.R. n. VIII/9004 del 20.2.2009, Regione Lombardia autorizzava la stipulazione della
sopracitata convenzione attuativa;

— con deliberazione n. 731 del 21/12/2018 I’Universitd e I’ex A.O. Istituto Ortopedico Gaetano
Pini, oggi ASST G. Pini-CTO, formalizzavano il rinnovo del rapporto convenzione per un
triennio a decorrere dall’anno accademico 2018/2021;

— nell’ambito delle attivita formative professionalizzanti e di tirocinio & prevista dall’ordinamento
didattico del Corso di Laurea in Tecniche Ortopediche, un’attivitd di tirocinio da svolgersi
presso i Laboratori ortopedici attrezzati;

— ¢ interesse dell’ASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini — CTO,
stipulare, in attuazione dell’art. 5 co 1, lettera d) della vigente convenzione, specifici protocolli
con Enti o Laboratori Ortopedici attrezzati, aventi sede nel territorio regionale, rispondenti ai
requisiti di accreditamento e di idoneita all’espletamento di tirocini per gli studenti, in carenza di
risorse proprie della Sezione di Corso, tali da assicurare integralmente il progressivo svolgimento
di tutte le attivitd formative necessarie per il raggiungimento degli obiettivi professionalizzanti
definiti per il predetto Corso di Laurea;

Si conviene quanto segue
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Art. 1 “Oggetto”

La presente convenzione regola i rapporti tra la struttura promotrice e la struttura ospitante
concernenti 1’attivazione di tirocini di formazione e di orientamento — nell’ambito della
convenzione citata nelle premesse per il funzionamento del Corso di Laurea in Tecniche
Ortopediche-, a favore di studenti e come da proposta annualmente predisposta dall’Universita in
accordo con la struttura promotrice.

Art. 2 “Finalita”

I programmi di tirocinio formativo concordati dalla struttura promotrice con la struttura ospitante
hanno come oggetto 1’acquisizione di nozioni teorico-pratiche, al fine di integrare il percorso
accademico dello studente, nonché di agevolare la scelta professionale del laureato.

Art. 3 “Tirocinio formativo”

In ogni Anno Accademico il Responsabile del Corso di Laurea, concorderd con la struttura
ospitante 1a modalita di attuazione del tirocinio di formazione, il periodo nel quale lo stesso dovra
essere svolto, il numero degli studenti partecipanti e dara esecuzione agli accordi stipulati, anche
nominando i tutori per conto della struttura promotrice.

Art. 4 “Progetto formativo”

a) 1tirocini attivati non possono configurarsi in alcun modo come rapporto di lavoro;

b) durante lo svolgimento del tirocinio I’attivita & seguita e verificata da un Tutore, designato
dalla struttura promotrice su proposta del Coordinatore/Presidente del Corso di Laurea, in
veste di Responsabile didattico-organizzativo, e da un Responsabile aziendale, indicato dalla
Struttura ospitante;

c) il Tutore provvede a programmare I’attiviti e ad attestare la frequenza dello studente su
apposito libretto predisposto dal Consiglio del Corso di Laurea; al termine del tirocinio &
inoltre tenuto ad esprimere un giudizio sull’attivitd svolta dallo studente;

d) per ciascun tirocinante inserito nella struttura ospitante, in base alla presente Convenzione,
viene predisposto un Progetto Formativo contenente:

e il nominativo del tirocinante

® inominativi del Tutore e/o del Responsabile aziendale

e gli obiettivi e le modalita di svolgimento del tirocinio, con 1’indicazione dei tempi di
presenza nella sede di tirocinio

e le strutture (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio

e gli estremi identificativi delle assicurazioni (a cura dell’Universita degli Studi di
Milano).

Art. 5 “Obblighi delle parti contraenti”

La struttura ospitante, per le esigenze di tirocinio pratico della struttura promotrice, si impegna a
mettere a disposizione le proprie attrezzature, reparti o servizi per studenti tirocinanti, nel numero
consentito dalla Legge. La struttura promotrice garantisce che le strutture suddette saranno
utilizzate per I’esclusivo espletamento delle attivita di tirocinio.
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Art. 6 “Obblighi del tirocinante”

Durante lo svolgimento del tirocinio il tirocinante & tenuto a:
e svolgere le attivita previste dal progetto formativo
e osservare le disposizioni dettate dalla struttura ospitante al fine di garantire la sicurezza e la
salute propria e di altri presenti

® mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene a dati, informazioni o conoscenze,
acquisiti durante il periodo di tirocinio

Art. 7 “Obblighi della struttura ospitante”

La struttura ospitante si impegna a garantire ai tirocinanti le condizioni di sicurezza e di igiene nel
rispetto della vigente normativa in materia di sicurezza, sollevando da qualsiasi onere la struttura
promotrice, fatti salvo quelli previsti nella Convenzione.

Art. 8 “Prevenzione e sicurezza”

Ogni tirocinante, nello svolgimento delle attivitd presso la struttura ospitante, sara equiparato ai
lavoratori dell’ente stesso, esclusivamente ai fini e per gli effetti del Decreto Legislativo 81/2008
della normativa connessa sulla sicurezza e salute sul luogo di lavoro.

Ai sensi dell’art. 10 del DM 363/98, pertanto, al Responsabile della struttura ospitante competono,
nei confronti dei tirocinanti stessi, I’attuazione delle misure generali di tutela e di tutti gli obblighi
previsti dalla normativa sopra citata.

Art. 9 “Copertura assicurativa”

L’Universita degli Studi di Milano garantisce ad ogni tirocinante nell’espletamento dell’attivita
formativa una copertura assicurativa contro gli infortuni sul lavoro nonché per la responsabilita
civile verso terzi

In caso di infortunio o incidente durante lo svolgimento dell’attivita didattica, la struttura ospitante
si impegna a segnalare 1’evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, all’Universita degli
Studi di Milano ed alla struttura promotrice.

A decorrere dall’entrata in vigore del Decreto del Presidente della Repubblica 9 Aprile 1999 n. 156,
la copertura antinfortunistica dei soggetti impiegati in tirocini promossi dalle Universitd Statali &
assicurata mediante la speciale forma di ‘gestione per conto’ dello Stato.

Art. 10 “Oneri”

La presente Convenzione non comporta alcun onere né per la struttura promotrice né per
I’Universita degli Studi di Milano in conseguenza dell’utilizzo didattico di strutture, attrezzature e
personale messi a disposizione dalla struttura ospitante.

Dalla presente Convenzione non deriva all’Ente convenzionato alcun obbligo di fornitura di
materiale didattico agli studenti.

Art. 11 “Privacy”

Le parti dichiarano reciprocamente di essere informate e di acconsentire che i dati personali,
comunque raccolti in conseguenza e nel corso dell’esecuzione della presente Convenzione,
mediante consultazione, elaborazione manuale e/o automatizzata. Inoltre, per i fini statistici, i
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suddetti dati trattati esclusivamente in forma anonima potranno essere comunicati a soggetti
pubblici, quando ne facciano richiesta per il proseguimento dei propri fini istituzionali, nonché a
soggetti privati, quando lo scopo della richiesta sia compatibile con i fini istituzionali della parte
contrattuale a cui si riferiscono. Titolari dei dati personali per quanto concerne il presente articolo
sono rispeftivamente la struttura ospitante e la struttura promotrice. Le parti dichiarano infine di
essere informate sui diritti sanciti dalle disposizioni del Regolamento generale sulla protezione dei
dati personali 679/2016 dell’'Unione Europea,

L’Universitd provvede al traftamento, alla diffusione ed alla comunicazione dei dati personali
relativi alla presente Convenzione nell’ambito del perseguimento dei propri fini istituzionali e di
quanto previsto dal GDPR 679/2016, in materia di protezione dei dati personali,

1l contraente si impegna a trattare i dati personali dell’Universita unicamente per le finalita connesse
all’esecuzione della presente Convenzione.

Art. 12 “Durata”

La presente Convenzione entra in vigore alla data del suo perfezionamento ed ha validiti sino al
31/12/2023. Le parti, fermo restando la conclusione dell’Anno Accademico iniziato, possono
recedere dalla convenzione prima della suindicata scadenza, con raccomandata AR, da inviare
almeno sei mesi prima della fine dell’ Anno Accademico.

Art. 13 “Imposte e oneri”

La presente Convenzione:

— & soggetta ad imposta sil bollo, a carico di entrambi i contraenti in solido, ai sensi del D.P.R. n.
642/1972 e successive modificazioni e integrazioni;

— & soggetta a registrazione solo in caso d’uso, ai sensi dell’art.5, Il comma del D.P.R. n.131/1986
e successive modificazioni e integrazioni; le spese di registrazione sono a carico della parte che la
richiede. 1 !
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CONVENZIONE PER LO SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITA’ DI TIROCINIO DI
FORMAZIONE PER IL CORSO DI LAUREA IN TECNICHE ORTOPEDICHE

TRA

ASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini-CTO, CF. e P. IVA
09320530968, in persona del legale rappresentante pro-tempore, il Direttore Generale dott.
Francesco Laurelli, con sede in piazza Cardinal Ferrari n. 1 — 20122- Milano, in quanto sede del
Corso di Laurea in Tecniche Ortopediche dell’Universitd degli Studi di Milano, di seguito
denominata “struttura promotrice”(sede del corso).

E
Azienda ... ..)..\.,.\.[“.f‘.i.‘.ll...u.(lﬁ.ﬁ..%'.[ .............. cr L Q38004401%06. . con sede
legale in .....) W KL, S Prov....P).g ...... s Vil e EE N o n. ‘.:!:U.T.t',
e-mail AMMDNSTRAXONE, .E:/ PRIl T, ... A ."IHOUO ..... in persona del Legale
Rappresentante . Morievehd. . CRiSTANA natp/aa ...\ PRESUR.... 11 94\ ‘L| [)
e domiciliato/a per la carica in JRESAN. Via L ERURED n. L.Q.\"' di seguito

denominata “struttura ospitante”(sede di tlrocmlo).
Premesso

— con deliberazione 6.11.2008 n. 283, I’A.O. Istituto Ortopedico Gaetano Pini, dall’01.01.2016
ASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini -CTO, approvava la
stipulazione di una convenzione triennale con I’Universitd degli Studi di Milano istitutiva, del
Corso di Laurea in Tecniche Ortopediche con sede didattica presso questa Azienda;

— con D.G.R. n. VIII/9004 del 20.2.2009, Regione Lombardia autorizzava la stipulazione della
sopracitata convenzione attuativa;

— con deliberazione n. 731 del 21/12/2018 I’Universita e ’ex A.O. Istituto Ortopedico Gaetano
Pini, oggi ASST G. Pini-CTO, formalizzavano il rinnovo del rapporto convenzione per un
triennio a decorrere dall’anno accademico 2018/2021;

— nell’ambito delle attivitd formative professionalizzanti e di tirocinio & prevista dall’ordinamento
didattico del Corso di Laurea in Tecniche Ortopediche, un’attivita di tirocinio da svolgersi
presso i Laboratori ortopedici attrezzati;

— ¢ interesse dell’ASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini — CTO,
stipulare, in attuazione dell’art. 5 co 1, lettera d) della vigente convenzione, specifici protocolli
con Enti o Laboratori Ortopedici attrezzati, aventi sede nel territorio regionale, rispondenti ai
requisiti di accreditamento e di idoneita all’espletamento di tirocini per gli studenti, in carenza di
risorse proprie della Sezione di Corso, tali da assicurare integralmente il progressivo svolgimento
di tutte le attivitda formative necessarie per il raggiungimento degli obiettivi professionalizzanti
definiti per il predetto Corso di Laurea;

Si conviene quanto segue
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Art. 1 “Oggetto”

La presente convenzione regola i rapporti tra la struttura promotrice e la struttura ospitante
concernenti I’attivazione di tirocini di formazione e di orientamento — nell’ambito della
convenzione citata nelle premesse per il funzionamento del Corso di Laurea in Tecniche
Ortopediche-, a favore di studenti e come da proposta annualmente predisposta dall’Universita in
accordo con la struttura promotrice.

Art. 2 “Finalita”

I programmi di tirocinio formativo concordati dalla struttura promotrice con la struttura ospitante
hanno come oggetto 1’acquisizione di nozioni teorico-pratiche, al fine di integrare il percorso
accademico dello studente, nonché di agevolare la scelta professionale del laureato.

Art. 3 “Tirocinio formativo”

In ogni Anno Accademico il Responsabile del Corso di Laurea, concorderd con la struttura
ospitante la modalita di attuazione del tirocinio di formazione, il periodo nel quale lo stesso dovra
essere svolto, il numero degli studenti partecipanti e dara esecuzione agli accordi stipulati, anche
nominando i tutori per conto della struttura promotrice.

Art. 4 “Progetto formativo”

a) 1 tirocini attivati non possono configurarsi in alcun modo come rapporto di lavoro;

b) durante lo svolgimento del tirocinio I’attivita & seguita e verificata da un Tutore, designato
dalla struttura promotrice su proposta del Coordinatore/Presidente del Corso di Laurea, in
veste di Responsabile didattico-organizzativo, e da un Responsabile aziendale, indicato dalla
Struttura ospitante;

c) il Tutore provvede a programmare ’attivitd e ad attestare la frequenza dello studente su
apposito libretto predisposto dal Consiglio del Corso di Laurea; al termine del tirocinio &
inoltre tenuto ad esprimere un giudizio sull’attivita svolta dallo studente;

d) per ciascun tirocinante inserito nella struttura ospitante, in base alla presente Convenzione,
viene predisposto un Progetto Formativo contenente:

e il nominativo del tirocinante

* inominativi del Tutore e/o del Responsabile aziendale

e gli obiettivi e le modalita di svolgimento del tirocinio, con I’indicazione dei tempi di
presenza nella sede di tirocinio

e le strutture (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio

® gli estremi identificativi delle assicurazioni (a cura dell’Universitd degli Studi di
Milano).

Art. 5 “Obblighi delle parti contraenti”

La struttura ospitante, per le esigenze di tirocinio pratico della struttura promotrice, si impegna a
mettere a disposizione le proprie attrezzature, reparti o servizi per studenti tirocinanti, nel numero
consentito dalla Legge. La struttura promotrice garantisce che le strutture suddette saranno
utilizzate per I’esclusivo espletamento delle attivita di tirocinio.
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Art. 6 “Obblighi del tirocinante”

Durante lo svolgimento del tirocinio il tirocinante & tenuto a:
e svolgere le attivita previste dal progetto formativo
e osservare le disposizioni dettate dalla struttura ospitante al fine di garantire la sicurezza e la
salute propria e di altri presenti
e mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene a dati, informazioni o conoscenze,
acquisiti durante il periodo di tirocinio

Art. 7 “Obblighi della struttura ospitante”

La struttura ospitante si impegna a garantire ai tirocinanti le condizioni di sicurezza e di igiene nel
rispetto della vigente normativa in materia di sicurezza, sollevando da qualsiasi onere la struttura
promotrice, fatti salvo quelli previsti nella Convenzione.

Art. 8 “Prevenzione e sicurezza”

Ogni tirocinante, nello svolgimento delle attivitd presso la struttura ospitante, sara equiparato ai
lavoratori dell’ente stesso, esclusivamente ai fini e per gli effetti del Decreto Legislativo 81/2008
della normativa connessa sulla sicurezza e salute sul luogo di lavoro.

Ai sensi dell’art. 10 del DM 363/98, pertanto, al Responsabile della struttura ospitante competono,
nei confronti dei tirocinanti stessi, 1’attuazione delle misure generali di tutela e di tutti gli obblighi
previsti dalla normativa sopra citata.

Art. 9 “Copertura assicurativa”

L’Universita degli Studi di Milano garantisce ad ogni tirocinante nell’espletamento dell’attivita
formativa una copertura assicurativa contro gli infortuni sul lavoro nonché per la responsabilita
civile verso terzi

In caso di infortunio o incidente durante lo svolgimento dell’attivita didattica, la struttura ospitante
si impegna a segnalare 1’evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, all’Universita degli
Studi di Milano ed alla struttura promotrice.

A decorrere dall’entrata in vigore del Decreto del Presidente della Repubblica 9 Aprile 1999 n. 156,
la copertura antinfortunistica dei soggetti impiegati in tirocini promossi dalle Universita Statali ¢
assicurata mediante la speciale forma di ‘gestione per conto’ dello Stato.

Art. 10 “Oneri”’

La presente Convenzione non comporta alcun onere né per la struttura promotrice né per
I’Universita degli Studi di Milano in conseguenza dell’utilizzo didattico di strutture, attrezzature e
personale messi a disposizione dalla struttura ospitante.

Dalla presente Convenzione non deriva all’Ente convenzionato alcun obbligo di fornitura di
materiale didattico agli studenti.

Art. 11 “Privacy”

Le parti dichiarano reciprocamente di essere informate e di acconsentire che i dati personali,
comunque raccolti in conseguenza e nel corso dell’esecuzione della presente Convenzione,
mediante consultazione, elaborazione manuale e/o automatizzata. Inoltre, per i fini statistici, i
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suddetti dati trattati esclusivamente in forma anonima potranno essere comunicati a soggetti
pubblici, quando ne facciano richiesta per il proseguimento dei propri fini istituzionali, nonché a
soggetti privati, quando lo scopo della richiesta sia compatibile con i fini istituzionali della parte
contrattuale a cui si riferiscono. Titolari dei dati personali per quanto concerne il presente articolo
sono rispettivamente la struttura ospitante e la struttura promotrice. Le parti dichiarano infine di
essere informate sui diritti sanciti dalle disposizioni del Regolamento generale sulla protezione dei
dati personali 679/2016 dell’Unione Europea.

L’Universitd provvede al trattamento, alla diffusione ed alla comunicazione dei dati personali
relativi alla presente Convenzione nell’ambito del perseguimento dei propri fini istituzionali e di
quanto previsto dal GDPR 679/2016, in materia di protezione dei dati personali.

Il contraente si impegna a trattare i dati personali dell’ Universita unicamente per le finalita connesse
all’esecuzione della presente Convenzione.

Art. 12 “Durata”

La presente Convenzione entra in vigore alla data del suo perfezionamento ed ha validita sino al
31/12/2023. Le parti, fermo restando la conclusione dell’Anno Accademico iniziato, possono
recedere dalla convenzione prima della suindicata scadenza, con raccomandata AR, da inviare
almeno sei mesi prima della fine dell’Anno Accademico.

Art. 13 “Imposte e oneri”

La presente Convenzione:

— & soggetta ad imposta sul bollo, a carico di entrambi i contraenti in solido, ai sensi del D.P.R. n.
642/1972 e successive modificazioni e integrazioni;

— & soggetta a registrazione solo in caso d’uso, ai sensi dell’art.5, II comma del D.P.R. n.131/1986
e successive modificazioni e integrazioni; le spese di registrazione sono a carico della parte che la
richiede. ' ) _
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CONVENZIONE PER LO SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITA’ DI TIROCINIO DI
FORMAZIONE PER IL CORSO DI LAUREA IN TECNICHE ORTOPEDICHE

TRA

ASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini-CTO, C.F. e P. IVA
09320530968, in persona del legale rappresentante pro-tempore, il Direttore Generale dott.
Francesco Laurelli, con sede in piazza Cardinal Ferrari n. 1 — 20122- Milano, in quanto sede del
Corso di Laurea in Tecniche Ortopediche dell’Universita degli Studi di Milano, di seguito
denominata “struttura promotrice”(sede del corso).

E
Azienda ORTHE-IVIQ"{ ONII'ETLS’QK Al , CF?W*OS—éZS},OLrég con sede

legale in .....FHLANZ. ... .. Prov... ... via P LAZEN .......n .. B s
e-mail ..|N X, @/OETHE-?V:‘J—&'! tel...Q.Z.Gé.?. cf?'?ff .., in persona_del Legale _
Rappresentante .. F LA W2 Wi (olER 24 HARA, natoja a ... H. LAke... il .3.1.,[(;2../.!'9(5 41
e domiciliato/a per la carica in .FUlLaNg.... Via &.BAZENL...n. 2. di seglito

denominata “struttura ospitante” (sede di tirocinio).
Premesso

— con deliberazione 6.11.2008 n. 283, I’A.O. Istituto Ortopedico Gaetano Pini, dall’01.01.2016
ASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini -CTO, approvava la
stipulazione di una convenzione triennale con 1'Universita degli Studi di Milano istitutiva, del
Corso di Laurea in Tecniche Ortopediche con sede didattica presso questa Azienda;

— con D.G.R. n. VIII/9004 del 20.2.2009, Regione Lombardia autorizzava la stipulazione della
sopracitata convenzione attuativa;

— con deliberazione n. 731 del 21/12/2018 I’Universita e I’ex A.O. Istituto Ortopedico Gaetano
Pini, oggi ASST G. Pini-CTO, formalizzavano il rinnovo del rapporto convenzione per un
triennio a decorrere dall’anno accademico 2018/2021;

— nell’ambito delle attivita formative professionalizzanti e di tirocinio & prevista dall’ordinamento
didattico del Corso di Laurea in Tecniche Ortopediche, un’attivita di tirocinio da svolgersi
presso i Laboratori ortopedici attrezzati;

— ¢ interesse dell’ASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini — CTO,
stipulare, in attuazione dell’art. 5 co 1, lettera d) della vigente convenzione, specifici protocolli
con Enti o Laboratori Ortopedici attrezzati, aventi sede nel territorio regionale, rispondenti ai
requisiti di accreditamento e di idoneita all’espletamento di tirocini per gli studenti, in carenza di
risorse proprie della Sezione di Corso, tali da assicurare integralmente il progressivo svolgimento
di tutte le attivitd formative necessarie per il raggiungimento degli obiettivi professionalizzanti
definiti per il predetto Corso di Laurea;

Si conviene quanto segue
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Art. 1 “Oggetto”

La presente convenzione regola i rapporti tra la struttura promotrice e la struttura ospitante
concernenti I’attivazione di tirocini di formazione e di orientamento — nell’ambito della
convenzione citata nelle premesse per il funzionamento del Corso di Laurea in Tecniche
Ortopediche-, a favore di studenti e come da proposta annualmente predisposta dall’Universita in
accordo con la struttura promotrice.

Art. 2 “Finalita”

I programmi di tirocinio formativo concordati dalla struttura promotrice con la struttura ospitante
hanno come oggetto ’acquisizione di nozioni teorico-pratiche, al fine di integrare il percorso
accademico dello studente, nonché di agevolare la scelta professionale del laureato.

Art. 3 “Tirocinio formativo”

In ogni Anno Accademico il Responsabile del Corso di Laurea, concordera con la struttura
ospitante la modalita di attuazione del tirocinio di formazione, il periodo nel quale lo stesso dovra
essere svolto, il numero degli studenti partecipanti e dara esecuzione agli accordi stipulati, anche
nominando i tutori per conto della struttura promotrice.

Art. 4 “Progetto formativo”

a) 1itirocini attivati non possono configurarsi in alcun modo come rapporto di lavoro;

b) durante lo svolgimento del tirocinio 1’attivitd € seguita e verificata da un Tutore, designato
dalla struttura promotrice su proposta del Coordinatore/Presidente del Corso di Laurea, in
veste di Responsabile didattico-organizzativo, e da un Responsabile aziendale, indicato dalla
struttura ospitante;

c) il Tutore provvede a programmare l’attivita e ad attestare la frequenza dello studente su
apposito libretto predisposto dal Consiglio del Corso di Laurea; al termine del tirocinio €
inoltre tenuto ad esprimere un giudizio sull’attivitd svolta dallo studente;

d) per ciascun tirocinante inserito nella struttura ospitante, in base alla presente Convenzione,
viene predisposto un Progetto Formativo contenente:

e il nominativo del tirocinante

e inominativi del Tutore e/o del Responsabile aziendale

e gli obiettivi e le modalita di svolgimento del tirocinio, con I'indicazione dei tempi di
presenza nella sede di tirocinio

e le strutture (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio

e gli estremi identificativi delle assicurazioni (a cura dell’Universita degli Studi di
Milano).

Art. 5 “Obblighi delle parti contraenti”

La struttura ospitante, per le esigenze di tirocinio pratico della struttura promotrice, si impegnha a
mettere a disposizione le proprie attrezzature, reparti o servizi per studenti tirocinanti, nel numero
consentito dalla Legge. La struttura promotrice garantisce che le strutture suddette saranno
utilizzate per I’esclusivo espletamento delle attivita di tirocinio.
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Art. 6 “Obblighi del tirocinante”

Durante lo svolgimento del tirocinio il tirocinante € tenuto a:
e svolgere le attivita previste dal progetto formativo
e osservare le disposizioni dettate dalla struttura ospitante al fine di garantire la sicurezza e la
salute propria e di altri presenti
e mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene a dati, informazioni o conoscenze,
acquisiti durante il periodo di tirocinio

Art. 7 “Obblighi della struttura ospitante”

La struttura ospitante si impegna a garantire ai tirocinanti le condizioni di sicurezza e di igiene nel
rispetto della vigente normativa in materia di sicurezza, sollevando da qualsiasi onere la struttura
promotrice, fatti salvo quelli previsti nella Convenzione.

Art. 8 “Prevenzione e sicurezza”

Ogni tirocinante, nello svolgimento delle attivitd presso la struttura ospitante, sara equiparato ai
lavoratori dell’ente stesso, esclusivamente ai fini e per gli effetti del Decreto Legislativo 81/2008
della normativa connessa sulla sicurezza e salute sul luogo di lavoro.

Al sensi dell’art. 10 del DM 363/98, pertanto, al Responsabile della struttura ospitante competono,
nei confronti dei tirocinanti stessi, 1’attuazione delle misure generali di tutela e di tutti gli obblighi
previsti dalla normativa sopra citata.

Art. 9 “Copertura assicurativa”

L’Universita degli Studi di Milano garantisce ad ogni tirocinante nell’espletamento dell’attivita
formativa una copertura assicurativa contro gli infortuni sul lavoro nonché per la responsabilita
civile verso terzi

In caso di infortunio o incidente durante lo svolgimento dell’attivita didattica, la struttura ospitante
si impegna a segnalare 1’evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, all’Universita degli
Studi di Milano ed alla struttura promotrice.

A decorrere dall’entrata in vigore del Decreto del Presidente della Repubblica 9 Aprile 1999 n. 156,
la copertura antinfortunistica dei soggetti impiegati in tirocini promossi dalle Universita Statali &
assicurata mediante la speciale forma di ‘gestione per conto’ dello Stato.

Art. 10 “Oneri”

La presente Convenzione non comporta alcun onere né per la struttura promotrice né per
I’'Universita degli Studi di Milano in conseguenza dell’utilizzo didattico di strutture, attrezzature e
personale messi a disposizione dalla struttura ospitante.

Dalla presente Convenzione non deriva all’Ente convenzionato alcun obbligo di fornitura di
materiale didattico agli studenti.

Art. 11 “Privacy”

Le parti dichiarano reciprocamente di essere informate e di acconsentire che i dati personali,
comunque raccolti in conseguenza e nel corso dell’esecuzione della presente Convenzione,
mediante consultazione, elaborazione manuale e/o automatizzata. Inoltre, per i fini statistici, i
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suddetti dati trattati esclusivamente in forma anonima potranno essere comunicati a soggetti
pubblici, quando ne facciano richiesta per il proseguimento dei propri fini istituzionali, nonché a
soggetti privati, quando lo scopo della richiesta sia compatibile con i fini istituzionali della parte
contrattuale a cui si riferiscono. Titolari dei dati personali per quanto concerne il presente articolo
sono rispettivamente la struttura ospitante e la struttura promotrice. Le parti dichiarano infine di
essere informate sui diritti sanciti dalle disposizioni del Regolamento generale sulla protezione dei
dati personali 679/2016 dell’ Unione Europea.

L’Universitd provvede al trattamento, alla diffusione ed alla comunicazione dei dati personali
relativi alla presente Convenzione nell’ambito del perseguimento dei propri fini istituzionali e di
quanto previsto dal GDPR 679/2016, in materia di protezione dei dati personali.

Il contraente si impegna a trattare i dati personali dell’ Universita unicamente per le finalitd connesse
all’esecuzione della presente Convenzione.

Art. 12 “Durata”

La presente Convenzione entra in vigore alla data del suo perfezionamento ed ha validita sino al
31/12/2023. Le parti, fermo restando la conclusione dell’Anno Accademico iniziato, possono
recedere dalla convenzione prima della suindicata scadenza, con raccomandata AR, da inviare
almeno sei mesi prima della fine dell’ Anno Accademico.

Art. 13 “Imposte e oneri”

La presente Convenzione:

— ¢ soggetta ad imposta sul bollo, a carico di entrambi i contraenti in solido, ai sensi del D.P.R. n.
642/1972 e successive modificazioni e integrazioni;

— € soggetta a registrazione solo in caso d’uso, ai sensi dell’art.5, Il comma del D.P.R. n.131/1986
e successive modificazioni e integrazioni; le spese di registrazione sono a carico della parte che la

richiede. )
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CONVENZIONE PER LO SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITA’ DI TIROCINIO DI
FORMAZIONE PER IL CORSO DI LAUREA IN TECNICHE ORTOPEDICHE

TRA

ASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini-CTO, C.F. e P. IVA
09320530968, in persona del legale rappresentante pro-tempore, il Direttore Generale dott.
Francesco Laurelli, con sede in piazza Cardinal Ferrari n. 1 — 20122- Milano, in quanto sede del
Corso di Laurea in Tecniche Ortopediche dell’Universitd degli Studi di Milano, di seguito
denominata “struttura promotrice”(sede del corso).

E
Azienda ..Q'%\'Q.QEDEH.PHMNI..SQL ............ , CF. 4433%:9@?65& ......... , con sede
legale in " TORRE. D O Prov. B&....., via .G.MARGNI..............¢n ..
e-mail QTSN @ .C./Q-Gﬁidh{wl'm (fel......... P21 28223430 , in persona dcl Le ale
Rappresentante ........... BENNENIT.. OANIOE. ..., natoM a ... YLANG . ... il .os\¢3 %4@1%5
e domiciliato/a per la carica in YAWNO....... Via CRNTENVAQ.,....... n. 2 di seguito
denominata “struttura ospitante”(sede di tirocinip). € PORZQA SONTATERD 1o’

Premesso

— con deliberazione 6.11.2008 n. 283, I’A.O. Istituto Ortopedico Gaetano Pini, dall’01.01.2016
ASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico ‘Gaetano Pini -CTO, approvava la
stipulazione di una convenzione triennale con I’'Universita degli Studi di Milano istitutiva, del
Corso di Laurea in Tecniche Ortopediche con sede didattica presso questa Azienda;

— con D.G.R. n. VIII/9004 del 20.2.2009, Reglone Lombardia autorizzava la stipulazione della
sopracitata convenzione attuativa,

— con deliberazione n. 731 del 21/12/2018 I’Universita e ’ex A.O. Istituto Ortopedico Gaetano
Pini, oggi ASST G. Pini-CTO, formalizzavano ‘il rinnovo del rapporto convenzione per un
triennio a decorrere dall’anno accademico 2018/2021; :

— nell’ambito delle attivitd formative professionalizzanti e di tirocinio & prevista dall’ordinamento
didattico del Corso di Laurea in Tecniche OrtoPedlche un attivita di tirocinio da svolgersi
presso i Laboratori ortopedici attrezzati; -

—.¢ interesse dell’ASST Centro Specialistico Ortopechco Traumatologlco Gaetano Pini — CTO,
stipulare, in attuazione dell’art. 5 co 1, lettera d) della vigente convenzione, specifici protocolli
con Enti o Laboratori Ortopedici attrezzati, aventi sede nél territorio regionale, rispondenti ai
requisiti di accreditamento e di idoneita all’espletamento di tirocini per gli studenti, in carenza di
risorse proprie della Sezione di Corso, tali da assicurare integralmente il progressivo svolgimento
di tutte le attivita formative necessarie per il rag g1ung1mento degli obiettivi professionalizzanti
definiti per il predetto Corso di Laurea; -

Si conviene quanto segue
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Art. 1 “Oggetto”

La presente convenzione regola i rapporti tra la struttura promotrice e la struttura ospitante
concernenti 'attivazione di tirocini di formazione e di orientamento — nell’ambito della
convenzione citata nelle premesse per il funzionamento del Corso di Laurea in Tecniche
Ortopediche-, a favore di studenti e come da proposta annualmente predisposta dall’Universit in
accordo con la struttura promotrice.

Art. 2 “Finalita”

I programmi di tirocinio formativo concordati dalla struttura promotrice con la struttura ospitante
hanno come oggetto 1’acquisizione di nozioni teorico-pratiche, al fine di integrare il percorso
accademico dello studente, nonché di agevolare la scelta professionale del laureato.

Art. 3 “Tirocinio formativo”

In ogni Anno Accademico il Responsabile del Corso di Laurea, concordera con la struttura
ospitante la modalita di attuazione del tirocinio di formazione, il periodo nel quale lo stesso dovra
essere svolto, il numero degli studenti partecipanti e dard esecuzione agli accordi stipulati, anche
nominando i tutori per conto della struttura promotrice.

Art. 4 “Progetto formativo”

a) 1itirocini attivati non possono conﬂgurarsx in alcun modo come rapporto di lavoro;

b) durante lo svolgimento del tirocinio I’attivitd & seguita e verificata da un Tutore, des1gnat0
dalla struttura promotrice su proposta del Coordinatore/Presidente del Corso di Laurea, in
veste di Responsabile didattico- orgamzzatwo e da un Responsabile aziendale, indicato dalla
struttura ospitante;

c) il Tutore provvede a programmare I’ attivita e ad attestare la frequenza dello studente su
apposito libretto predisposto dal Consiglio del Corso di Laurea; al termine del tirocinio &
inoltre tenuto ad esprimere un giudizio sull’attivita svolta dallo studente; -

d) per ciascun tirocinante inserito nella struttura ospitante, in base alla presente Convenzione,
viene predisposto un Progetto Formativo contenente:

~® il nominativo del tirocinante

® inominativi del Tutore e/o del Responsabile aznendale .

o gli obiettivi e le modalita di svolglmento del tirocinio, con I’indicazione dei tempi di
presenza nella sede di tirocinio -
le strutture (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il t1r0c1mo
gli estremi identificativi delle assicurazioni (a cura dell’Universita degli Studi di
Milano).

Art. 5 “Obblighi delle parti contraenti”

La struttura ospitante, per le esigenze di tirocinio pratico della struttura promotrice, si impegna a
mettere a disposizione le proprie attrezzature, reparti o servizi per studenti tirocinanti, nel numero
consentito dalla Legge. La strurtura promotrice garantisce che le strutture suddette saranno
utilizzate per I’esclusivo espletamento delle attivita di tirocinio. -
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Art. 6 “Obblighi del tirocinante”

Durante lo svolgimento del tirocinio il tirocinante & tenuto a:
® svolgere le attivitd previste dal progetto formativo
e osservare le disposizioni dettate dalla struttura ospitante al fine di garantire la sicurezza e la
salute propria e di altri presenti
® mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene a dati, informazioni o conoscenze,
acquisiti durante il periodo di tirocinio

Art. 7 “Obblighi della struttura ospitante”

La struttura ospitante si impegna a garantire ai tirocinanti le condizioni di sicurezza e di igiene nel
rispetto della vigente normativa in materia di sicurezza, sollevando da qualsiasi onere la struttura
promotrice, fatti salvo quelli previsti nella Convenzione.

Art. 8 “Prevenzione e sicurezza®”

Ogni tirocinante, nello svolgimento delle attivitad presso la struttura ospitante, sara equiparato ai
lavoratori dell’ente stesso, esclusivamente ai fini e per gli effetti del Decreto Legislativo 81/2008
della normativa connessa sulla sicurezza e salute sul luogo di lavoro.

Al sensi dell’art. 10 del DM 363/98, pertanto, al Responsabile della struttura ospitante competono,
nei confronti dei tirocinanti stessi, 1’ attuazione delle mlsure generali di tutela e di tutti gli obblighi
previsti dalla normativa sopra citata.

Art. 9 “Copertura assicurativa”

L’Universita degli Studi di Milano garantisce ad ogni tirocinante nell’espletamento dell’attivita
formativa una copertura assicurativa contro gli mfortum sul lavoro nonché per la responsablhta
civile verso terzi

In caso di infortunio o incidente durante lo svolglmento dell’attivita didattica, la struttura ospitante
si impegna a segnalare I’evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, all’Universita degli
Studi di Milano ed alla struttura promotrice.

A decorrere dall’entrata in vigore del Decreto del Premdente della Repubblica 9 Aprile 1999 n. 156,
la copertura antinfortunistica dei soggetti impiegati in tirocini promossi dalle Universitd Statali &
assicurata mediante la speciale forma di ‘gestione per conto’ dello Stato.

Art. 10 “Oneri”

-La presente Convenzione non comporta alcun onere né per la struttura promotrice né per
I’Universita degli Studi di Milano in conseguenza dell’utilizzo didattico di strutture, attrezzature e
personale messi a disposizione dalla strurtura ospitante.

Dalla presente Convenzione non deriva all’Ente ‘convenzionato alcun obbligo di fornitura di
materiale didattico agli studenti.

Art. 11 “Privacy”

Le parti' dichiarano reciprocamente di essere informate e di acconsentire che i dati personali,
comunque raccolti in conseguenza e nel corso dell’esecuzione della presente Convenzione,
mediante consultazione, elaborazione manuale e/o automatizzata. Inoltre, per i fini statistici, i
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suddetti dati trattati esclusivamente in forma anonima potranno essere comunicati a soggetti
pubblici, quando ne facciano richiesta per il proseguimento dei propri fini istituzionali, nonché a
soggetti privati, quando lo scopo della richiesta sia compatibile con i fini istituzionali della parte
contrattuale a cui si riferiscono. Titolari dei dati personali per quanto concerne il presente articolo
sono rispettivamente la struttura ospitante e la struttura promotrice. Le parti dichiarano infine di
essere informate sui diritti sanciti dalle disposizioni del Regolamento generale sulla protezione dei
dati personali 679/2016 dell’ Unione Europea.

L’Universita provvede al trattamento, alla diffusione ed alla comunicazione dei dati personali
relativi alla presente Convenzione nell’ambito del perseguimento dei propri fini istituzionali e di
quanto previsto dal GDPR 679/2016, in materia di protezione dei dati personali.

Il contraente si impegna a trattare i dati personali dell’Universita unicamente per le finalita connesse
all’esecuzione della presente Convenzione.

Art. 12 “Durata”

La presente Convenzione entra in vigore alla data del suo perfezionamento ed ha validita sino al
31/12/2023. Le parti, fermo restando la conclusione dell’Anno Accademico iniziato, possono
recedere dalla convenzione prima della suindicata scadenza, con raccomandata AR, da inviare
almeno sei mesi prima della fine dell’ Anno Accademico.

Art. 13 “Imposte e oneri”

La presente Convenzione: :

— & soggetta ad imposta sul bollo, a carico di entrambi i contraenti in solido, ai sensi del D.P.R. n.
642/1972 e successive modificazioni e integrazioni;

— ¢ soggetta a registrazione solo in caso d’uso, ai sensi dell’art.5, IT comma del D.P.R. n.131/1986
e successive modificazioni e integrazioni; le spese di reglstrazmne sono a carico della parte che la

richiede. I
Fsvd. o of

-
s, UNIVERSITA DEGUI STUDI DI MLANO
e B Corsodi Laurea in Tecniche Ortopediche
| o <35> | Pesidente del Colegio Didatto Itecigarimentale
e 2 .?.{?. f 3 e | /' Prof. Matteo Maria Parini
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Art. 14 “Foro competente”

Foro-competente per eventuali controversie & quello di Milano.

ASST Centro Specialistico Ortopedico
IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Francesco Laurelli

el

PER .ORTOPEDIA PANINI SRL
IL RAPPRESENTANTE LEGALE
(dott. BENNENUTL... ONIOE........ )
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CONVENZIONE PER LO SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITA’ DI TIROCINIO DI
FORMAZIONE PER IL CORSO DI LAUREA IN TECNICHE ORTOPEDICHE

TRA

ASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini-CTO, CF. e P. IVA
09320530968, in persona del legale rappresentante pro-tempore, il Direttore Generale dott.
Francesco Laurelli, con sede in piazza Cardinal Ferrari n. 1 — 20122- Milano, in quanto sede del
Corso di Laurea in Tecniche Ortopediche dell’Universita degli Studi di Milano, di seguito
denominata “struttura promotrice’”(sede del corso).

E
Azienda LR OV e, GALINELLL..SE\.., CF G266 ..., , con sede
legale in MALAND . Prov... YA\, via V.ZZb..... CAVIRL. ... SR, . 2 ,
e-mail iNgEONTpeth\e ool L ivtel. QRI2ACCcA A ... ..., in persona del Legale
Rappresentante . VENTOCAN L . AVNDA L ,nato/a a MALAND. il JAQLAZLAR
e domiciliato/a per la carica in WMACAND.... Via C.$2. 00QTA....n. 23 di seguito
denominata “struttura ospitante”(sede di tirocinio). VigENTINA
Premesso

— con deliberazione 6.11.2008 n. 283, I'A.O. Istituto Ortopedico Gaetano Pini, dall’01.01.2016
ASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini -CTO, approvava la
stipulazione di una convenzione triennale con I’Universita degli Studi di Milano istitutiva, del
Corso di Laurea in Tecniche Ortopediche con sede didattica presso questa Azienda;

— con D.G.R. n. VIII/9004 del 20.2.2009, Regione Lombardia autorizzava la stipulazione della
sopracitata convenzione attuativa;

— con deliberazione n. 731 del 21/12/2018 I’Universita e I'ex A.O. Istituto Ortopedico Gaetano
Pini, oggi ASST G. Pini-CTO, formalizzavano il rinnovo del rapporto convenzione per un
triennio a decorrere dall’ anno accademico 2018/2021;

— nell’ambito delle attivita formative professionalizzanti e di tirocinio ¢ prevista dall’ordinamento
didattico del Corso di Laurea in Tecniche Ortopediche, un’attivita di tirocinio da svolgersi
presso i Laboratori ortopedici attrezzati;

— ¢ interesse dell’ASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini — CTO,
stipulare, in attuazione dell’art. 5 co 1, lettera d) della vigente convenzione, specifici protocolli
con Enti o Laboratori Ortopedici attrezzati, aventi sede nel territorio regionale, rispondenti ai
requisiti di accreditamento e di idoneita all’espletamento di tirocini per gli studenti, in carenza di
risorse proprie della Sezione di Corso, tali da assicurare integralmente il progressivo svolgimento
di tutte le attivitd formative necessarie per il raggiungimento degli obiettivi professionalizzanti
definiti per il predetto Corso di Laurea;

Si conviene quanto segue
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Art. 1 “Oggetto”

La presente convenzione regola i rapporti tra la struftura promotrice e la struttura ospitante
concernenti I’attivazione di tirocini di formazione e di orientamento — nell’ambito della
convenzione citata nelle premesse per il funzionamento del Corso di Laurea in Tecniche
Ortopediche-, a favore di studenti e come da proposta annualmente predisposta dall’Universita in
accordo con la struttura promotrice.

Art. 2 “Finalita”

I programmi di tirocinio formativo concordati dalla struttura promotrice con la struttura ospitante
hanno come oggetto 1’acquisizione di nozioni teorico-pratiche, al fine di integrare il percorso
accademico dello studente, nonché di agevolare la scelta professionale del laureato.

Art. 3 “Tirocinio formativo”

In ogni Anno Accademico il Responsabile del Corso di Laurea, concordera con la struttura
ospitante la modalita di attuazione del tirocinio di formazione, il periodo nel quale lo stesso dovra
essere svolto, il numero degli studenti partecipanti e dara esecuzione agli accordi stipulati, anche
nominando i tutori per conto della struttura promotrice.

Art. 4 “Progetto formativo”

a) 1tirocini attivati non possono configurarsi in alcun modo come rapporto di lavoro;

b) durante lo svolgimento del tirocinio I'attivita & seguita e verificata da un Tutore, designato
dalla struttura promotrice su proposta del Coordinatore/Presidente del Corso di Laurea, in
veste di Responsabile didattico-organizzativo, e da un Responsabile aziendale, indicato dalla
Struttura ospitante;

c) il Tutore provvede a programmare I’attivita e ad attestare la frequenza dello studente su
apposito libretto predisposto dal Consiglio del Corso di Laurea; al termine del tirocinio &
inoltre tenuto ad esprimere un giudizio sull’attivita svolta dallo studente;

d) per ciascun tirocinante inserito nella struttura ospitante, in base alla presente Convenzione,
viene predisposto un Progetto Formativo contenente:

e il nominativo del tirocinante

e inominativi del Tutore e/o del Responsabile aziendale

e gli obiettivi e le modalita di svolgimento del tirocinio, con I’'indicazione dei tempi di
presenza nella sede di tirocinio
le strutture (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio

gli estremi identificativi delle assicurazioni (a cura dell’Universita degli Studi di
Milano).

Art. 5 “Obblighi delle parti contraenti”

La struttura ospitante, per le esigenze di tirocinio pratico della struttura promotrice, si impegna a
mettere a disposizione le proprie attrezzature, reparti o servizi per studenti tirocinanti, nel numero
consentito dalla Legge. La struttura promotrice garantisce che le strutture suddette saranno
utilizzate per I’esclusivo espletamento delle attivita di tirocinio.
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Art. 6 “Obblighi del tirocinante”

Durante lo svolgimento del tirocinio il tirocinante € tenuto a:
e svolgere le attivita previste dal progetto formativo
e osservare le disposizioni dettate dalla struttura ospitante al fine di garantire la sicurezza e la
salute propria e di altri presenti
e mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene a dati, informazioni o conoscenze,
acquisiti durante il periodo di tirocinio

Art. 7 “Obblighi della struttura ospitante”

La struttura ospitante si impegna a garantire ai tirocinanti le condizioni di sicurezza e di igiene nel
rispetto della vigente normativa in materia di sicurezza, sollevando da qualsiasi onere la struttura
promotrice, fatti salvo quelli previsti nella Convenzione.

Art. 8 “Prevenzione e sicurezza”

Ogni tirocinante, nello svolgimento delle attivita presso la struttura ospitante, sara equiparato ai
lavoratori dell’ente stesso, esclusivamente ai fini e per gli effetti del Decreto Legislativo 81/2008
della normativa connessa sulla sicurezza e salute sul luogo di lavoro.

Ai sensi dell’art. 10 del DM 363/98, pertanto, al Responsabile della struttura ospitante competono,
nei confronti dei tirocinanti stessi, I’attuazione delle misure generali di tutela e di tutti gli obblighi
previsti dalla normativa sopra citata.

Art. 9 “Copertura assicurativa”

L’Universitd degli Studi di Milano garantisce ad ogni tirocinante nell’espletamento dell’attivita
formativa una copertura assicurativa contro gli infortuni sul lavoro nonché per la responsabilita
civile verso terzi

In caso di infortunio o incidente durante lo svolgimento dell’attivita didattica, la struttura ospitante
si impegna a segnalare I’evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, all’Universita degli
Studi di Milano ed alla struttura promotrice.

A decorrere dall’entrata in vigore del Decreto del Presidente della Repubblica 9 Aprile 1999 n. 156,
la copertura antinfortunistica dei soggetti impiegati in tirocini promossi dalle Universita Statali ¢
assicurata mediante la speciale forma di ‘gestione per conto’ dello Stato.

Art. 10 “Oneri”

La presente Convenzione non comporta alcun onere né per la struttura promotrice né per
I’Universita degli Studi di Milano in conseguenza dell’utilizzo didattico di strutture, attrezzature e
personale messi a disposizione dalla struttura ospitante.

Dalla presente Convenzione non deriva all’Ente convenzionato alcun obbligo di fornitura di
materiale didattico agli studenti.

Art. 11 “Privacy”

Le parti dichiarano reciprocamente di essere informate e di acconsentire che i dati personali,
comunque raccolti in conseguenza e nel corso dell’esecuzione della presente Convenzione,
mediante consultazione, elaborazione manuale e/o automatizzata. Inoltre, per i fini statistici, i
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suddetti dati trattati esclusivamente in forma anonima potranno essere comunicati a soggetti
pubblici, quando ne facciano richiesta per il proseguimento dei propri fini istituzionali, nonché a
soggetti privati, quando lo scopo della richiesta sia compatibile con i fini istituzionali della parte
contrattuale a cui si riferiscono. Titolari dei dati personali per quanto concerne il presente articolo
sono rispettivamente la struttura ospitante e la struttura promotrice. Le parti dichiarano infine di
essere informate sui diritti sanciti dalle disposizioni del Regolamento generale sulla protezione dei
dati personali 679/2016 dell’Unione Europea.

L’Universita provvede al trattamento, alla diffusione ed alla comunicazione dei dati personali
relativi alla presente Convenzione nell’ambito del perseguimento dei propri fini istituzionali e di
quanto previsto dal GDPR 679/2016, in materia di protezione dei dati personali.

Il contraente si impegna a trattare i dati personali dell’ Universita unicamente per le finalita connesse
all’esecuzione della presente Convenzione.

Art. 12 “Durata”

La presente Convenzione entra in vigore alla data del suo perfezionamento ed ha validita sino al
31/12/2023. Le parti, fermo restando la conclusione dell’Anno Accademico iniziato, possono
recedere dalla convenzione prima della suindicata scadenza, con raccomandata AR, da inviare
almeno sei mesi prima della fine dell’ Anno Accademico.

Art. 13 “Imposte e oneri”

La presente Convenzione:

— € soggetta ad imposta sul bollo, a carico di entrambi i contraenti in solido, ai sensi del D.P.R. n.
642/1972 e successive modificazioni e integrazioni;

— ¢ soggetta a registrazione solo in caso d’uso, ai sensi dell’art.5, II comma del D.P.R. n.131/1986
e successive modificazioni e integrazioni; le spese di registrazione sono a carico della parte che la
richiede. ] . I,

L/ y 's & t_‘7 Z
Ve v, vl
Art. 14 “Foro competente” 3 il

R UNIVERSITA' DEGLI, STUDI/DI MILANO
3 Corso di Laurea in Tecniché Ortopediche
¥ L i . iala

Foro competente per eventuali controversie ¢ quello di Milano.
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ASST Centro Specialistico Ort0ped'ﬁM { €0 4 ini -C.T.O.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Francesco Laurelli

.
PER .(QZa0Peni€ @A& Nl SR
IL RAPPRESENTANTE LEGALE . ) '
(dott. . . . QOrtopedie Baidinelli sri
Piazza Cavour, 7 - 20121 Milano
tel. 02.29060439 fax 02.62087657
pod. fige. @ p. iva 058952650967
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CONVENZIONE PER LO SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITA’ DI TIROCINIO DI
FORMAZIONE PER IL CORSO DI LAUREA IN TECNICHE ORTOPEDICHE

TRA

ASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini-CTO, C.F. e P. IVA
09320530968, in persona del legale rappresentante pro-tempore, il Direttore Generale dott.
Francesco Laurelli, con sede in piazza Cardinal Ferrari n. 1 — 20122- Milano, in quanto sede del
Corso di Laurea in Tecniche Ortopediche dell’Universitd degli Studi di Milano, di seguito
denominata “struttura promotrice "(sede del corso).

E

Azienda ORTHOM SRL, C.F. 01559980881, con sede legale in RAGUSA Prov. RG via
ACHILLE GRANDI n° 22/28, e-mail R CRISCIONE@ORTHOMGROUP.COM tel. 800 326 605,
in persona del Legale Rappresentante DOTT. PIETRO DI FALCO nato a VITTORIA il
18/10/1983, e domiciliato per la carica in via MOMIGLIANO n° 41, di seguito denominata
"struttura ospitante" (sede di tirocinio)

PREMESSO

- con deliberazione 6.11.2008 n. 283, I’A.O. Istituto Ortopedico Gaetano Pini, dall’01.01.2016
ASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini -CTO, approvava la
stipulazione di una convenzione triennale con I’Universitad degli Studi di Milano istitutiva, del
Corso di Laurea in Tecniche Ortopediche con sede didattica presso questa Azienda;

— con D.G.R. n. VIII/9004 del 20.2.2009, Regione Lombardia autorizzava la stipulazione della
sopracitata convenzione attuativa;

— con deliberazione n. 731 del 21/12/2018 I’Universitd e I’ex A.O. Istituto Ortopedico Gaetano
Pini, oggi ASST G. Pini-CTO, formalizzavano il rinnovo del rapporto convenzione per un
triennio a decorrere dall’anno accademico 2018/2021;

— nell’ambito delle attivita formative professionalizzanti e di tirocinio & prevista dall’ordinamento
didattico del Corso di Laurea in Tecniche Ortopediche, un’attivita di tirocinio da svolgersi
presso i Laboratori ortopedici attrezzati;

— ¢ interesse dell’ASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini — CTO,
stipulare, in attuazione dell’art. 5 co 1, lettera d) della vigente convenzione, specifici protocolli
con Enti o Laboratori Ortopedici attrezzati, aventi sede nel territorio regionale, rispondenti ai
requisiti di accreditamento e di idoneita all’espletamento di tirocini per gli studenti, in carenza di
risorse proprie della Sezione di Corso, tali da assicurare integralmente il progressivo svolgimento

di tutte le attivita formative necessarie per il raggiungimento degli obiettivi professmnallzzantlf"

definiti per il predetto Corso di Laurea;

SI CONVIENE QUANTO SEGUE €16,00
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Art. 1 “Oggetto”

La presente convenzione regola i rapporti tra la struttura promotrice e la struttura ospitante
concernenti l’attivazione di tirocini di formazione e di orientamento — nell’ambito della
convenzione citata nelle premesse per il funzionamento del Corso di Laurea in Tecniche
Ortopediche-, a favore di studenti e come da proposta annualmente predisposta dall’Universita in
accordo con la struttura promotrice.

Art. 2 “Finalita”

I programmi di tirocinio formativo concordati dalla struttura promotrice con la struttura ospitante
hanno come oggetto 1’acquisizione di nozioni teorico-pratiche, al fine di integrare il percorso
accademico dello studente, nonché di agevolare la scelta professionale del laureato.

Art. 3 “Tirocinio formativo”

In ogni Anno Accademico il Responsabile del Corso di Laurea, concorderd con la struttura
ospitante la modalitd di attuazione del tirocinio di formazione, il periodo nel quale lo stesso dovra
essere svolto, il numero degli studenti partecipanti e dara esecuzione agli accordi stipulati, anche
nominando i tutori per conto della struttura promotrice.

Art. 4 “Progetto formativo”

a) 1 tirocini attivati non possono configurarsi in alcun modo come rapporto di lavoro;,

b) durante lo svolgimento del tirocinio 1’attivita ¢ seguita e verificata da un Tutore, designato
dalla struttura promotrice su proposta del Coordinatore/Presidente del Corso di Laurea, in
veste di Responsabile didattico-organizzativo, e da un Responsabile aziendale, indicato dalla
struttura ospitante;

c¢) il Tutore provvede a programmare [’attivita e ad attestare la frequenza dello studente su
apposito libretto predisposto dal Consiglio del Corso di Laurea; al termine del tirocinio €
inoltre tenuto ad esprimere un giudizio sull’attivita svolta dallo studente;

d) per ciascun tirocinante inserito nella struttura ospitante, in base alla presente Convenzione,
viene predisposto un Progetto Formativo contenente:

* il nominativo del tirocinante

* inominativi del Tutore e/o del Responsabile aziendale

* gli obiettivi e le modalita di svolgimento del tirocinio, con I’indicazione dei tempi di
presenza nella sede di tirocinio

* le strutture (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio

* gli estremi identificativi delle assicurazioni (a cura dell’Universita degli Studi di
Milano).

Art. 5 “Obblighi delle parti contraenti”

La struttura ospitante, per le esigenze di tirocinio pratico della struttura promotrice, si impegna a
mettere a disposizione le proprie attrezzature, reparti o servizi per studenti tirocinanti, nel numero
consentito dalla Legge. La struttura promotrice garantisce che le strutture suddette saranno
utilizzate per I’esclusivo espletamento delle attivita di tirocinio.
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Art. 6 “Obblighi del tirocinante”

Durante lo svolgimento del tirocinio il tirocinante ¢ tenuto a:
* svolgere le attivita previste dal progetto formativo
* osservare le disposizioni dettate dalla struttura ospitante al fine di garantire la sicurezza e la
salute propria e di altri presenti
* mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene a dati, informazioni o conoscenze,
acquisiti durante il periodo di tirocinio

Art. 7 “Obblighi della struttura ospitante”

La struttura ospitante si impegna a garantire ai tirocinanti le condizioni di sicurezza e di igiene nel
rispetto della vigente normativa in materia di sicurezza, sollevando da qualsiasi onere la struftura
promotrice, fatti salvo quelli previsti nella Convenzione.

Art. 8 “Prevenzione e sicurezza”

Ogni tirocinante, nello svolgimento delle attivita presso la struttura ospitante, sara equiparato ai
lavoratori dell’ente stesso, esclusivamente ai fini e per gli effetti del Decreto Legislativo 81/2008
della normativa connessa sulla sicurezza e salute sul luogo di lavoro.

Al sensi dell’art. 10 del DM 363/98, pertanto, al Responsabile della struttura ospitante competono,
nei confronti dei tirocinanti stessi, 1’attuazione delle misure generali di tutela e di tutti gli obblighi
previsti dalla normativa sopra citata.

Art. 9 “Copertura assicurativa”

L’Universita degli Studi di Milano garantisce ad ogni tirocinante nell’espletamento dell’attivita
formativa una copertura assicurativa contro gli infortuni sul lavoro nonché per la responsabilita
civile verso terzi

In caso di infortunio o incidente durante lo svolgimento dell’attivita didattica, la struttura ospitante
si impegna a segnalare I’evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, all’Universita degli
Studi di Milano ed alla struttura promotrice.

A decorrere dall’entrata in vigore del Decreto del Presidente della Repubblica 9 Aprile 1999 n. 156,
la copertura antinfortunistica dei soggetti impiegati in tirocini promossi dalle Universita Statali €
assicurata mediante la speciale forma di ‘gestione per conto’ dello Stato.

Art. 10 “Oneri”

La presente Convenzione non comporta alcun onere né per la struttura promoirice né per
I’Universita degli Studi di Milano in conseguenza dell’utilizzo didattico di strutture, attrezzature e
personale messi a disposizione dalla struttura ospitante.

Dalla presente Convenzione non deriva all’Ente convenzionato alcun obbligo di fornitura di
materiale didattico agli studenti.

Art. 11 “Privacy”

Le parti dichiarano reciprocamente di essere informate e di acconsentire che i dati personali,
comunque raccolti in conseguenza e nel corso dell’esecuzione della presente Convenzione,
mediante consultazione, elaborazione manuale e/o automatizzata. Inoltre, per i fini statistici, i

3
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suddetti dati trattati esclusivamente in forma anonima potranno essere comunicati a soggetti
pubblici, quando ne facciano richiesta per il proseguimento dei propri fini istituzionali, nonché a
soggetti privati, quando lo scopo della richiesta sia compatibile con i fini istituzionali della parte
contrattuale a cui si riferiscono. Titolari dei dati personali per quanto concerne il presente articolo
sono rispettivamente la struttura ospitante e la struttura promotrice. Le parti dichiarano infine di
essere informate sui diritti sanciti dalle disposizioni del Regolamento generale sulla protezione dei
dati personali 679/2016 dell’Unione Europea.

L’Universita provvede al trattamento, alla diffusione ed alla comunicazione dei dati personali
relativi alla presente Convenzione nell’ambito del perseguimento dei propri fini istituzionali e di
quanto previsto dal GDPR 679/2016, in materia di protezione dei dati personali.

Il contraente si impegna a trattare i dati personali dell’Universita unicamente per le finalita connesse
all’esecuzione della presente Convenzione.

Art, 12 “Durata”

La presente Convenzione entra in vigore alla data del suo perfezionamento ed ha validita sino al
31/12/2023. Le parti, fermo restando la conclusione dell’Anno Accademico iniziato, possono
recedere dalla convenzione prima della suindicata scadenza, con raccomandata AR, da inviare
almeno sei mesi prima della fine dell’Anno Accademico.

Art. 13 “Imposte e oneri”

La presente Convenzione:

- ¢ soggetta ad imposta sul bollo, a carico di entrambi i contraenti in solido, ai sensi del D.P.R. n.
642/1972 e successive modificazioni e integrazioni;

— & soggetta a registrazione solo in caso d’uso, ai sensi dell’art.5, Il comma de}'D.P.R. n.131/1986
e successive modificazioni e integrazioni; le spese di registrazione sono a 9a'r"icr:0 ella parte che la _
richiede. Vs[4 ed &)pyr? vl

UNIVéHSITA‘ DEGLI STUDI DI MI
B Corso df Laurea In Tacniche Ormpetiﬁgo

Art. 14 ““Foro competente”

Nl Presidente def Collaglo D
Foro competente per eventuali controversie € quello di Milano. f / m&ﬂﬁﬁa@mﬂmm
,: / el
Milano, i ............... : Lajiiy e

ASST Centro Specialistico Ortopedi > o Pini -C.T.O.
IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Francesco Laurelli

PER ORTHOM SRL
IL RAPPRBSHNAIONES

PARTITA IVA: 015598
Pec: f.orthom@pe
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SCHEDA AZIENDA CONVENZIONATA CDL TECNICI ORTOPEDICI

RAGIONE SOCIALE

ORTHOM SRL

INDIRIZZO

VIA A. GRANDI N.22/28 - 97100 RAGUSA

TEL AZIENDA

0932248171

INDIRIZZO SEDE TIROCINIO

VIA A. GRANDI N.22/28

AMMINISTRATORE AZIENDA

Dott. PIETRO DI FALCO

TEL AMMINISTRATORE PER URGENZE

3207227999

EMAIL AMMINISTRATORE p.difalco@orthomgroup.com
REFERENTE RAPPORTI UNIMI ING. ROSARIO CRISCIONE
TEL REFERENTE UNIMI X URGENZE 3383100400

EMAIL REFERENTE UNIMI

r.criscione@orthomgroup.com

RESPONSABILE TECNICO

dott. PIETRO DI FALCO

TEL RESP TECNICO PER URGENZE

3207227999

EMAIL RESPONSABILE TECNICO

p.difaico@orthomgroup.com

RIF. TECNICI ORTOPEDICI IN AZIENDA

COGNOME E NOME

1A
2N
3A
AN

DOTT. PIETRO DI FALCO
DOTT. GIAMMARCO PELLEGRINO
DOTT.SSA FLORIDA KOSI

NR TOT DIPENDENTI

16

AZIENDA CERTIFICATA PER LA QUALITA'? NON ANCORA
MQ TOTALI AZIENDA 380

MQ COMMERCIALE / ESPOSIZIONE 100

MQ PRODUZIONE 150
AZIENDA CONVENZIONATA CON IL SSR ? SI (ASP e INAIL)

DISPOSITIVI MEDICI SU MISURA TRATTATI UTILI PER IL TIROCINIO

TRATTATI PRODUZIONE INTERNA
Sl /NO S| /IN PARTE / ESTERNA
PROTESI ARTO INFERIORE sl sl
PROTESI ARTO SUPERIORE sl IN PARTE
TUTORI ARTO INFERIORE s S|
TUTORI PER ARTO SUPERIORE Si IN PARTE
AFO/ KAFO sl sl
PALMARI / DOCCE S| IN PARTE
CORSETTI RIGIDI sI s
SCARPE SI IN PARTE
PLANTARI WALKABLE NO NO
PLANTARI LEDOS NO NO
PLANTARI DINAMICI Sl sl
PLANTARI SU CALCO S sl
PLANTARI CAD CAM sl sl
PLANTARI SU FORMA DI SERIE s IN PARTE
PLANTARI PER ETA' INFERIORE A 18 ANNI sl s
TUTORI ELASTICI sl IN PARTE
CARROZZINE S| ESTERNA
SISTEMI DI POSTURA s ESTERNA

Pagina 1
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TIPI DI DISPOSITIVI MEDICI DI SERIE TRATTATI, UTILI PER IL TIROCINIO

TRATTATI
Sl/NO
CALZE ELASTICHE s
CORSETTI RIGIDI S
CORSETTI SEMIRIGIDI S
CORSETTI 3 PUNTI Sl
GINOCCHIERE ARMATE s
CALZATURE PREDISPOSTE s
CALZATURE PER PAZIENTI DIABETICI S
PROTESI MASTECTOMIZZATE NO
CARROZZINE Si
TUTORI IMMOBILIZZATORI PER ARTO S|
SUPERIORE
TUTORI PER DISPLASIA ANCA S
[MOLLE DI CODIVILLA s
MACCHINARI E ATTREZZATURE PRESENTI IN AZIENDA
SI/NO
MACCHINA DA CUCIRE si
FRESA PER RIFINITURE SUOLE sl
BANCO FINISSAGGIO SI
LUCIDATRICE NO
PRESSA PER SUOLE NO
POMICINO si
TRAPANO A COLONNA s
FORNO A PIASTRA/ARIA PER LAV CORSETT/TUT ECC sl
FORNO PER PLANTARI S|
VACUM S|
FRESA A BRACCIO INCLINATO S
BANCHETTO PER CALZATURE SU MISURA NO
FRESA CAD CAM si
SCANNER LASER PER PLANTARI NO
SCANNER LASER PER CALZATURE Si
SCANNER LASER PER CORSETTI NO
BAROPODOMETRIA S|
PODOSCOPIO Sl
BIOMETRIA NO
FNDICARE ALTRE APPARECCHIATURE NON IN ELENCO:
FORMETRIC

[TIMBRO E FIRMA AMMINISTRATORE: |

MOD. SCHEDA AZ REL 0247

Pagina 2
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CONVENZIONE PER LO SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITA’ DI TIROCINIO DI
FORMAZIONE PER IL CORSO DI LAUREA IN TECNICHE ORTOPEDICHE

TRA

ASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini-CTO, C.F. e P. IVA
09320530968, in persona del legale rappresentante pro-tempore, il Direttore Generale dott.
Francesco Laurelli, con sede in piazza Cardinal Ferrari n. 1 — 20122- Milano, in quanto sede del
Corso di Laurea in Tecniche Ortopediche dell’Universitda degli Studi di Milano, di seguito
denominata “struttura promotrice” (sede del corso).

Azienda ..QW1ERRE S CF, ..027680046 .. con sede
legale 1n5*’LEl’1¢‘3}M L Prov....6%. ..., via .. J2C. SAdEMAuleSco DA pIC o >
e-mail .32 & obizne T N 1 —— , in persona del Legale
Rappresentante . fASQUA (S, G2 —— nato/a a ..eATA#24R2 . il .8V.06 F....,

e domiciliato/a per la carica in SWEM.CMOH Via 2% %o MGGz 0. ..., di seguito
denominata “struttura ospitante’ (sede di tirocinio).

Premesso

— con deliberazione 6.11.2008 n. 283, I’A.O. Istituto Ortopedico Gaetano Pini, dall’01.01.2016
ASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini -CTO, approvava la
stipulazione di una convenzione triennale con I'Universita degli Studi di Milano istitutiva, del
Corso di Laurea in Tecniche Ortopediche con sede didattica presso questa Azienda;

- con D.G.R. n. VIII/9004 del 20.2.2009, Regione Lombardia autorizzava la stipulazione della
sopracitata convenzione attuativa;

— con deliberazione n. 731 del 21/12/2018 I'Universita e ’ex A.O. Istituto Ortopedico Gaetano
Pini, oggi ASST G. Pini-CTO, formalizzavano il rinnovo del rapporto convenzione per un
triennio a decorrere dall’anno accademico 2018/2021;

— neil’ambito delie attivita formative professionalizzanti e di tirocinio € prevista dali’ordinamento
didattico del Corso di Laurea in Tecniche Ortopediche, un’attivita di tirocinio da svolgersi
presso i Laboratori ortopedici attrezzati;

— & interesse dell’ASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini — CTO,
stipulare, in attuazione dell’art. 5 co I, lettera d) della vigente convenzione, specifici protocolli
con Enti o Laboratori Ortopedici aurezzati, aventi sede nel territorio regionale, rispondenti ai
requisiti di accreditamento e di idoneita all’espletamento di tirocini per gli studenti, in carenza di
risorse proprie della Sezione di Corso, tali da assicurare integralmente il progressivo svolgimento
di tutte le attivitd formative necessarie per il raggiungimento degli obiettivi professionalizzanti
definiti per il predetto Corso di LLaurea;

Si conviene quanto segue
Ministero :;rcl-'l.‘!‘;cnnnmigantﬂ DA BOLLD

@
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Art. 1 “Oggetto”

La presente convenzione regola i rapporti tra la struttura promotrice e la struttura ospitante
concernenti [’attivazione di tirocini di formazione e di orientamento — nell’ambito della
convenzione citata nelle premesse per il funzionamento del Corso di Laurea in Tecniche
Ortopediche-, a favore di studenti e come da proposta annualmente predisposta dall’Universita in
accordo con la struttura promotrice.

Art. 2 “Finalita”

I programmi di tirocinio formativo concordati dalla struttura promotrice con la struttura ospitante
hanno come oggetto I’acquisizione di nozioni teorico-pratiche, al fine di integrare il percorso
accademico dello studente, nonché di agevolare la scelta professionale del laureato.

Art. 3 “Tirocinio formativo”

In ogni Anno Accademico il Responsabile del Corso di Laurea, concordera con la struttura
ospitante la modalita di attuazione del tirocinio di formazione, il periodo nel quale lo stesso dovra
essere svolto, il rumero degli studenti partecipanti e dard esecuzione agli accordi stipulati, anche
nominando 1 tutori per conto della struttura promotrice.

Art. 4 “Progetto formativo”

a) i tirocini attivati non possono configurarsi in alcun modo come rapporto di lavoro;

b) durante lo svolgimento del tirocinio I"attivitd ¢ seguita e verificata da un Tutore, designato
dalla struttiira promotrice su proposta del Coordinatore/Presidente del Corso di Laurea, in
veste di Responsabile didattico-organizzativo, e da un Responsabile aziendale, indicato dalla
Struttura ospitante;

¢) il Tutore provvede a programmare Iattivitd e ad attestare la frequenza dello studente su
apposito libretto predisposto dal Consiglio del Corso di Laurea; al termine del tirocinio &
inoltre tenuto ad esprimere un giudizio sull’attivitd svolta dallo studente;

d) per ciascun tirocinante inserito nella struttura ospitante, in base alla presente Convenzione,
viene predisposto un Progetto Formativo contenente:

° il pomidnativo del drocinante

° inominativi del Tutore e/o del Responsabile aziendale

* gli obiettivi e le modalita di svolgimento del tirocinio, con I'indicazione dei tempi di
presenza nella sede di tirocinio

* le strutture (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio

* gli estremi identificativi delle assicurazioni (a cura dell’Universitd degli Studi di
Miizno).

Art. 5 “Obblighi dclie parti contraenti”

La struttura ospiiante, per le esigenze di tirocinio pratico della struttura promotrice, si impegna a
mettere a disposizione le proprie attrezzature, reparti o servizi per studenti tirocinanti, nel numero
consentito dalla f.egge. La struttura promotrice garantisce che le strutture suddette saranno
utilizzate per I’esclusivo espletamento delle attivita di tirocinio.




Regione

Sistema Socio Sanitario

Lombardia

: ASST Gaetano Pini

Art. 6 “Obblighi del tirocinante”

Durante lo svolgimento del tirocinio il tirocinante & tenuto a:
* svolgere le attivita previste dal progetto formativo
* osservare le disposizioni dettate dalla struttura ospitante al fine di garantire la sicurezza e la
salute propria e di altri presenti
* mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene a dati, informazioni o conoscenze,
acquisiti durante il periodo di tirocinio

Art. 7 “Obblighi della struttura ospitante”

La struttura ospitante si impegna a garantire ai tirocinanti le condizioni di sicurezza e di igiene nel
rispetto della vigente normativa in materia di sicurezza, sollevando da qualsiasi onere la struttura
promotrice, fatti salvo quelii previsti nella Convenzione. , .

Art. 8 “Prevenzione e sicurezza”

Ogni tirocinante, nello svolgimento delle attivitd presso la struttura ospitante, sard equiparato ai
lavoratori dell’ente stesso, esclusivamente ai fini e per gli effetti del Decreto Legislativo 81/2008
della normativa connessa sulla sicurezza e salute sul luogo di lavoro.

Ai sensi dell’art. 10 del DM 363/98, pertanto, al Responsabile della struttura ospitante competono,
nei confronti dei tirocinanti stessi, I’attuazione delle misure generali di tutela e di tutti gli obblighi
previsti dalla normativa sopra citata.

Art. 9 “Copertura assicurativa”

L’Universita degli Studi di Milano garantisce ad ogni tirocinante nell’espletamento dell’attivita
formativa una copertura assicurativa contro gli infortuni sul lavoro nonché per la responsabilita
civile verso terzi g

In caso di infortunio o incidente durante lo svolgimento dell’attivita didattica, la struttura ospitante
si impegna a segnalare I’evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, all’Universita degli
Studi di Milano ed alla struttura promotrice.

A decorrere dall’entrata in vigore del Decreto del Presidente della Repubblica 9 Aprile 1999 n. 156,
la copertura antinfortunistica dei soggetti impiegati in tirocini promossi dalle Universita Statali &
assicurata mediante la speciale forma di ‘gestione per conto’ dello Stato.

Art. 10 “Oneri”

La presente Convenzione non comporta alcun onere né per la struttura promotrice né per
I'Universita degli Studi di Milano in conseguenza dell’utilizzo didattico di strutture, attrezzature e
personale messi a disposizione dalla struttura ospitante.

Dalla presente Convenzione non deriva all’Ente convenzionato alcun obbligo di fornitura di
materiale didattico agli studenti.

Art. 11 “Privacy”

Le parti dichiarano reciprocamente di essere informate e di acconsentire che i dati personali,
comunque raccolti in conseguenza e nel corso dell’esecuzione della presente Convenzione,
mediante consultazione, elaborazione manuale e/o automatizzata. Inoltre, per i finj s{ 1% k.Y
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suddetti dati trattati esclusivamente in forma anonima potranno essere comunicati a soggetti
pubblici, quando ne facciano richiesta per il proseguimento dei propri fini istituzionali, nonché a
soggetti privati, quando lo scopo della richiesta sia compatibile con i fini istituzionali della parte
contrattuale a cui si riferiscono. Titolari dei dati personali per quanto concerne il presente articolo
sono rispettivamente la struttura ospitante e la struttura promotrice. Le parti dichiarano infine di
essere informate sui diritti sanciti dalle disposizioni del Regolamento generale sulla protezione dei
dati personali 679/2016 dell’ Unione Europea.

L’Universita provvede al trattamento, alla diffusione ed alla comunicazione dei dati personali
relativi alla presente Convenzione nell’ambito del perseguimento dei propri fini istituzionali e di
quanto previsto dal GDPR 679/2016, in materia di protezione dei dati personali.

Il contraente si impegna a trattare i dati personali dell’Universita unicamente per le finalita connesse
all’esecuzione della presente Convenzione.

Art. 12 “Durata”

La presente Convenzione entra in vigore alla data del suo perfezionamento ed ha validita sino al
31/12/2023. Le parti, fermo restando la conclusione dell’Anno Accademico iniziato, possono
recedere dalla convenzione prima della suindicata scadenza, con raccomandata AR, da inviare
almeno sei mesi prima della fine dell’Anno Accademico.

Art. 13 “Imposte e oneri”

La presente Convenzione:

- & soggetta ad imposta sul bollo, a carico di entrambi i contraenti in solido, ai sensi del D.P.R. n.
642/1972 e successive modificazioni e integrazioni;

- & soggetta a registrazione solo in caso d’uso, ai sensi dell’art.5, I comma del D.P.R. n.131/1986

e successive modificazioni e integrazioni; le spese di registrazione sono a carico della parte che la
richiede. i /

Art. 14 “Foro competente” 2 . ' . :

Foro competente per eventuali controversie € quello di Milano.
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CONVENZIONE PER LO SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITA’ DI TIROCINIO DI
FORMAZIONE PER IL CORSO DI LAUREA IN TECNICHE ORTOPEDICHE

TRA

ASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini-CTO, C.F. e P. IVA
09320530968, in persona del legale rappresentante pro-tempore, il Direttore Generale dott.
Francesco Laurelli, con sede in piazza Cardinal Ferrari n. 1 — 20122- Milano, in quanto sede del
Corso di Laurea in Tecniche Ortopediche dell’Universita degli StudI di Milano, di seguito
denominata “struttura promotrice”(sede del corso).

E 5 %
CENTRO ORT "
Azienda . SANITARIA EB?EZ%JL’::& ...................... , CF BRULCINGACEGE 23S, con sede
legale in PRESGA..coovooe..... PR Ebesinn VLMW . ismsninsss fi; 2ae ).,
e-mail |m4: @G’;‘Dma Embmu@m%ﬁ..h@?}?ﬁa.ml ............ , in persona del Lcu'alc
Rappresentante . E’ﬁﬂ@.@.’...@?&m BB cneniis ,nato/aa . HALA.DS il L6.[3. J 1?63

e domiciliato/a per la carica in PLESGA.. ... VlaLE.-...?!é.\J.E.............n.ZQl di seguito
denominata “struttura ospitante”(sede di tirocinio).

Premesso

— con deliberazione 6.11.2008 n. 283, I’A.O. Istituto Ortopedico Gaetano Pini, dall’01.01.2016
ASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini -CTO, approvava la
stipulazione di una convenzione triennale con 1I’Universitd degli Studi di Milano istitutiva, del
Corso di Laurea in Tecniche Ortopediche con sede didattica presso questa Azienda;

— con D.G.R. n. VIII/9004 del 20.2.2009, Regione Lombardia autorizzava la stipulazione della
sopracitata convenzione attuativa;

— con deliberazione n. 731 del 21/12/2018 1'Universitd ¢ I’ex A.O. Istituto Ortopedico Gaetano
Pini, oggi ASST G. Pini-CTO, formalizzavano il rinnovo del rapporto convenzione per un
triennio a decorrere dall’anno accademico 2018/2021;

— nell’ambito delle attivitd formative professionalizzanti e di tirocinio & prevista dall’ordinamento
didattico del Corso di Laurea in Tecniche Ortopediche, un’attivitd di tirocinio da svolgersi
presso i Laboratori ortopedici attrezzati;

— ¢ interesse dell’ASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini — CTO,
stipulare, in attuazione dell’art. 5 co 1, lettera d) della vigente convenzione, specifici protocolli
con Enti o Laboratori Ortopedici attrezzati, aventi sede nel territorio regionale, rispondenti ai
requisiti di accreditamento e di idoneita all’espletamento di tirocini per gli studenti, in carenza di
risorse proprie della Sezione di Corso, tali da assicurare integralmente il progressivo svolgimento
di tutte le attivita formative necessarie per il raggiungimento-degli obiettivi professionalizzanti
definiti per il predetto Corso di Laurea;

Si conviene quanto segue
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Art. 1 “Oggetio”

La presente convenzione regola i rapporti tra la struttura promotrice e la struttura ospitante
concernenti  P'attivazione di tirocini di formazione e di orientamento - nell’ambito della
convenzione citata nelle premesse per il funzionamento del Corso di Laurea -in Tecniche
Ortopediche-, a favore di studenti e come da proposta annualmente predisposta dall’Universita in
accordo con la struttura promotrice.

Art. 2 “Finalita”

I programmi di tirocinio formativo concordati dalla struttura promotrice con la struttura ospitante
hanno come oggetto I’acquisizione di nozioni teorico-pratiche, al fine di integrare il percorso
accademico dello studente, nonché di agevolare la scelta professionale del laureato.

Art. 3 “Tirocinio formativo”

In ogni Anno Accademico il Responsabile del Corso di Laurea, concorderd con la struttura
ospitante la modalita di attuazione del tirocinio di formazione, il periodo nel quale lo stesso dovra
essere svolto, il numero degli studenti partecipanti e dard esecuzione agli accordi stipulati, anche
nominando i tutori per conto della struttura promotrice.

Art. 4 “Progetto formativo”

a) itirocini attivati non possono configurarsi in alcun modo come rapporto di lavoro;

b) durante lo svolgimento del tirocinio 1’attivitd ¢ seguita ¢ verificata da un Tutore, designato
dalla struttura promotrice su proposta del Coordinatore/Presidente del Corso di Laurea, in
veste di Responsabile didattico-organizzativo, e da un Responsabile aziendale, indicato dalla
Struttura ospitante;

c) il Tutore provvede a programmare ’attivitd e ad attestare la frequenza dello studente su
apposito libretto predisposto dal Consiglio del Corso di Laurea: al termine del tirocinio &
inoltre tenuto ad esprimere un giudizio sull’attivita svolta dallo studente;

d) per ciascun tirocinante inserito nella struftura ospitante, in base alla presente Convenzione,
viene predisposto un Progetto Formativo contenente:

e il nominativo del tirocinante

® inominativi del Tutore e/o del Responsabile aziendale

e gli obiettivi ¢ le modalita di svolgimento del tirocinio, con I'indicazione dei tempi di
presenza nella sede di tirocinio

e le strutture (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio

® gli estremi identificativi delle assicurazioni (a cura dell'Universitd degli Studi di
Milano).

Art. 5 “Obblighi delle parti contraenti”

La struttura ospitante, per le esigenze di tirocinio pratico della struttura promotrice, si impegna a
mettere a disposizione le proprie attrezzature, reparti o servizi per studenti tirocinanti, nel numero
consentito dalla Legge. La struttura promotrice garantisce che le strutture suddette saranno
utilizzate per I’esclusivo espletamento delle attivita di tirocinio.
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Art. 6 “Obblighi del tirocinante”

Durante lo svolgimento.del tirocinio il tirocinante & tenuto a:
e svolgere le attivitd previste dal progetto formativo
e osservare le disposizioni dettate dalla strutfura ospitante al fine di garantire la sicurezza e la
salute propria e di altri presenti
® mantenere ]a necessaria riservatezza per quanto atticne a dati, informazioni o conoscenze,
acquisiti durante il periodo di tirocinio

Art. 7 “Obblighi della struttura ospitante”

La struttura ospitante si impegna a garantire ai tirocinanti le condizioni di sicurezza ¢ di igiene nel
rispetto della vigente normativa in materia di sicurezza, sollevando da qualsiasi onere la struttura
promotrice, fatti salvo quelli previsti nella Convenzione, - _ -

Art. 8 “Prevenzione e sicurezza”

Ogni tirocinante, nello svolgimento delle attivitd presso la strutrura ospitante, sara equiparato ai
lavoratori dell’ente stesso, esclusivamente ai fini e per gli effetti del Decreto Legislativo 81/2008
della normativa connessa sulla sicurezza e salute sul luogo di lavoro.

Ai sensi dell’art. 10 del DM 363/98, pertanto, al Responsabile della struttura ospitante competono,
nei confronti dei tirocinanti stessi, I’attuazione delle misure generali di tutela e di tutti gli obblighi
previsti dalla normativa sopra citata. '

Art. 9 “Copertura assicurativa”

L'Universita degli Studi di Milano garantisce ad ogni tirocinante nell’espletamento dell’attivith
formativa una copertura assicurativa contro gli infortuni sul lavoro nonché per Ia responsabilita
civile verso terzi

In caso di infortunio o incidente durante lo svolgimento dell’attivita didattica, la struttura ospitante
si impegna a segnalare I’evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, all'Universita degli
Studi di Milano ed alla struttura promotrice.

A decorrere dall’entrata in vigore del Decreto del Presidente della Repubblica 9 Aprile 1999 n. 156,
la copertura antinfortunistica dei soggetti impiegati in tirocini promossi dalle Universita Statali &
assicurata mediante la speciale forma di ‘gestione per conto’ dello Stato.

Art. 10 “Oneri”

La presente Convenzione non comporta alcun onere né per la struttura promotrice né per
I’Universita degli Studi di Milano in conseguenza dell’utilizzo didattico di strutture, attrezzature ¢
personale messi a disposizione dalla strurtura ospitante.

Dalla presente Convenzione non deriva all’Ente convenzionato alcun obbligo di fornitura di
materiale didattico agli studenti.

Art. 11 “Privacy”

Le parti dichiarano reciprocamente di essere informate e di acconsentire che i dati personali,
comunque raccolti in conseguenza ¢ nel corso dell’esecuzione della presente Convenzione,
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suddetti dati trattati esclusivamente in forma anonima potranno essere comunicati a soggetti
pubblici, quando ne facciano richiesta per il proseguimento dei propri fini istituzionali, nonché a
soggetti privati, quando lo scopo della richiesta sia compatibile con i fini istituzionali della parte
contrattuale a cui si riferiscono. Titolari dei dati personali per quanto concerne il presente articolo
sono rispettivamente la struttura ospitante e la struttura promotrice. Le parti dichiarano infine di
essere informate sui diritti sanciti dalle disposizioni del Regolamento generale sulla protezione dei
dati personali 679/2016 dell’Unione Europea.

L’Universita provvede al trattamento, alla diffusione ed alla comunicazione dei dati personali
relativi alla presente Convenzione nell’ambito del perseguimento dei propri fini istituzionali e di
quanto previsto dal GDPR 679/2016, in materia di protezione dei dati personali.

Il contraente si impegna a trattare i dati personali dell’Universita unicamente per le finalita connesse
all’esecuzione della presente Convenzione.

Art. 12 “Durata”

La presente Convenzione entra in vigore alla data del suo perfezionamento ed ha validita sino al
31/12/2023. Le parti, fermo restando la conclusione dell’Anno Accademico iniziato, possono
recederc dalla convenzione prima della suindicata scadenza, con raccomandata AR, da inviare
almeno sei mesi prima della fine dell’ Anno Accademico.

Art. 13 “Imposte e oneri”

La presente Convenzione:

— & soggetta ad imposta sul bollo, a carico di entrambi i contraenti in solido, ai sensi del D.P.R. n.
642/1972 e successive modificazioni e integrazioni,

— € soggetta a registrazione solo in caso d’uso, ai sensi dell’art.5, IT comma del D.P.R. n.131/1986
¢ successive moditicazioni e integrazioni; le spese di registrazione sono a carico della parte che la
richiede.

Art. 14 “Foro competente” U ) ) ? s

Foro competente per eventuali controversie € quello di Milano.

" . Corso in Tecniche Ortopediche
Milano, I ... .~ I Presidgnfe del Collegio Didatico Inierdipartimentale
h atteo Maria Parrinl

| Z%/fy.z;

ASST Centro Specialistico Ortopedic 021 agtano Pini -C.T.O.

IL DIRETTORE GENERALE .

Dott. Francesco Laurelli v il
CENTRO ORTOPE _

PER . . SANITARIA BRESCIANA sz 7

IL RAPPRESENTANTE. LEGALE

(dott. . . .CRV—A... e Vaiii )
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CONVENZIONE PER LO SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITA’ DI TIROCINIO DI
FORMAZIONE PER IL CORSO DI LAUREA IN TECNICHE ORTOPEDICHE

TRA

ASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini-CTO, C.F. e P. IVA
09320530968, in persona del legale rappresentante pro-tempore, il Direttore Generale dott.
Francesco Laurelli, con sede in piazza Cardinal Ferrari n. 1 — 20122~ Milano, in quanto sede del
Corso di Laurea in Tecniche Ortopediche dell’Universitd degli Studi di Milano, di seguito
denominata “struttura promotrice”(sede del corso).

E
Azienda ..TOP SpA Officine Ortopediche , CF. ...08508081003 = con sede
legale in ...... Palestrina Proy....Boma  via ... .| Prenestina Nuova,, .. .. n. 307/A
e-mail ... info@jtop.it.................. , tel....06509081003 .. .. ... , in persona del Legale
Rappresentante .... Francesco Mattogno. ................... , nato/a a Palestrina (RM)i] .. 31/08/195

e domiciliato/a per la carica in Palestrina [RM]Via ..Prenestina Nuava.n. 307/Adi seguito
denominata “struttura ospitante”(sede di tirocinio).

Premesso

- con deliberazione 6.11.2008 n. 283, I’A.O. Istituto Ortopedico Gaetano Pini, dall’01.01.2016
ASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini -CTO, approvava la
stipulazione di una convenzione triennale con 1’Universitd degli Studi di Milano istitutiva, del
Corso di Laurea in Tecniche Ortopediche con sede didattica presso questa Azienda;

- con D.G.R. n. VIII/9004 del 20.2.2009, Regione Lombardia autorizzava la stipulazione della
sopracitata convenzione attuativa;

- con deliberazione n. 731 del 21/12/2018 I’Universita e 1’ex A.O. Istituto Ortopedico Gaetano
Pini, oggi ASST G. Pini-CTO, formalizzavano il rinnovo del rapporto convenzione per un
triennio a decorrere dall’anno accademico 2018/2021;

- nell’ambito delle attivita formative professionalizzanti e di tirocinio € prevista dall’ordinamento
didattico del Corso di Laurea in Tecniche Ortopediche, un’attivita di tirocinio da svolgersi
presso i Laboratori ortopedici attrezzati;

— ¢ interesse dell’ASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini — CTO,
stipulare, in attuazione dell’art. 5 co 1, lettera d) della vigente convenzione, specifici protocolli
con Enti o Laboratori Ortopedici attrezzati, aventi sede nel territorio regionale, rispondenti ai
requisiti di accreditamento e di idoneita all’espletamento di tirocini per gli studenti, in carenza di
risorse proprie della Sezione di Corso, tali da assicurare integralmente il progressivo svolgimento
di tutte le attivita formative necessarie per il raggiungimento degli obiettivi professionalizzanti
definiti per il predetto Corso di Laurea;

Si conviene quanto segue
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Art. 1 “Oggetto”

La presente convenzione regola i rapporti tra la struttura promotrice e la struttura ospitante
concernenti I’attivazione di tirocini di formazione e di orientamento — nell’ambito della
convenzione citata nelle premesse per il funzionamento del Corso di Laurea in Tecniche
Ortopediche-, a favore di studenti e come da proposta annualmente predisposta dall’Universita in
accordo con la struttura promotrice.

Art. 2 “Finalita”

I programmi di tirocinio formativo concordati dalla struttura promotrice con la struttura ospitante
hanno come oggetto 1’acquisizione di nozioni teorico-pratiche, al fine di integrare il percorso
accademico dello studente, nonché di agevolare la scelta professionale del laureato.

Art. 3 “Tirocinio formativo”

In ogni Anno Accademico il Responsabile del Corso di Laurea, concorderd con la struttura
ospitante la modalita di attuazione del tirocinio di formazione, il periodo nel quale lo stesso dovra
essere svolto, il numero degli studenti partecipanti e dara esecuzione agli accordi stipulati, anche
nominando i tutori per conto della struttura promotrice.

Art. 4 “Progetto formativo”

a) i tirocini attivati non possono configurarsi in alcun modo come rapporto di lavoro;

b) durante lo svolgimento del tirocinio 1’attivita & seguita e verificata da un Tutore, designato
dalla struttura promotrice su proposta del Coordinatore/Presidente del Corso di Laurea, in
veste di Responsabile didattico-organizzativo, e da un Responsabile aziendale, indicato dalla
struttura ospitante;

c) il Tutore provvede a programmare 1'attivita e ad attestare la frequenza dello studente su
apposito libretto predisposto dal Consiglio del Corso di Laurea; al termine del tirocinio &
inoltre tenuto ad esprimere un giudizio sull’attivita svolta dallo studente;

d) per ciascun tirocinante inserito nella struttura ospitante, in base alla presente Convenzione,
viene predisposto un Progetto Formativo contenente:

* il nominativo del tirocinante

* inominativi del Tutore e/o del Responsabile aziendale

* gli obiettivi e le modalita di svolgimento del tirocinio, con I’indicazione dei tempi di
presenza nella sede di tirocinio

 le strutture (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio

* gli estremi identificativi delle assicurazioni (a cura dell’Universita degli Studi di
Milano).

Art. 5 “Obblighi delle parti contraenti”

La struttura ospitante, per le esigenze di tirocinio pratico della struttura promotrice, si impegna a
mettere a disposizione le proprie attrezzature, reparti o servizi per studenti tirocinanti, nel numero
consentito dalla Legge. La struttura promotrice garantisce che le strutture suddette saranno
utilizzate per I’esclusivo espletamento delle attivita di tirocinio.
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Art. 6 “Obblighi del tirocinante”

Durante lo svolgimento del tirocinio il tirocinante & tenuto a:
* svolgere le attivita previste dal progetto formativo
* osservare le disposizioni dettate dalla struttura ospitante al fine di garantire la sicurezza e la
salute propria e di altri presenti
* mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene a dati, informazioni o conoscenze,
acquisiti durante il periodo di tirocinio

Art. 7 “Obblighi della struttura ospitante”

La struttura ospitante si impegna a garantire ai tirocinanti le condizioni di sicurezza e di igiene nel
rispetto della vigente normativa in materia di sicurezza, sollevando da qualsiasi onere la strurtura
promotrice, fatti salvo quelli previsti nella Convenzione.

Art. 8 “Prevenzione e sicurezza”

Ogni tirocinante, nello svolgimento delle attivitd presso la struttura ospitante, sara equiparato ai
lavoratori dell’ente stesso, esclusivamente ai fini e per gli effetti del Decreto Legislativo 81/2008
della normativa connessa sulla sicurezza e salute sul luogo di lavoro.

Ai sensi dell’art. 10 del DM 363/98, pertanto, al Responsabile della struttura ospitante competono,
nei confronti dei tirocinanti stessi, I’attuazione delle misure generali di tutela e di tutti gli obblighi
previsti dalla normativa sopra citata.

Art. 9 “Copertura assicurativa”

L’Universita degli Studi di Milano garantisce ad ogni tirocinante nell’espletamento dell’attivita
formativa una copertura assicurativa contro gli infortuni sul lavoro nonché per la responsabilita
civile verso terzi

In caso di infortunio o incidente durante lo svolgimento dell’attivita didattica, la struttura ospitante
si impegna a segnalare 1’evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, all’Universita degli
Studi di Milano ed alla struttura promotrice.

A decorrere dall’entrata in vigore del Decreto del Presidente della Repubblica 9 Aprile 1999 n. 156,
la copertura antinfortunistica dei soggetti impiegati in tirocini promossi dalle Universita Statali &
assicurata mediante la speciale forma di ‘gestione per conto’ dello Stato.

Art. 10 “Oneri”

La presente Convenzione non comporta alcun onere né per la struttura promotrice né per
I’Universita degli Studi di Milano in conseguenza dell’utilizzo didattico di strutture, attrezzature e
personale messi a disposizione dalla struttura ospitante.

Dalla presente Convenzione non deriva all’Ente convenzionato alcun obbligo di fornitura di
materiale didattico agli studenti.

Art. 11 “Privacy”

Le parti dichiarano reciprocamente di essere informate e di acconsentire che i dati personali,
comunque raccolti in conseguenza e nel corso dell’esecuzione della presente Convenzione,
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suddetti dati trattati esclusivamente in forma anonima potranno essere comunicati a soggetti
pubblici, quando ne facciano richiesta per il proseguimento dei propri fini istituzionali, nonché a
soggetti privati, quando lo scopo della richiesta sia compatibile con i fini istituzionali della parte
contrattuale a cui si riferiscono. Titolari dei dati personali per quanto concerne il presente articolo
sono rispettivamente la struttura ospitante e la struttura promotrice. Le parti dichiarano infine di
essere informate sui diritti sanciti dalle disposizioni del Regolamento generale sulla protezione dei
dati personali 679/2016 dell’Unione Europea.

L’Universita provvede al trattamento, alla diffusione ed alla comunicazione dei dati personali
relativi alla presente Convenzione nell’ambito del perseguimento dei propri fini istituzionali e di
quanto previsto dal GDPR 679/2016, in materia di protezione dei dati personali.

11 contraente si impegna a trattare i dati personali dell’Universitd unicamente per le finalita connesse
all’esecuzione della presente Convenzione.

Art. 12 “Durata”

La presente Convenzione entra in vigore alla data del suo perfezionamento ed ha validita sino al
31/12/2023. Le parti, fermo restando la conclusione dell’Anno Accademico iniziato, possono
recedere dalla convenzione prima della suindicata scadenza, con raccomandata AR, da inviare
almeno sei mesi prima della fine dell’ Anno Accademico.

Art. 13 “Imposte e oneri”

La presente Convenzione:

— & soggetta ad imposta sul bollo, a carico di entrambi i contraenti in solido, ai sensi del D.P.R. n.
642/1972 e successive modificazioni e integrazioni;

— € soggetta a registrazione solo in caso d’uso, ai sensi dell’art.5, Il comma del D.P.R. n.131/1986
e successive modificazioni e integrazioni; le spese di registrazione sono a carico della parte che la

richiede. » v y/ﬂ

&gy e/l

R TA' DEGLI STUDI DI MILANO
) / Corsofi Laurea in Tecniche Orfopediche

5 || Presidente de! Collegio Didattico lnlerdlpammentaie
RS rof. Matteo Maria Parrini

Art. 14 “Foro competente”

Foro competente per eventuali controversie € quello di Milano.

ASST Centro Specialistico Ortopedic ac Pini -C.T.O.
IL DIRETTORE GENERALE _ o
Dott. Francesco Laurelli
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CONVENZIONE PER LO SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITA’ DI TIROCINIO DI
FORMAZIONE PER IL CORSO DI LAUREA IN TECNICHE ORTOPEDICHE

TRA

ASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini-CTO, C.F. e P. IVA
09320530968, in persona del legale rappresentante pro-tempore, il Direttore Generale dott.
Francesco Laurelli, con sede in piazza Cardinal Ferrari n. 1 — 20122- Milano, in quanto sede del
Corso di Laurea in Tecniche Ortopediche dell’Universitd degli Studi di Milano, di seguito
denominata “struttura promotrice” (sede del corso).

E
Azienda OQTQW%D*C‘\%{\S ............. i ER. OHAQHSSOSM. con sede
legale in .ZSYAC. WS, Proy... MA....., via ... GRAHSCA oo, e S0
e-mail \nfo@ortomedfaia. U tel.. . Q28X00INAL ... , in persona del Legale

Rappresentante ... RABATY). .. (R0 NG, ANTOMLO. .., nato/aa .. TRLANG ... i1 .25[3] 4366
e domiciliato/a per la carica in (RRNAAED?® Via .. RONVORL ... .n. £J, di seguito
denominata “struttura ospitante”(sede di tirocinio).

- Premesso

— con deliberazione 6.11.2008 n. 283, I’A.O. Istituto Ortopedico Gaetano Pini, dall’01.01.2016
ASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini -CTO, approvava la
stipulazione di una convenzione triennale con I'Universita degli Studi di Milano istitutiva, del
Corso di Laurea in Tecniche Ortopediche con sede didattica presso questa Azienda;

— con D.G.R. n. VIII/9004 del 20.2.2009, Regione Lombardia autorizzava la stipulazione della
sopracitata convenzione attuativa;

— con deliberazione n. 731 del 21/12/2018 I’Universita e I’ex A.O. Istituto Ortopedico Gaetano
Pini, oggi ASST G. Pini-CTO, formalizzavano il rinnovo del rapporto convenzione per un
triennio a decorrere dall’anno accademico 2018/2021;

— nell’ambito delle attivitd formative professionalizzanti e di tirocinio & prevista dall’ ordinamento
didattico del Corso di Laurea in Tecniche Ortopediche, un’attivitad di tirocinio da svolgersi
presso i Laboratori ortopedici attrezzati;

— ¢ interesse dell’ASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini — CTO,
stipulare, in attuazione dell’art. 5 co 1, lettera d) della vigente convenzione, specifici protocolli
con Enti o Laboratori Ortopedici attrezzati, aventi sede nel territorio regionale, rispondenti ai
requisiti di accreditamento e di idoneita all’espletamento di tirocini per gli studenti, in carenza di
risorse proprie della Sezione di Corso, tali da assicurare integralmente il progressivo svolgimento
di tutte le attivita formative necessarie per il raggiungimento degli obiettivi professionalizzanti
definiti per il predetto Corso di Laurea;

Si conviene quanto segue
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Art. 1 “Oggetto”

La presente convenzione regola i rapporti tra la struttura promotrice e la struttura ospitante
concernenti 1’attivazione di tirocini di formazione e di orientamento — nell’ambito della
convenzione -citata nelle premesse per il funzionamento del Corso di Laurea in Tecniche

Ortopediche-, a favore di studenti e come da proposta annualmente predisposta dall’Universita in
accordo con la struttura promotrice.

Art. 2 “Finalita”

I programmi di tirocinio formativo concordati dalla struttura promotrice con la struttura ospitante
hanno come oggetto 1’acquisizione di nozioni teorico-pratiche, al fine di integrare il percorso
accademico dello studente, nonché di agevolare la scelta professionale del laureato.

Art. 3 “Tirocinio formativo”

In ogni Anno Accademico il Responsabile del Corso di Laurea, concordera con la struttura
ospitante la modalita di attuazione del tirocinio di formazione, il periodo nel quale lo stesso dovra

essere svolto, il numero degli studenti partecipanti e dara esecuzione agli accordi stipulati, anche
nominando i tutori per conto della struttura promotrice.

Art. 4 “Progetto formativo”

a) 1 tirocini attivati non possono configurarsi in alcun modo come rapporto di lavoro;

b) durante lo svolgimento del tirocinio I’attivita & seguita e verificata da un Tutore, designato
dalla struttura promotrice su proposta del Coordinatore/Presidente del Corso di Laurea, in
veste di Responsabile didattico-organizzativo, e da un Responsabile aziendale, indicato dalla
struttura ospitante;

c¢) il Tutore provvede a programmare l’attivita e ad attestare la frequenza dello studente su
apposito libretto predisposto dal Consiglio del Corso di Laurea; al termine del tirocinio &
inoltre tenuto ad esprimere un giudizio sull’attivita svolta dallo studente;

d) per ciascun tirocinante inserito nella struttura ospitante, in base alla presente Convenzione,
viene predisposto un Progetto Formativo contenente:

e il nominativo del tirocinante

e inominativi del Tutore e/o del Responsabile aziendale

e gli obiettivi e le modalita di svolgimento del tirocinio, con I'indicazione dei tempi di
presenza nella sede di tirocinio

e le strutture (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio

e gli estremi identificativi delle assicurazioni (a cura dell’Universita degli Studi di
Milano).

Art. 5 “Obblighi delle parti contraenti”

La struttura ospitante, per le esigenze di tirocinio pratico della struttura promotrice, si impegna a
mettere a disposizione le proprie attrezzature, reparti o servizi per studenti tirocinanti, nel numero
consentito dalla Legge. La struttura promotrice garantisce che le strutture suddette saranno
utilizzate per I’esclusivo espletamento delle attivita di tirocinio.
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Art. 6 “Obblighi del tirocinante”

Durante lo svolgimento del tirocinio il tirocinante & tenuto a:
e svolgere le attivitd previste dal progetto formativo
e osservare le disposizioni dettate dalla struttura ospitante al fine di garantire la sicurezza e la
salute propria e di altri presenti

* mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene a dati, informazioni o conoscenze,
acquisiti durante il periodo di tirocinio

Art. 7 “Obblighi della struttura ospitante”

La struttura ospitante si impegna a garantire ai tirocinanti le condizioni di sicurezza e di igiene nel
rispetto della vigente normativa in materia di sicurezza, sollevando da qualsiasi onere la struttura
promotrice, fatti salvo quelli previsti nella Convenzione.

Art. 8 “Prevenzione e sicurezza”

Ogni tirocinante, nello svolgimento delle attivitd presso la struttura ospitante, sara equiparato ai
lavoratori dell’ente stesso, esclusivamente ai fini e per gli effetti del Decreto Legislativo 81/2008
della normativa connessa sulla sicurezza e salute sul luogo di lavoro.

Ai sensi dell’art. 10 del DM 363/98, pertanto, al Responsabile della struttura ospitante competono,
nei confronti dei tirocinanti stessi, 1’attuazione delle misure generali di tutela e di tutti gli obblighi
previsti dalla normativa sopra citata.

Art. 9 “Copertura assicurativa”

L’Universita degli Studi di Milano garantisce ad ogni tirocinante nell’espletamento dell’attivita
formativa una copertura assicurativa contro gli infortuni sul lavoro nonché per la responsabilita
civile verso terzi

In caso di infortunio o incidente durante lo svolgimento dell’attivita didattica, la struttura ospitante
si impegna a segnalare 1’evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, all’Universita degli
Studi di Milano ed alla struttura promotrice.

A decorrere dall’entrata in vigore del Decreto del Presidente della Repubblica 9 Aprile 1999 n. 156,
la copertura antinfortunistica dei soggetti impiegati in tirocini promossi dalle Universita Statali &
assicurata mediante la speciale forma di ‘gestione per conto’ dello Stato.

Art, 10 “Oneri”

La presente Convenzione non comporta alcun onere né per la struttura promotrice né per
I"Universita degli Studi di Milano in conseguenza dell’utilizzo didattico di strutture, attrezzature e
personale messi a disposizione dalla struttura ospitante.

Dalla presente Convenzione non deriva all’Ente convenzionato alcun obbligo di fornitura di
materiale didattico agli studenti.

Art. 11 “Privacy”

Le parti dichiarano reciprocamente di essere informate e di acconsentire che i dati personali,
comunque raccolti in conseguenza e nel corso dell’esecuzione della presente Convenzione,
mediante consultazione, elaborazione manuale e/o automatizzata. Inoltre, per i fini statistici, i

3
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suddetti dati trattati esclusivamente in forma anonima potranno essere comunicati a soggetti
pubblici, quando ne facciano richiesta per il proseguimento dei propri fini istituzionali, nonché a
soggetti privati, quando lo scopo della richiesta sia compatibile con i fini istituzionali della parte
contrattuale a cui si riferiscono. Titolari dei dati personali per quanto concerne il presente articolo
sono rispettivamente la struttura ospitante e la struttura promotrice. Le parti dichiarano infine di
essere informate sui diritti sanciti dalle disposizioni del Regolamento generale sulla protezione dei
dati personali 679/2016 dell’Unione Europea.

L’Universita provvede al trattamento, alla diffusione ed alla comunicazione dei dati personali
relativi alla presente Convenzione nell’ambito del perseguimento dei propri fini istituzionali e di
quanto previsto dal GDPR 679/2016, in materia di protezione dei dati personali.

Il contraente si impegna a trattare i dati personali dell’Universita unicamente per le finalitd connesse
all’esecuzione della presente Convenzione.

Art. 12 “Durata”

La presente Convenzione entra in vigore alla data del suo perfezionamento ed ha validita sino al
31/12/2023. Le parti, fermo restando la conclusione dell’Anno Accademico iniziato, possono
recedere dalla convenzione prima della suindicata scadenza, con raccomandata AR, da inviare
almeno sei mesi prima della fine dell’ Anno Accademico.

Art. 13 “Imposte e oneri”’

La presente Convenzione:

— ¢ soggetta ad imposta sul bollo, a carico di entrambi i contraenti in solido, ai sensi del D.P.R. n.
642/1972 e successive modificazioni e integrazioni;

— & soggetta a registrazione solo in caso d’uso, ai sensi dell’art.5, II comma del D.P.R. n.131/1986
e successive modificazioni e integrazioni; le spese di registrazione sono a carico della parte che la

richiede. (/‘ Y 7(\0 5 j )
Art. 14 “Foro competente” ,}7 /) rove’ / o

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO

Foro competente per eventuali controversie € quello di Milano.
2o i 2wt jecTeCyiche Ortopediche

%2 £1 P37 T |

| L3/ / 2
ASST Centro Specialistico Ortopedico Traumg 610gi mi -C.T.O. !:/\
IL DIRETTORE GENERALE -~ g ;

Dott. Francesco Laurelli

ORTONMcLICA s5.8.5.
Via Gramsci, 30
20019 Settimo Milanese (MI)
Tel. 02 87 06 31 38
Cod. ID. 03030900076
ITCA 01027408
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SCHEDA AZIENDA CONVENZIONATA CDL TECNICI ORTOPEDICI

RAGIONE SOCIALE

ORVONE A SAS

INDIRIZZO VA GRAMSG 20- ss&mhowo i .
TEL AZIENDA 02 8O R IR
INDIRIZZO SEDE TIROCINIO SETTIIWO ST ~ WA GRATISG

20

AMMINISTRATORE AZIENDA

BRRONO AKNTONIS RABLTT

TEL AMMINISTRATORE PER URGENZE

02 306 312 €

EMAIL AMMINISTRATORE

REFERENTE RAPPORTI UNIMI

w o & ortolimecatos -tk
1

TEL REFERENTE UNIMI X URGENZE

|[EMAIL REFERENTE UNIMI

RESPONSABILE TECNICO

RRUNO ANTONIC RABITH

TEL RESP TECNICO PER URGENZE

EMAIL RESPONSABILE TECNICO

RIF. TECNICI ORTOPEDICI PRESENTI IN

phloctiiy COGNOME E I\iOME
> PBAUNO ANTONWK RADITH
g: HAVQO OLDAN)
47

[NR TOT DIPENDENTI

AZIENDA CERTIFICATA PER LA QUALITA'™? VZ4

[MQ TOTALI AZIENDA 00 fig . CARCA

MQ COMMERCIALE / ESPOSIZIONE GO WX CARCA

MQ PRODUZIONE 20 U ellca

AZIENDA CONVENZIONATA CON IL SSR ? A

DISPOSITIVI MEDICI SU MISURA TRATTATI UTILI PER IL TIROCINIO

TRATTATI PRODUZIONE INTERNA
Sl/NO SI/IN PARTE / ESTERNA
PROTESI ARTO INFERIORE <
PROTESI ARTO SUPERIORE /0
TUTORI ARTO INFERIORE S v PANTE
TUTORI PER ARTO SUPERIORE % NO
[AFO/ KAFO Z%
[PALMARI/ DOCCE = W panie
CORSETTI RIGIDI B NO
SCARPE SA v ALE
PLANTARI WALKABLE <) =y
PLANTARI LEDOS <) 2y
PLANTARI DINAMICI St =/
[PLANTARI SU CALCO X =/
|[PLANTARI CAD CAM A =/
[PLANTARI SU FORMA DI SERIE_ B =/
PLANTARI PER ETA'INFERIORE A 18 ANNI = <7
TUTORI ELASTICI 0 L7
CARROZZINE = /0 _PAT C
SISTEMI DI POSTURA V0 20

Pagina 1
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TIPI DI DISPOSITIVI MEDICI DI SERIE TRATTATI, UTILI PER IL TIROCINIO

TRATTATI
SI/NO
ICALZE ELASTICHE 5

CORSETTI RIGIDI

CORSETTI SEMIRIGIDI

CORSETTI 3 PUNTI

GINOCCHIERE ARMATE

CALZATURE PREDISPOSTE
CALZATURE PER PAZIENTI DIABETICI
PROTESI MASTECTOMIZZATE
CARROZZINE

TUTORI IMMOBILIZZATORI PER ARTO
SUPERIORE

TUTORI PER DISPLASIA ANCA
IMOLLE DI CODIVILLA

S LA = (VYA Yid g % A1 16

Ly

MACCHINARI E ATTREZZATURE PRESENTI IN AZIENDA

SI/NO
MACCHINA DA CUCIRE ND
FRESA PER RIFINITURE SUOLE <;
BANCO FINISSAGGIO £
LUCIDATRICE VA
PRESSA PER SUOLE o
|[POMICINO 5/
TRAPANO A COLONNA =
FORNO A PIASTRA/ARIA PER LAV CORSETT/TUT ECC /Z’/()
[FORNO PER PLANTARI <7
[VACUM <7
[FRESA A BRACCIO INCLINATO O
BANCHETTO PER CALZATURE SU MISURA =/
FRESA CAD CAM =5
SCANNER LASER PER PLANTARI O
SCANNER LASER PER CALZATURE LD
SCANNER LASER PER CORSETTI 7%
BAROPODOMETRIA £/
PODOSCOPIO =/
BIOMETRIA

NDICARE ALTRE APPARECCHIATURE NON IN ELENCO:

[TIVBRO E FIRMA AMMINISTRATORE: ]

MOD, SCHEDA AZ REL 0217 ’—ﬁ‘{’-’/

Pagina 2



